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Comunicacion (TIC)

El Contralor General del Estado Plurinacional
de Bolivia, Gabriel Herbas Camacho, partici-
pd de la XXV Asamblea General de la Orga-
nizacion Latinoamericana y del Caribe de En-
tidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS),
realizado en Santiago de Querétaro, México,
a la cual asistieron 178 titulares y delegados
de 28 paises, ademas de representantes de
otros organismos internacionales.

El titular del ente de control gubernamental
de Bolivia, en esta version, fue parte de la IV
Edicion de la Feria de Comités, Comisiones y
Grupos de Trabajo de la OLACEFS, en la que
se mostro los avances y logros del pais, no
solo en el tema del control gubernamental,
sino en todos los &mbitos.
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Gubern

El Contralor Herbas, durante el encuentro,
dirigié el Grupo 5 de las Comisiones de Tra-
bajo, oportunidad en que se debatio diferen-
tes aspectos inherentes a la temdtica.

Durante el encuentro se trataron dos temas
técnicos de gran interés para las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS), como la “Par-
ticipacion Ciudadana y Entidades Fiscaliza-
doras Superiores: impactos en el control y
generacion del valor publico’ y la importan-
cia del uso de bases de datos y de la seguri-
dad de la informacion para el fortalecimien-
to de las TIC y para el ejercicio eficiente del
control.

La discusiéon de los temas técnicos se desa-
rrolld en mesas redondas favoreciendo la
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Bolivia participo en la XXV Asamblea General de
la OLACEFS en México

En la Asamblea General se abordaron ejes temadticos de especial relevancia para las entidades
que son miembros, como de la Participacion Ciudadana y las Tecnologias de la Informacién y

diversidad de participantes. Asimismo, hubo
un panel en el que se expusieron diversas ex-
periencias sobre implementacion de la He-
rramienta de Autoevaluaciéon de Integridad
de las EFS (IntoSAINT). Ademas se dieron a
conocer los avances internacionales en la
implementacién del Marco de Medicién del
Desempeno de las EFS (SAIPMF), lo relativo a
la Iniciativa para Implementacion de las ISSAI
(Programa 3i) y los desarrollos globales con
miras a la Certificacion Profesional en el 4rea
de fiscalizacion y control.

La Asamblea General de la OLACEFS consti-
tuye la maxima instancia de la organizacion
y se reline anualmente de forma ordinaria,
teniendo como sede el pais seleccionado
en la Asamblea anterior.
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Contraloria destaca compromiso institucional y
valores éticos de auditores internos del pais

El contralor Herbas resalto que en la actualidad, la participacion del
Estado en la economia es aproximadamente del 35% a diferencia del
ano 2005 cuando el porcentaje estaba en 5% porque habia empresas
residuales. Ahora hay enormes posibilidades de seguir incrementando

la participacion del Estado.

El Contralor General del Estado, Gabriel
Herbas Camacho destaco el trabajo que
realizan las Unidades de Auditoria Interna
y considerd que “son los ojos” del ente fis-
calizador en las entidades publicas.

El reconocimiento a esa labor fue realiza-
do el 11 de noviembre, en el “Segundo
Encuentro Nacional de Auditoria Interna’,
desarrollado en el Auditorio del Centro
de Comunicaciones La Paz, dirigido a au-

CONCURSO

En el evento se procedié a la en-
trega de premios -por categoria- a
los participantes del Concurso “Soy
un auditor comprometido con mi
entidad y mi pals’, realizado con el
proposito de generar un espacio de
reflexion sobre la importancia que
tienen los valores éticos en los ser-
vidores publicos. Los ganadores de
los tres primeros lugares expusieron
sus trabajos referidos al compromi-
so institucional de auditores inter-
nos con su entidad.

En su discurso, el Subcontralor Ge-
neral, Dr. Ara, que fue el presidente
del Comité de Calificacion del con-
curso, reflexiond que estos profesio-

nales no sélo deben tener un com-
promiso institucional, sino también
con el pafs.

PREMIOS

Primer Lugar: Daniel Llanos Alma-
zan, Auditor Interno de la Admi-
nistracion Auténoma para Obras
Sanitarias (Potosi). Segundo Lugar:
Maritza Calvi Barrdn, Jefe de la Uni-
dad de Auditoria Interna del Seguro
Social Universitario (Cochabamba)

Tercer Lugar: Jaime Burgos Flores,
Jefe de la Unidad de Auditoria Inter-
na de la Fiscalia General del Estado
(Chuquisaca).

“Control Gubernamental”

ditores internos de todas las entidades
publicas del pafs, con el tema central del
compromiso institucional.

Del encuentro participaron 320 auditores
internos, de los cuales 120 llegaron del
interior del pafs.

El evento fue presidido por la maxima au-
toridad de la CGE; por la Subcontralora de
Control Interno, Sandra Quiroga; el Sub-
contralor General de la CGE, Henry Ara
Pérez, quien ademas fue el presidente del
Comité de Calificacion del Concurso “Soy
un auditor comprometido con mi enti-
dad y mi pais’, lanzado precisamente para
el evento y Héctor Malarin, Representan-
te del Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID) en Bolivia, organismo financia-
dor. Como invitado especial que expuso
sobre valores éticos, compartio testera el
Director General de Fortalecimiento Ciu-
dadano dela Vicepresidencia del Estado,
Juan Carlos Pinto Quintanilla.

En su exposicion, la maxima autoridad de
la CGE, indicé que el dmbito de la audito-
ria y el control interno se encuentran en
el contexto del Estado, por lo que antes
de “realizar un analisis hay que ver en qué
contexto se encuentra el pais”"y que eso
permitird ver en qué se enmarcara el tra-
bajo a realizar cotidianamente.

El contralor General resalté que en la ac-
tualidad, la participacion del Estado en
la economia es aproximadamente del




En una breve conferencia, Herbas afa-
dié que en los ultimos anos el BID vino
apoyando al ente fiscalizador en distin-
tos trabajos de las Unidades de Audito-

rfa Interna.

En este tema, el representante del BID, Hé-
ctor Malarin, indicé que para ese organis-
mo internacional es un “honor” continuar
apoyando las labores de la Contraloria.

35% a diferencia del afo 2005 cuando el
porcentaje estaba en 5% porque habia
empresas residuales. “Ahora hay enormes
posibilidades de seguirincrementando la
participacion del Estado’, sostuvo.

En Taller de la Contraloria:

Imparten nueva metodologia para identificar riesgos

“En la actualidad hay 603 entidades publicas en el Estado y de éstas, 316 tienen una Unidad de Auditoria Interna. El
objetivo es que todas tengan esta unidad, estamos trabajando en eso’; Subcontralora de Auditoria Interna.

El “Taller Internacional sobre
Gestion de Riesgos” organiza-
do por la Contraloria General
del Estado (CGE) del 17 al 19
de noviembre de la presente
gestion, concluyo con el agra-
decimiento de los participan-
tes al Gerente de la Contralo-
ria General de la Republica de
Colombia, Jaime Rodriguez
Tibocha, por compartir una
nueva metodologia de identi-
ficacion de riesgos en las enti-
dades publicas.

Las palabras de clausura estu-
vieron a cargo de la subcontra-
lora de Control Interno, Sandra
Quiroga, quien destacd que
la metodologia impartida es
simple y completa para que
las entidades publicas desde
las unidades de planificacion y
auditorfa identifiquen sus ries-
gos y puedan tomar acciones
sin afectar los objetivos de la
entidad.

"El expositor ha compartido
esa metodologia que esta en

base a tablas, matrices y las en-
tidades que han asistido ahora
disponen de esa herramienta
para compartir en su institu-
cion lo aprendido. El evento
fue 100% practico y los partici-
pantes trabajaron sobre casos
reales de sus propias entida-
des, ellos han traido sus planes
estratégicos y con esos hemos
trabajado de manera coordi-
nada’, destacd la autoridad.

Como CGE lo que queda en
adelante —indicé Quiroga- es
replicar este tipo de activida-
desenotrasentidades publicas
ya en este taller participaron
solo auditores del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo;
Ministerio de Defensa, Minis-
terio de Obras Publicas, Ser-
vicios y Vivienda; del Fondo
Nacional de Inversién Produc-
tivay Social (FPS), de la Adua-
na Nacional de Bolivia (ANB), el
Servicio de Impuestos Nacio-
nales (SIN), funcionarios de las
gobernaciones de La Paz y de
Cochabamba.

La autoridad sefalé que en la
actualidad hay 603 entidades

publicas en el Estadoy de éstas
316 tienen una Unidad de Au-
ditoria Interna. “El objetivo es
que todas tengan esta unidad,
estamos trabajando en eso.
Los que no cuentan con esas
areas son las alcaldias de cate-
gorfa A, es decir las que tienen
menos de 5.000 habitantes y
no tienen presupuesto para
control de personal. Entonces
ahi tenemos que pensar en
otra estrategia’, sOstuvo.

Tras la conclusion del evento,
el Gerente de la Contraloria
General de la Republica de Co-
lombia sefiald que el objetivo
era dar un paso para construir
un mapa de riesgos en cada
entidad con las responsabili-
dades que conllevan.

En representacion de los asis-
tentes al taller, Carlos Averan-
ga, agradecié la ensefanza
de representante del Gerente
de la Contraloria General de
la Republica de Colombia por
haberles informado sobre el
mapa de riesgos.
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Autoridades del Municipio de
Llallagua, Potosi, destacaron
la labor de capacitacion sobre
Responsabilidad por la Funcién
Publica y Ley 1178 que impul-
sa el Contralor General del Es-
tado, Gabriel Herbas Camacho,
quien llegd a esa poblacion
minera para ser parte del taller
de formacion a nuevas autori-
dades subnacionales.

“Es importante que se esta-
blezcan controles desde un
principio para una buena ad-
ministracion de los recursos
asignados, con conocimiento
de normas, para que al fina-
lizar su gestion, nadie desco-
nozca la gestion publica’, afir-
mo el Contralor General, que
estuvo a cargo de las palabras
de inauguracion de ese evento
realizado el 12 de noviembre
de la presente gestion.

I

La intencién de la Contralo-
rfa, segun informé el contralor
Herbas, es que a partir de ese
taller, las autoridades estan
obligadas a implementar al
inicio de su gestion determina-
dos procedimientos sefalados
enlaley 1178y a la vez deben
incorporar mecanismos de
control que garanticen el ma-

i
nejo de los recursos publicos
con rigurosidad.

En la oportunidad el Alcalde
Municipal de Llallagua, Artemio
Mamani Caracayo, a tiempo de
entregar un reconocimientoala
maxima autoridad de la entidad
fiscalizadora, destaco la labor de
capacitaciéon que emprende la

Contraloria en el dmbito muni-
cipal para que las nuevas auto-
ridades electas puedan cumplir
una gestion publica eficiente.

"Agradecemos al Contralor que
llegd a esta poblacion para
capacitarnos. Le pedimos que
pueda extender los cursos a
otros municipios rurales don-
de necesitamos que las auto-
ridades puedan formarse en el
conocimiento de la normativa”,
dijo la autoridad edil,

Las jornadas de capacitacion se
desarrollaron el 12y 13 del pre-
sente mes en el Salén Audito-
rium del Gobierno Autébnomo
Municipal de Llallagua, en pre-
sencia de alcaldes, Presidentes
de Concejo y Concejales Mu-
nicipes de ese centro minero,
entre ellos, la Presidenta del
Concejo Municipal, Ana Maria
Castillo Negrete.

El CENCAP se renueva en 2016 con capacitaciones orientadas a la practica

A partir de 2016 la capacitacion respecto
a los sistemas de control y manejo gu-
bernamental de los recursos y bienes del
Estado que imparte el Centro de Capacita-
cion (CENCAP) tendrd una orientacion a la
practica, de acuerdo a las dreas de trabajo
de los servidores publicos y dejara de ser
tedrica.

La explicacion fue realizada por el gerente
del Centro de Capacitacion, Hugo Apaza,
quien ademas informo que la malla curri-
cular de capacitacion se enfocard princi-
palmente en cinco programas que busca
mejorar el desempefo de los servidores
publicos en sus instituciones para que és-
tas sean mas eficientes y generen benefi-
cios en la poblacion.

Contraloria General del Estado

“La malla curricular 2016 esta orientada a
las competencias, entonces significa que
en el CENCAP vamos a ser mas practicos, la
gente sabra hacer, no solo sabra la norma
basica, sino el saber hacer, saber contra-
tar, saber hacer POA (Programa Operativo
Anual), saber hacer presupuestos, contabi-
lidad, entonces vamos al saber hacer’, sos-
tuvo Apaza, tras indicar que esto mejorara
el desempefio de los servidores publicos,
de acuerdo a sus competencias.

El CENCAP es dependiente de la Contra-
lorfa General del Estado (CGE) y los cinco
programas de capacitacion para mejorar el
desempeno en las entidades publicas es-
tan referidos a la Planificacion, Proyectos,
Contratos, Personal y Auditoria Operativa.

Edificio Contraloria
Calle Indaburo esquina Colén
Teléfono: (591-2) 2177400 Fax: (591-2) 2000894
www.contraloria.gob.bo
La Paz - Bolivia

Gerencia de Comunicacion Institucional
email: cge_prensa@contraloria.gob.bo

Para adelantar esta nueva forma de capa-
citacion, este 28 de noviembre, el CENCAP
comenzara con el Programa de Planifica-
cién que contiene siete modulos. Son 30
servidores publicos, la carga horaria del
curso sera de 160 horas y las clases se de-
sarrollardn todos los sabados de 08.00 a
16.00 horas hasta mayo del 2016.

Al concluir los siete médulos del progra-
ma, los servidores publicos podran obte-
ner un certificado de especializacion en
Planificacion. Sin embargo, para obtener
este documento los participantes deberan
presentar un proyecto institucional para
aplicarlo en la entidad donde trabajan y
demostrar como su plan operativo pudo
mejorar su institucion. Tras esa verificacion
se entregara el certificado.
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