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Contraloria General del Estado
RESOLUCION N° CGE/105/2018
La Paz, 06 de septiembre de 2018
CONSIDERANDO:

Que, la Subcontraloria General (SCG) y la Gerencia Nacional Administrativa Financicra
(GMNAF) remitieron el Programa de Operaciones Anual 2019; el Presupuesto Plurianmal
Ajustado v el Anteproyecto Institucional del Presupuesio 2019, respectivamente; para el
registro  correspondiente en ¢l Ministerioc de Economia y Finanzas Pablicas (MEFP),
adjuntindose el Informe Téenico N® CGE/SCGR251/2018 de 04 de septiembre de 2018 v el
Informe GNAF/SGF- N® 560/2018 de 05 de septiembre de 2018,

Que, las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones. aprobadas por
Decreto Supremo N® 3246 de 5 de Julio 2017 (NB 5PO); en el articulo 2 prevé:

“ARTICULO 2. (OBJETO DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
PFROGRAMACION DE OPERACIONES).

El objeto de las presentes mormas, es eegular la aplicacién del Sistema de Programacidn de
Operaciones en las entidades del secior pablico, determinando los procedimienios o emplear, medios ¥
recursos a wtilizar, en funcibn al tiempo v espacio, permitiendo ln programacidn de scciones de corto
plaze, concordantes con ¢l Plan Estrstégico Instiucional, en ol marco de los planes de mediano plazo
establecides por el Sistemn de Planificacidn Integral del Estado.”

Que, el inciso e), articulo 09 de las NB SP0, establece como una de las atribuciones de las
entidades pablicas: “Formular, aprebar y remivir al Ministerio de Economia y Finanzas
FPablicas, su Plan Operative Amual”; asimismo, en los paragrafos 1 v 11 del articulo 11, se
dispone:

ARTICULO 1L- (RESPONSABILIDAD POR LOS PFLANES OPERATIVOS ANUALES EN
CADA ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO),

I La formulscktn, ejecuchon, ssgulmieno v evaluacion del Plan Operativo Amsal, &8 responsabilidasd
de la Maxima Autoridad Ejecutiva, ¥ de todos bos servidores pdblicos involucrados, en el dmbito de
sus funciones.

1. La aprobacidn del Plan Operstive Anual es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva o de
la maximn instancia resolutiva fsculiada par el efecto. (...}

Que, ¢l Programa Operativo Anual Institucional debera permitir la identificacion de las
operaciones a desarrollar al interior de cada una de las acciones a corto plazo, permitiendo su
seguimiento, cuantificacion v verificabilidad. En ese sentido, cada operacion debe contener
tareas especificas, que conducirdn al logro de los resultados esperados para las acciones de
corlo plazo. Todo esto conforme lo establece ¢l articulo 15 de las NB SPO.

Que, para un mejor entendimiento, el SPO tiene como propdsito traducir los planes
| estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes penerados por el Sistema de
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Contraloria General del Eslado

RESOLUCION N° CGE/1052018
Lz Paz, (6 de sepiiembre de D008

Planilicacion Inlegral del Estado, en tarcas especificas a ejecutar; en procedimientos a
emplear v en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio; tal
cual lo establece el articulo 6 de la Ley N® 1178 “Adminisiracion de Comirol
Gubernamentales " de 20 de julio de 1990, modificado por el pardgrafo 11, parte segunda de
las disposiciones adicionales de la Ley N® 777 “Sistema de Planificacion Integral del
Estado - SPIE" de 21 de enero de 2016.

Que, la planificacion de las acciones de la Contraloria General del Estado en el POA v PEI
tienen por objeto el cumplimiento de los objetivos institucionales que la Constitucion
Palitica del Estado (CPE) v la Ley WN® 1178 de Administracion ¥ Control Gubemamentales
de 20 de julio de 1990 establecieron sobre la Entidad como razon de su existencia, los cuales
201

CPE
Amiculo 213, L La Contralorfa General del Estado 25 la instifuciin técnkcs que ejerce In Mincidn de

control de I sdministracitn de Ins entidades pablicas ¥ de aguéllas en las que el Estado ienga
participacidn o interds econdmico. La Contralorla estd facultada para determinar indicios de

responsabilidad sdministrativa, gjecutiva, civil ¥ penal (...}

Ley N° 1178
Articulo 23, La Contraloria General de la Repablica es el drgano rector del sistema de Conirol

Gubernamental, el cual 2o implantard bajo su direccrin v supervision, La Comtraloris General de la
Fepiblicn emitick las normas basicas de controd intemo v externo; evaluard ln eficacia de bos sistemas
de control internd; realizard v supervisara el conirol externo ¥ ejercerd s sopervigilancia nomativa de
los sistemas contables del Sector Phblico a corgo de la Contaduria General del Estado del Ministerio
de Finanzas. En igual forma promoverd el establecimisnto de los sistemas de contabilidad v control
interng ¥ conducird s programos de capacifacidn v especinlizacion de servidores piblicos en el
manegja de los sistemas de que trats esta Ley,

Que, conforme la normativa citada, la Subcontraloria General, emite el Informe Técnico N®
CGESCG251/2018 de 04 de septiembre de 2018, luego del andlisis correspondiente,
concluye indicando:

“Por los antecedentes descritoes anteriormente, s¢ concloye que la CGE formula su Programa
Operative Anual 2019, en &l marco de su Plan Estratégico Institucional 2016-2020, asi como el
cumplimiento con los requisitos téenicos y legales existente, consigulentemente corresponde o
aprobacidn por [as instancias correspondientes,”™

Que, los articulos 321 v 323 de la Constitucion Politica del Estado determinan que la
administracion econdmica v financiera del Estado y de todas las entidades piablicas se rigen
por su presupuesto; ademds seflalan que, la politica fiscal se basa en los principios de
capacidad economica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia,
universalidad, control, sencillez administrativa v capacidad recaudatoria.

Que, el articulo 8 de la Ley N® 1178 dispone que el Sistema de Presupuesto debe prever los
montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual ¥ su asignacion a los
requerimientos monetarios de la Programacion y Organizacion Administrativa adoptada.
k‘_ i
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Contraloria General del Estado

RESOLUCION N CGE/10%2018
La Pax, 06 de septiembre de 3018

Que, las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto (NB-SP), fueron aprobadas por
Resolucion Suprema N® 225558 de 01 de diciembre de 2003, sefialado en los pardgrafos [ y
I1 del articulo 12 que la elaboracidn y ejecucion del Presupuesto es responsabilidad de la
Mixima Autoridad Ejecutiva y de todos los servidores piblicos involucrados, en el dmbiio
de sus competencias y que la aprobacién del anteproyecto de Presupuesto es responsabilidad
de la mixima instancia resolutiva facultada en su norma legal de creacion.

Que, los articulos 15 y 22 de las citadas NB 8P determinan que la formulacion, aprobacion y
presentacion de los anteproyectos de presupuestos institucionales deben sujetarse a las
Directrices de Formulacion Presupuestaria emitidas por el Ministerio de Economia v
Finanzas Publicas, para que sean agregados v consolidados al Proyecto de Presupuesto
General de la Nacion, esto en relacidn a su articulo 19, el cual dispone que cada entidad tiene
la responsabilidad de estimar el total de recursos para cada gestidn fiscal,

Que, por Resolucion Bi Ministerial N® 18 de 06 de julio de 2018, emitida por los Ministerios
de Planmificacion del Desarrollo (MPD) v el MEFP, se aprueban las Directrices de
Formulacién Presupuestaria Plurianual ¥ Anual; v de Planificacion e Inversion Plblica para
¢l presupuesto gestion 2019, a efecto de que las entidades pablicas cuenten con instrumentos
operalivos para la elaboracion del anteproyecto presupuestario institucional 2019, Las
sefialadas directrices, con relacion al presupuesto plurianual, establecen:

Articulo 8, Presupuesio Plarianual

L. El Presupucsto Plurianzal ex un instrumiento de Politica Fiscal de mediano plaze de canicter
indicativo, articulado con el Plan de Desarrollo Econdmico v Social (PDES), gque contempla el toal de
fas entidades plblicas del Estado Plurinacional, mediante el cual se wentifican ¥ cunntifican los
recursos (inancienos que el Estado prevé percibir en un pericdo de cinco aflos, asl como su asignacidn
©n gastos corrientes e inversiones a nivel de programas presupuestarios,

I1. El presupuesto plariamun] constituye Ia base para Ia formulacion del presupuesto anual.

Que, para la presentacién de la informacion el articulo 25, de Ias citadas directrices, indica:

Articulo 25, Presentacidn del Presupuaesto Insthiiucional plurianusl y angal

L Las entidades pablicas deberdn registrar én el Sistema de Gestidn Poblica — SIGEP y en ol Sistema
de Informacidn sobre Inveérsiones — S1SIN Web, para presentar al Ministerio de Economia y Finanzas
Plblicas v &l Miniserio de Planificacidn del Desarrollo, segin comesponda; el presupuesto
institucional plurianual v anual articulado.

[l. Disposicidn legal gque apruebe el Presupuesio Plurianual ajustado, POA v el presupuesto
institucional amual 2019, emitida por la Mixima Autoridad Ejeciwtiva - MAE wio por [a instancia
deliberntiva o resolutiva segin corresponda (original o copia legalizada)

Que, el Ministerio de FEconomia vy Finanzas Pidblicas, mediante npota N°
MEFP/VPCF/DGPGP/USS/MN® 527/18 de 09 de agosto de 2018, solicitd la remision del
Presupuesto  Plunanual ajustado, Plan Operative Anual (POA) y Anteproyecio de

‘ J Presupuesto Institucional Anual 2019, sefalando ademds, que la base presupuestaria para
gasto corriente de la gestidn 2019 es de Bs90.858.012.-
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Contraloria General del Estado

RESOLUCHON N° CGEN0S2018
La Paz, 06 de septbambre de 2008

Cue, conforme a la normativa citada, la Gerencia MNacional Administrativa Financiera,
elabora el Informe GNAF/SGF- N° 560/2018 de 05 de septiembre de 2018, el cual, luego de
la debida justificacidn técnica, en relacidn al presupuesto plurianual, scfiala:

=y, Conirabras Grnenal del Estacks PREEUFUESTO DE GASTOS PLURIARLAL
o3 v SR d CONTRALDRM GERERAL DEL EETADD
GESTIDNES 1014, 2017, DOUE, 20983 2320
TEXPRE SADD Bl BOLWMTE
| 2016 I 7 218 2018 ww_
R L Pekguic| Eprolde Eprmita Preapuands | Epocin Pesgarde | Prowipord
|t i ‘fgenie h-.-J % Wgists |m]- % Sgeris | Prosipannis % gerle Vagrin
WO |BERVCICS FTSNALLS EEREY MmN ma WA A n
S S a -
00 |SERVETN MO PUAEINALEY RN L ] m_gl u.;d_ [ rui L
I I
M MATESRLER Y LARMETOR fi | mmﬂl -.qi FELL 1 iﬁ ,.ql .“m,ql m»i:* "" et e
a0l |RITR IR “ﬁ| LA EM I'.Ii[ T ST A i.ﬂ.lﬂl mﬁl T8 1.8 & Tl B
| |
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b . B kil pLd I | 1
Pew (TRAMSEENGAL um:Il i T
W) WPLELTOR REGALKS ¥ [ E T lulld 1HE 1 i 1 i

Que, el refendo informe, concluye estableciendo que:

“(--.) Considerando lo expuesio se concluye que &l Antéproyecto de Presupuesto gestion 2019 parn In
Contraloris General del Estado asciende a un imporie de Bsl 13.264.071.- conformada por recursos del
Tesoro Genernl de ln Wacidn ¥ recursos Especificos de acuerdo o lo siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
Recursos del Tesoro General de 13 Nacion o0 858012

: = SLdie o8y

Finnlmente, el Informe GNAF/SGEF- N° 560/2018, recomienda:

“Se recomienda al Sefior Contralor, previo informe legal, la emisidn de ln Resolucidn que apruche el
Presupuesto Plurianual ajustade ¥ Anteproyecio de Presupuesio gestidn 2019 de la Contraloris
General def Estado para su remisidn al Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas.™

Que, la Subcontraloria de Servicios Legales, a través del Informe Lepal N® AAT23/2018 de
06 de septiembre de 2018, concluye lo siguiente:



Contraloria General del Estado

HESOLUCH N* CGEI0S2018
La Paz, D& de septiembne de 20018

{...)Por todo ko expuesto, se considern pertimente aprobar el Programa de Opermaciones Anual-Gestion
201%; el Presupuesio Plurianual ajustado y el Anteproyecto del Presupuesto-Gestidn 2019 de la
Contraloria General del Estado, toda vez que se enmarcan en el ordenamisnto juridico vigente. (...}

Que, el numeral 4.2, inciso g) del “Procedimiento para la Emision de Resoluciones de la
Comtraioria General del Estado” (PI/OA-058), aprobado por Resolucion N® CGEO56/2015
de 29 de abril de 2015, sefiala que ¢l Contralor General del Estado a través de una resalucion
podri pronunciarse sobre cualquier otro acto administrativo, que por ley u otra norma de
derecho deba hacerlo.

POR TANTO:

El Contralor General del Estado a.i., en ¢l gjercicio de las atribuciones conferidas por Ley;
RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Programa de Operaciones Anual-2019 de la Contraloria General
del Estado, adjunto al Informe Técnico N* CGE/SCG/251/2018 de 04 de septiembre de
2018, misma que forma parte de la presente Resolucidn.

Articulo 2.- APROBAR ¢l Anteproyecto de Presupuesio Institucional-2019 de la
Contraloria General del Estado, por Bs113.264.071.- (Ciento Trece Millones Doscientos
Sesenta v Cuatro Mil Setenta vy Uno 00/100 bolivianos) v el Presupuesio Plunanual
Ajustado, conforme lo expuesto en el Informe N° GNAF/SGF- N® 560/2018 de 05 de
septiembre de 2018, elaborade por la Gerencia Nacional Administrativa Financiera.

Articule 3.- Se instruye a la Gerencia Nacional Administrativa Financiera realizar los
trémites correspondientes ante el Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas en el marco
de la normativa vigente.

Articulo 4.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion todas las Areas
Organizacionales de la Contraloria General del Estado,

Registrese, comuniquese v archivese.

DEFdino C. Clavijo Ponce
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO a.i.

J PCPRITIA
i 3OS L~ A2
£, Acchive
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A : D, Edino Clavijo Ponce

CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO a.i
ViA - Lic. Paola Burgoa Beltran

GERENTE NACIONAL ADMINISTRAT

FINANCIERO GERENTE NACIOHEL

e voara! el Estato

De - Lie, Miriam Vargas Orellana

SUBGERENTE DE FINANZAS
Ref. : ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
Fecha : La Paz, 05 de septiembre de 2018

1- ANTECEDENTES

» Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

o  Ley N” 2042 de Adminisiracién Presupuestaria de 21 de Diciembre de 1999,

s Resolucion Suprema N® 225558 Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto,

» Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto de la Contraloria General del
Estado.

# Resolucidn Bi-Ministerial No 18 que aprueba las Directrices de Formulacion
Presupuestaria Plurianual v Anual para el presupuesto de ln gestion 2019,

» Resolucion Ministerial No 804 que aprueba los Clasificadores Presupuestarios
para la gestitn 2019,

o Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USS/IN®527/18 de fecha 09 de agosto de 2018, que
solicita remitir ¢l Presupuesto Plurinnual ajustado y el Anteproyecio de
Presupuesto Institucional 2019 de la Contraloria General del Estado.

e Comunicacion Interna SGC/CI-0278/2018 referente a los Lineamientos pam
Formulacion del POA 2019 de la CGE.

2- ANALISIS

La Contraloria General del Estado ¢n el marco de sus atribuciones percibe ingresos
generados por Transferencias del Tesoro General de la Nacidn (Fuente 41),
asimismo s¢ cuenta con Recursos Especificos (Fuente 20 - Fuente 42)
correspondientes a los ingresos generados por ln prestacion de servicios, que en su
generalidad corresponden o la emisidn de Certificados de Informacion sobre
Solvencia con el Fisco, Certificacidn de Cursos, asi como recursos disponibles en la

CONTR ' DRIA GENERAL BEL ESTADO,
1 COi'i1A LEGALIZADA,
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Contraloria General del Estado

Libreta “00680012001 Contraloria General del Estado-Ingresos™ como Saldo de
Caja y Bancos de acuerdo a la proyeccidn al 31 de diciembre de 2018, de acuerdo al
siguiente cuadro:

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE RECURSOS
GESTION 2019

| EXPREG &D0 EN BOLMLA ROE)

NG |VENTA OE SEFNACIDS OF LAS ADML PLEN HAS 0
Lo i 1] IMTEIEEEHLEW 0
200 |DERARUCION DE SASA ¥ BANCES ol

o
T ORI 10000 SERVICKOE PFERSONALER a1
1311 |REGTO OE GASTOS TGN a1
|
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 113284071 BB,

Para la estimacion de Recursos Especificos de la gestion 2019, se considerd la
gjecucion de ingresos de las gestiones 2017 y 2018 proyectado al 31 de diciembre.

Asimismo, considerando el comportamiento de las recaudaciones efectuadas en las
gestiones en las que se desarrollaron elecciones, el incremento en la captacion de los

recursos de acuerdo a lo programado superd entre el 45% y 51% equivalente a un
promedio de tres millones de bolivianos. En vista de que en la gestion 2019 serd un

periodo eleccionario, se considerd un incremento del 15% del monto presupuestado.

El Anteproyecio de Presupuesto de Gastos, considera la estructura programatica
definida por la Entidad v de acuerdo a la fuentes de financiamiento como ser
Transferencias del Tesoro General de la Nacidn (Fuente 41) ¥ Recursos Especificos
(Fuente 20 ~ Fuente 42), en el que identifican los requerimientos de las diferentes
unidades organizacionales, para el logro de las acciones a corto plazo, conforme a
los recursos estimados los mismos, que s& resumen por grupos de gasto en el
siguiente cuadro:

c ORIA GENERAL BEL RETADO,

“ConA LEGALIZADA,
sy P

?;;aj :’:Jmllm sut -0 me remiis
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:
Contraloria General del Estado
Gontralona el
<] (m ] L ] & 1 E

FRESUPUESTO DE GABTOS
RESUMEN POR GRUPOS DE GABTOS
GESTION 2018
[EXPRESADO EN BOLIVIANDS)
CRLIFOE DERCRPCIN FTRTT 0230 2 3 TOTAL
D GAS 108 LIS CH CABTCH FEC. TGN, | MOC EEPECIF. |TRECEEFECIF.| PRESLPUESTO %P,
[ mos0 EBERMICITS PEHENGALES B 20 300 al o 2 a0 el T2, TT%
| . |
i EHNVHIK MO FERSONA B B D4.274 1o | = 15,281 aql 1A
| R0r  [MATERWALES v BV TRDS 850357 :unm\ o #1 0o | 5 5%
- I I
A ACTMOG REALES ALY | [ r.d@ 27| &0
..J I
| G0opd |EERAACID IS LA DELIW o 48 050 ] a8.000| 0 [
I
Tt |resssrorraces o] B &4 £ oo 0.6
: I
[ MOS0 | WPUEETON. REDGAL IS T TABAR 00 1 B0 o 110 mes 1
30 FOTR O ASTOG — 5 o aF .00
TOTALES —» ), pe. e 22951 05| 55,000} AIBLOTH] e, el
PRESUPUESTO PLURIANUAL

De mcuerdo a las Directrices de Formulacidn Presupuestaria del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, para la gestion 2019, se registrd el Presupuesto
Plurianual de las gestiones 2016 al 2020, considerando los importes programados,
reprogramados y ejecutados correspondientes al Gasto Corriente v de Inversidn de
los distimtog programas de la CGE desagregado por, grupo de pasto ejecutado,
fuente de financiamiento y organismo financiador; para la gestion 2020, se registro
la informacidn inscrita en el Anteproyecto de Presupuesto gestion 2019,

De acuerdo a la informacion historica desde la gestion 2016, ¢l MEFP asignd como
techo presupuestario Bs8 437.614.- para el “resto de gastos”, no habiéndose
identificado incremento en el monto durante estas gestiones.

De acuerdo a la imformacion obtenida del SIGEP, existe incremento en la ejecucidn
del presupuesto desde la gestion 2016, incluyendo la proveccion realizada al 31 de
diciembre 2018, de acuerdo al siguiente cuadro:

coNTF  ARIA GENERAL BEL EITADO
COl "I;:'.Ill'...ﬁll:]IIII.I.n'ZI-"I.I.'I":iIhI
Ex eepin 13l del sriginal que ars en
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' Cantraloria General del Estade
1} (m | L i (7] ] Y

3. CONCLUSIONES

Se presenta el Anteproyecto de Presupuesto para la Gestion 2019, con el objetivo de
dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Organo Rector v establecer los
ingresos y pastos de acuerdo a los nuevos escenarios que tendrd la  Contraloria
General del Estado.

Considerando lo expuesto se concluye que el Anteproyecio de Presupuesto gestion
20019 para la Contralorin General del Estado asciende a un  importe de
Bs113.264.071.- conformado por recursos del Tesoro General de la Nacion y
Recursos Especificos de acuerdo a lo siguiente:

_ FUENTE DE FINACIAMIENTO IMPORTE
R-Et:u.t‘&ﬂ!- Tesoro Gmernl de la Nacidn o0.858.012
Recursos Especilicos 22 406.059

IMPORTE TOTAL 113.264.071

OONTR  ORIA GENERAL BeL HETADO,

COP1A LEGALIZADA,
Eg copli 9l del origingl que mHﬂ-!
Duspac’ o al cual en su < 2 Mo remito.,
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:  Contraloria General del Estado

Se recomicnda al Sefior Contralor, previo informe legal, la emision de la Resolucion
que apruebe el Presupuesto Plurianual ajustado y Anteproyecto de Presupuesto
gestion 2019 de la Contraloria General del Estado para su remisién al Ministerio de

Economia v Finanzas Pablicas.

Es cuanto informo, para su consideracion y fines consiguientes.
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INFORME TECNICO
CGESCGR51/2019

Al De. Edina Clandio Clavijo Ponce
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADND a.i.

Via: Lic. Rubén Dario Cardozs Mardidn
SURBCONTRALOR GENERAL

De: Lic. David Freddy Yujra Segales "7 Lfplfis i 2
GERENTE DE SUPERVISION ¥ FEESTRRTRCTE N o

Rel.: INFORME TECNICO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2019

Fecha: 4 de septiembre de 2018

L ANTECEDENTES.

La Constitucion Politica del Estado en el paragrafo | del articula 213 establece que “La
Contraloria General del Estado es la institucion técnica que ejérce la funcion de contral
de la administracion de las entidades miblicas y de aguéllas en las que el Estado tenga
participacién o imterés econdmice. La Conraloria estd focultada para determinar
indicios de responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal; tiene autonomia
funcional, financiera, administrativa y organizativa’,

La Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracidn y Control Gubernamentales,
regula los Sistermas de Administracion y Control Gubernamentales, en su articulo 6 se
refiere al Sistema de Programacién de Operaciones (SPO) seiala “EV Sistema de
Programacién de Operaciones (raducivd los planes estratégicos de cada entidad,
comcordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, en tareas especificas o gfecutar; en procedimientos a emplear y en medios y
recirsos a utilizar, todo ello en funcidn del tiempo y del espacio. Esta programacion serd
de cardcter integral, incluvendo tanto las operaciones de funcionamiento como las e
gfecucion de imversion”.

D la misma forma la Ley precitada en su anticulo 41 establece que “La Contralaria
{reneral de la Repiblica efercerd el Control Externo Posterior con ptonomio aperaliv,
womica v adminisrativa. A fin de asegurar su independencia e impareialidog respecio o
la administracicn del Estado, ¢l presupuesto de lo Contraloria, elaborado por ésia y
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siistentado en su programacion de operaciones, serd incorporado sin modificacion por el
Ministerio de Finanzas al proyecto de Presupuesto General de la Nacidn, para su
consideracion par el Congreso Nacional. Una vez aprobado. el Ministerio de Finanzas
efectuara los desembolsos que reguiera la Contraloria de conformidad con los programas
de cafa elaborados por la misma"”.

El Decreto Supremo N® 29894 de 07 de febrero de 1999, define la Estructura organizativa
del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, en su articulo 52 dispone, que el
Ministerio de Econdmica y Finanzas Piiblicas es el “Organo rector de las normas de
gestion publica”, y por ende del Sistema de Programacion de Operaciones.

El Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, que aprueba las Normas Bisicas del
Sistema de Programacién de Operaciones. Las mismas establecen principios ¥ conceptos
del SPO, asi como requisitos téenicos penerales para la formulacitn y presentacion del
POA de cada entidad.

Mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N® 527/18 de fecha 09 de agosto de 2018, el
Ministerio de Fconomia y Finanzas Publicas nos informa que el techo presupuestario del
TGN para la pestion 2019 que asciende a Bs90.858.012,00. A ese importe la CGE incluye
recursos propios por Bs22 406.059,00, haciendo un total de Bsl13.264.071,00 coma
presupuesto total correspondiente a la gestion 2019.

Por otra parte, las Directrices de Formulacion Presupuestaria y de Planificacion e
Inversién Piblica para la gestidn 2019, aprobadas por Resolucion Biministerial N° 18 del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo v el Ministerio de Economia y Finanzas
Pliblicas del 6 de julio de 2018.

1.2 Contraloria General del Estado en el marce de sus atribuciones referidas al Sistema de
Programacion de Operaciones emitio las siguientes Resoluciones:

s  Resolucién NY CGE/0S32015 de 29 de abril de 2015, con el que establece las siglas
pira la identificacion de unidades y productos en la Contraloria General del Estado
o Resolucién WN* CGE/100/2015 de 23 de septiembre de 2015, con la que pone en
*v' ejecucitn la nueva estructura organizacional de la CGE.
e Resolucion N* CGENG61/2016 de 07 de julio de 2016 con la que aprueba el Plan
Estratégico Institucional de ta Contraloria General del Estado 2016-20.20.

1.  JUSTIFICACION

Die conformidad con el articulo 6 de la Ley N* 1178, donde establece que el Sistema de
Programacion Operative Anual debe traducir los Planes Estratégicos Institucionales en
resultados concretos a alcanzar en el corto plazo, la CGE elabora su Plan Operative Anual
2019 consistente con su Plan Estratégico Institucional 2016 - 20240,
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La formulacion del POA 2019, obedece a la normativa general, especifica, articulacion
con el Presupuesto y a los procedimientos establecidos por la Contraloria General del
Estado, pero en especial a los Lineamientos citados precedentemente.

Las Acciones de Corto Plazo de la CGE, expresados en el POA formulado
correspondiente a la gestion 2019 es la expresion fisica de los productos intermedios v
productos que se peneran en la gestion de referencia, ¥ el presupuesto 2019 es la
traduccion en términos monetarios y el justificativo del requerimiento presupuestario de la
CGE para la gestidn en cuestion.

Las referidas Acciones de Corto Plazo, consideran una proyeccion de la ejecucion
conclusidn de productos establecidos en el Programa Operativo Anual del 2019, capacidad
productiva instalada de la CGE, continuidad de los trabajos en procesos ¥ el presupuesto
solicitado para la gestion 2019.

En este contexto, todas las Areas v Unidades de la Contraloria General del Estado, en
funcion a los Objetivos Estratégicos establecidos en el PEI 2016 — 2020 ¥ a los
Lineamientos Institucionales, formulan las Acciones de Corto Plazo, todos estos cuentan
con metas ¢ indicadores claramente definidos y articulados unos con otros; ¥, asociados a
las horas hombre que refleja la capacidad productiva de la CGE.

En este marco, y considerando las aperiuras programaticas establecidas por el MEFP, las
t'/ Acciones de Corto Plazo a nivel de Producto de la Contraloria General del Estado
correspondientes al 2019 son:

1.1. CONTROL INTERNO

e |.1.0.0.106, Manténer en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Intemo de la SCCI a Nivel Nacional al 2019.

e 1100113, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento del Beni al 2019,

e 1.1.0.0.114. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno de! departamento de Cochabamba al 201%.

s 1.1.0.0.115. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Chuquisaca al 2019,

e 11.0.0.117. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de

Control Interno del departamento de Oruro al 2019,

e 1100118 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del deparamento de Pando al 2019,

e [.1.0.0.119. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Potosi al 2019.

e 1.1.0.0.120. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Inteme del departamento de Santa Cruz al 2019,
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e 1.1.0.0.121, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Producios de
Control Interno del departamento de Tarija al 2019.

s |.1.0.0.109, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno de la SCEP a nivel nacional al 2019.

1.2. AUDITORIAS OPERACIONALES

e 1.2.00.102. Emitir 17 informes AUQPE's en Entidades de la Admanistracion a
nivel nacional (SCAE) al 2019,
s 1.200.103. Emitir 37 informes AUOPE's en Entidades auténomas a nivel
nacional (SCAC) al 2019
e« 1200113 Emitir 3 informes AUOPE's en Entdades auidnomas del
departamento del Beni al 2019.
e 1.200.114. Emitir | informes AUOPE's en Entidades de la Administracion
departamental de Cochabamba al 2019,
s 1.200.114. Emitir 3 informes AUOPE's en Entidades autonomas del
departamento de Cochabamba al 2019.
e 1200115 Emitir 3 informe AUOPE’s en Entidades de la Administracion
departamental de Chuquisaca al 2019.
s | 200,115, Emitir 4 informes AUQOPE's en Entidades autonomas del
departamento de Chugquisaca al 2019.
e 1.2.0.0.116. Emitic 4 informes AUOPE's en Entidades autonomas del
departamento de La Poz al 2019
% e 1.2.00.117. Emitir 4 informes AUOPE’s en Entidades de ls Administracién
departamental de Oruro al 2019,
s 1200.117. Emitir 7 informes AUOPE's en Entidades autdnomas del
departamento de Oruro al 2019,
e 1200118 Emitir 4 informes AUOPE's en Entidades auténomas del
departamento de Pando al 2019,
s 1.2.00.119. Emitir 2 informes AUOPE's en Entidades de la Administracion
departamental de Potosi al 2019.
s 1200119 Emitir | informes AUOPE's en Entidades autonomas del
departamento de Potosi al 2019.
e 1.2.0.0.120. Emitir 4 informes AUOPE's en Entidades de la Administraciin
departamental de Santa Cruz al 2019.
« 120.0.120. Emitir 6 informes AUOPE's en Entidades auténomas del
departamento de Santa Cruz al 2019
e 1200121, Emitir 3 informes AUOPE's en Entidades dc la Administeacion
departamental de Tarija al 2019,
e 1200121, Emitir 7 informes AUOPE's en Entidades autonomas del
departamento de Tarija al 2019,
e 1200105 Emitir 3 nformes de supervision ambiemal y'o de auditorias
ambientales a nivel nacional (SCAT) al 2019, e
(. ORIA GENERAL DEL
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e 1.2.0.0.105. Emitir 5 informes de Auditorias T.L.C. a nivel nacional {GATIC) al
2019.

e 1.2.0.0.105. Emitir 3 informes de supervisiones encomendadas en temas P.LP. y/o
2 auditorias de provectos de inversidn a nivel nacional (GATIC) al 2019,

e 1.2.0.0.105, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
intermedios de apoyo técnico a nivel nacional al 2019,

e 1.2.00.107. Emitir 3 informes AUOPE's en enmtidades de la Administracion
Central a nivel nacional al 2019

1.3, AUDITORIAS FINANCIERAS

1.3.0.0.103. Emitir 4 informe AUFIN en Entidades Autbnomas a nivel nacional al

2019,

s 1.3.0.0.102. Emitir 2 informes AUFIN en entidades de la Administracion Central a
nivel nacional al 2019,

e 1.3.0.0.101. Desarrollar el madulo de Auditoria financiera del sistema de Auditoria
gubernamental a nivel nacional al 2019,

e 1,300,109, Emitir el 80% de informes de evaluacién a empresas publicas a nivel
nacional al 2019.

| 3.0.0.107. Emitir 2 informe AUFIN en Entidades Autdnomas a nivel nacional al

2019.
e 1300114, Emitir 1 informe AUFIN en Entidades Autonomas del departamento
J, de Cochabamba al 2019.
|

e 1.3.00.115 Emitir | informe AUFIN en Entidades Autbnomas del departamento
de Chugeisaca al 2019,

e 1300118, Emitir 2 informe AUFIN en Entidades Autdnomas del departamento
de Pando al 2019

e 1.3.0.0.120. Emitir | informe AUFIN en Entidades Autdnomas del departamento
de Santa Cruz ol 2019,

1.4. AUDITORIAS ESPECIALES

1.4.0.0.113. Emitir 136 informes AUESP's y/o supervision en Entidades de la

Administeacion Central a nivel nacional al 2019.

s 1400103, Emitir 142 informes AUESP's o supervision en Entidades
gutdnomas a nivel nacional al 2019.

e  1.4.00.107. Emitir 30 informes AUESP's y/o supervision en Entidades de la
Administracion Central a nivel nacional al 2019,

e 1.4.0.0.107. Emitir 3 informes AUESP's y/o supervision en Entidades autbnomas
a nivel nacional al 2019.

e 1400113 Emitir & informes AUESP's v/o supervision en Entidades de la

Administracién departamental de Beni al 2019,
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| 4.0.0.113. Emitir 11 informes AUESP's ¥/o supervision en Entidades autdnomas
del departamento del Beni al 2019,
« 14.0.0.114. Emitir 7 informes AUESP's y/o supervisibn en Entidades de la
Administracidn departamental de Cochabamba al 2019
e |.4.00114. Emitir 21 informes AUESP's v/o supervision en Entidades auténomas
del departamento de Cochabamba al 2019,
e 1400115 Emitir 9 informes AUESP's y/o supervision en Entidades de la
Administracidn departamental de Chugquisaca al 2019,
o  1.4.0.0.115 Emitir 11 informes AUESP s vw/o supervisidn en Entidades autonomas
del departamento de Chuquisaca al 2019.
o |.4.0.0.116. Emitir 30 informes AUESP's v/o supervision en Entidades autonomas
del departamento de La Paz al 2019,
s 1.4.00.117. Emitir 13 informes AUESP's yio supervision en Entidades de la
Administracion departamental de Cruro al 2019,
s 1.4.0.0.117. Emitir 8 informes AUESP's ylo supervisidn en Entidades autdnomas
del departamento de Oruro al 2019,
o 1400118 Emitir § informes AUESP's wio supervision en Entidades de la
Administracidn departamental de Pando al 2019.
o 1.4.0.0.11% Emitir 14 informes AUESP’s y/o supervision en Entidades autdnomas
del departamento de Pando al 2019,
e 1.4.00.119. Emitir 11 informes AUESP's w/o supervisién en Entidades de la
Administracién departamental de Potosi al 2019,
s |.4.00.119 Emitir 20 informes AUESP's y/o supervisidn en Entidades autonomas
del departamento de Potosi al 2019.
s 1.4.0.0.120. Emitir 14 informes AUESP's y/o supervision en Entidades de la
Administrecion departamental de Santa Cruz al 2019,
e 1.4.0.0.120. Emitir 14 informes AUESP's y/o supervision en Entidades autdnomas
del departamento de Santa Cruz al 2019,
e 1.4.00.121. Emiticr 8 informes AUESP’s y/o supervisidn en Entidades de la
Administracion departamental de Tarija al 2019.
o 1.4.0012]. Emitir  informes AUESP's v/o supervision en Entidades autdnomas
del departamento de Tarija al 2019,
e 1.4.0.0.101. Emitir 25 Informes de Supervisidn a planes de mediano plazo a nivel
nacignal al 2019
e 1.4.0.0.109. Emitir 22 informes de supervisiones ylo auditorias especiales de
empresas pablicas a nivel nacional al 2019
s 1.4.0.0.105 Emitir 8 informes de auditorias especiales en PIP a nivel nacional al
2019
e 1.4.0.0.105. Emitir 2 informes circunstanciados de auditorias especiales y/o
supervision a nivel nacional al 2019
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1.5, SERVICIOS DE CAPACITACION

e 1.5.0.0.100. Ejecutar 571 eventos de capacitacién en temas de la Ley N" 1178 a
nivel nacional al 2019.

o 1.5.0.0.113. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de fa Ley N* 1178 en el
Departamento del Beni al 2019.

e 1.5.0.0.114, Ejecutar 26 eventos de capacitacidn en temas de la Ley N 1178 del
departamento de Cochabamba al 2019.

e 1.50.0.115. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N 1178 del
departarmento de Chugquisaca al 2019,

e 1.5.0.0.117. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N® 1178 del
departamento de Oruro al 2019,

e 1.5.0.0.118. Ejecutar 26 evenios de capacitacion en temas de la Ley N® 1178 del
departamento de Pando al 2019,

s 1.5.0.0.119. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N® 1178 del
departamento de Potosi al 2019,

s 1.5.0.0.120. Ejecutar 26 eventos de capacitacidn en temas de la Ley N® 1178 del
departamento de Santa Cruz al 2019.

e 1,500,121, Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de lo Ley N° 1178 del
departamento de Tarija al 2019.

|
7“* 1.6. SERVICIOS LEGALES

e  1.6.0.0.104. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios Legales a Nivel Nacional al 2019.

s 1600104, Mantener én un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Declaraciones Juradas de Bienes v Rentas de Servicios Legales a Nivel Nacional al
2019,

o 1.6.00.113 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios Legales a Nivel del Depantamenta del Beni al 2019.

e 1.600.114. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Cochabamba al 2019,

s 1600115 Mantener en un 100% la tasa de cumplimienio de Productos de
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Chuquisaca al 2019.

e 1600117 Mantener en un 100% la tasa de cumplimienio de Productos de
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Oruro al 2019.

s 1600118 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Pando al 2019,

s 1600119 Mantener en un 100% [a tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Potosi al ‘h:] 19.

Servicios Legales a Nivel del Departamento de Santa Cruz al 2019,
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o 1600121, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servictos Legales a Nivel del Departamento de Tarija al 2019

1.7. NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL

s 1.7.0.0. Mantener en un |00% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios
Mormativos a Nivel Macional al 2009,

1.8, SERVICIOS COMUNICACIONALES

e 1.8.0.0. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios
de Comunicacion Institucional a Nivel Nacional al 2019,

1.9, SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL

e 1.9.0.0. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios
de Secretaria General del departamento de La Paz al 2019,
s 1.900113 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General del departamento del Beni al 2019
e 1.900.114. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General del departamento de Cochabamaba al 2019
e 1900115 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
’!_, Servicios de Secretaria General del departamento de Chuquisaca al 2019
e 1.90.0.117, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General del departamento de Oruro al 2019
e 1900118 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General del departamento de Pando al 2019
e 1900119 Mantener en un [00% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General del departamento de Potosi al 2019
s 1.9.0.0.120 Mantener en un 100% la msa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General del departamento de Santa Cruz al 2019
e 1.9.0.0.121 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productes de
Servicios de Secretaria General del departamento de Tarija al 2019

Y las Acciones de Cormto Plazo a nivel de Producto Intermedio de la CGE,
correspondientes a |a gestion 2019 se detallan a continuacion:

1.1, SERVICIOS DE PLANIFICACION ¥ NORMATIVA INTERNA

e« 2.1.0.0.101. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del
Servicio de Planificacion y normatividad interna a Nivel Nacional al 2019.
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2.2, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS

» 22001004 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del
Servicio Administrativo, Financiero y Tecnolégico & Mivel Macional al 2019,

e 2.2.0.0, 1004 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de deuda flotante a
Nivel Nacional al 2019,

2.3, SERVICIOS LEGALES

s 2300104 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Intermedios del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2019,

2.4. SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS

e 24001005 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del
Servicio de Recursos Humanos a Nivel Nacional al 2019,

e 2.4.0.0.1005. Mantener la tasa de Remuneracion & personal de la CGE a un 100% a
nivel nacional al 2019,

2.5. SERVICIOS COMUNICACIONALES

e 2.5.0.0,1003. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
: Servicios Comunicacionales a Nivel Nacional al 2019.

2.6, SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL Y RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

e 26.0.0.1002. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General a Nivel Nacional al 2019,

e 2.1.0.0.1002. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Relacionamiento Institucional a Nivel Macional al 2019,

s 2.1.0.0.1002. Cumplir con la contraparte de la CGE ante la INTOSAI durante la
gestion 2019

Como puede observarse, la Contraloria General del Estado, consistente con el PEI 2016 -
2020 continua con |a ejecucion de las Auditorias Operacionales en todo el sector plblico,
producto con el que se pretende coadyuvar @ mejorar la gestiin de las entidades y
empresas piblicas; de la misma forma la cantidad de Supervisiones se incrementa como
respuesta oportuna & desviaciones identificadas que comprometen una buena gestion
piiblica, por otra parte ¢l CENCAP continua los procesos de especializacion y de
postgrados de forma masiva y por oltimo los diferenies servicios que brinda la CGE
buscan un mejoramiento en la percepeion de sus servicios en la poblacion
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La consecucion de las acciones descrilas anteriormente, es sustentada por el Presupuesio
Institucional 2019 proveniente del Tesoro General de la Nacidn y complementado con
recursos propios de la entidad.

CONCLUSIONES

Por los antecedentes descritos anteriormente, se¢ concluye que la CGE formula su
Programa Operativo Anual 2019, en el marco de su Plan Estratégico Institucional 2016-
2020, asi como el cumplimiento con los requisitos tecnicos y legales existentes,
consiguientemente corresponde la aprobacién por las instancias correspondientes.

RECOMENDACION
Subcontraloria de Servicios Legales, la emisidn de la Resolucion Administrativa que

apruebe ¢l Programa Operativo Anual 2019 de la Contraloria General del Estado, para

g Por lo concluide, se recomienda al Sefior Contralor previo informe legal de la
su remision al Ministerio de Economia ¥ Finanzas Publicas,

Es cuanto informeo para su conocimiento y fines consiguientes.

sepales

“ GERENTE DE SUFERVISION ¥ PLANIFICACION

S

i
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Contraloria General el Estado

ENTIDAD : CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
INFORME LEGAL H AAMTINZDIE
REFERENCTA : APROBACION DEL POA 2019 Y

ANTEFROYECTO DEL PRESUPLUESTO
INSTITUCIONAL 2019, DE LA CGE

1. ANTECEDENTES

La Subcontraloria General (SCG) v la Gerencia Nacional Administrativa Financiera (GNAF)
remitieron el Programa de Operaciones Anual 2019 vy el Anteproyecto Institucional del
Presupuesio 2019, respectivamente; para el regisiro correspondiente en el Ministedo de
Economia v Finanzas Miblicas (MEFP), adjuntindose el Informe Técnico N®
CGESCG/251/2018 de 04 de septiembre de 2018 y €l Informe GNAF/SGF- N® 560/2018 de
(05 de septiembre de 2018.

2. CONSIDERACIONES LEGALES
2.1. Sobre la Aprobaciin del POA 2019

Las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, fueron aprobadas por el
Decreto Supremo N® 3246 de 5 de Julio 2017 (NB SPO); que en el anticulo 2 prevé:

“ARTICULD 2.- (OBJETO DE LAS NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE

PROGRAMACION DE OPERACIONES),

El oljeto de las presendes normas, €5 regulor o aplicaciom del Sistema de Programacién de
Operaciones en las entidades del sector piblico, determinando los procedimientos a emplesr, mednos v
recurses o ufilizar, en funcidn al tempo y espacio, permitiendo la progmmacidn de scciones de cono
plazo, concordantes con ¢l Plan Estratégico Institucional, en &l marco de los planes de mediano plazo
establecidos por el Sistema de Planificacidn Integral del Estado.”

Por su parte, el inciso e), articulo (9 de las NB 5P, establece como una de las atribucionés
de las entidades publicas: “Formular, aprobar y remirir al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, su Plan Operativo Anual™; asimismo, en los pardgrafos 1 v 11 del articulo
11, s& dispone:

ARTICULO 11.- (RESPONSABILIDAD POR LOS PLANES OFERATIVOS ANUALES EN
CADA ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICOY.

I. La Formulacion, ejecucidn, seguimiento v evaluacidn del Plan Operative Anual, es responsabilidad
de la Méxima Autoridad Ejecativa, v de todos los servidores piblicos involucrades, en el dmbito de

sus funciones,

II. La aprobacidn del Plan Chperatjvo Anual es responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecitiva o de
"y Ia mixima instancia resolutiva fmooliada para el efecto, (.. ]
el
'-_{7/-"’ GONTA " ORIA GENERAL BEL EBTADD,
COi' A LEGALIZADA,

Es copia ol dal original qus “<ifea &0 &
Da;?a:":alnullinlur *ﬂ"""“ﬂ
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Avtieuls 8, Presupuesto Plurianaal

I. El Presupuesto Plurianual &3 un instruments de Politica Fiscal de mediano plazo de cardcier
indicagivo, amiculado con el Plan de Desarrollo Econdmico ¥ Social (PDES), que contempla &l total de
ims entidades pOblicas del Estado Plurinacionzl, mediante el cwual se identifican v cuantifican los
recursos financieros que el Estado prevd percibir en un periodo de cinoo aflos, asl como su asignocion
£ ZASIDS COTENTEs € inversimes & nivel de programas presupaestirios

[f. El presupuesio plurianial constifuye la base para la formuolacion del presupuesto anoal.

AA/ZIZO1E

Para la presentacion de la informacion el articulo 25, de las citadas directrices, indica:

Articalo 15°. Presentacifn del Presupuesto Institucional plurianoal v anual

|. Las entidades pablicas deberin registrar en el Sistema de Gestidon Publica — SIGEP y en el Sistema
de Informacion sobre Inversiones —SISIN Web, para presentar al Ministerio de Economia v Finanzas
Piblicas v al Ministerio de Planificacion del Desarmollo, segin comesponda; el presupuesio
instiiucional plurianual v anual articulado

II. Disposicién legal que sprucbe ¢l Presupuesio Phominnual sjustado, POA v el presupuesto
institucional anual 2009, emitida por la Méxima Autorided Ejecutiva - MAE /o por la instancia
deliberativa o resolutiva segin corresponda (original o copia legalizada).

El Ministeric de FEconomia ¢ Finanzas Poablicas, mediante nota N°
MEFP/VPCF/DGPGPUSSMN" 527/18 de 09 de agosto de 2018, solicitd la remision del
Presupuesto  Plunanual ajustade, Plan Operative Anual (POA) v Anteprovecto de
Presupuesto  Institucional Anual 2019, sefialando ademds, que la base presupuestaria para
gasto corriente de la gestion 2019 es de Bs90,858.012.-

Por Iaforme GNAF/SGF- N® 560/2018 de 05 de septiembre de 2018, luego de la debida
justificacién téenica, en relacion al presupuesto plurianual, sefiala:

COMTRAL DRI GEWERAL DEL ESTA00
GESTIONES 2096, 2097, 2018, 206 y 1020
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Asimismo, €l referido informe. concluye estableciendo gque:

*(...) Considerando lo expuesto se concluye que ¢l Anteproyecto de Presupuesto gestion 2019 para la
Contralots General del Estade asciende g un importe de B3| [3,264.071.- confonmado por recursos del
Tesoro General de la Macidn ¥ recursos Especificos de acuerdo a bo siguients;

~ FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
_R,r.-s:urunu del Teworo General de la Nacidn oo BsSEO12

Fecu Lapeeificos 2 406058
S S TMPoRVETOTAL T oo e

Finalmeste, el Informe GNAF/SGF- N® 560/2018, recomienda:

“Se recomienda al Sefior Contralor, previe informe legal, la emisign de la Resolucitn que apruche ¢l
Presupuesto Plurianual sjustado v Anteproyecte de Presupuesto gestion 2019 de la Contraloria
Gencral del Estado para su remisidn ol Ministerio de Economis v Finanzas Piblicas”

De todo lo descrito precedentemente, s¢ considera legalmente viable la aprobacion del
Presupuesto  Plurianual ajustado, el Plan Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto
Institucional Anual 2019, econforme lo establecido en el Informe Técnico N°
COERSCG251/2018 de 04 de septiembre de 2018 de la Subcontraloria General y el Informe
N® GNAF/SGF- N” 560/2018 de 05 de septiembre de 2018 de la Gerencia Nacional
Administrativa Financiera; estando acorde con la normativa citada.

3,  CONCLUSION

Por todo lo expuesto, se considera pertinente aprobar ¢l Programa de Operaciones Anual-
Ciestion 2019; el Presupuesto Plurianual ajustado y el Anteproyecto del Presupuesto-Cestidn
2019 de la Contraloria General del Estado, toda vez que se enmarcan en el ordenamiento
juridico vigente.

4, RECOMENDACION

S¢ recomiends al Contralor General del Estado la suscripcion de la Resolucion
Administrativa correspondiente.

Es cuanto se informa para fines consiguientes.

La Paz, 06 de septiembre de 2018
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PRESENTACION

CONTRALORIA GENERAL DEL FSTADO
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2019

La Contraloria General del Estado es la institucion téenica que ejerce la funcidn de Supervisin v Control de la sdministracicn de
las entidades plblicas v de aquéllas en las que el Estado tenga participacion o interés econdmico, Estd facultada para determinar
indicios de responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal. Su organizacién, funcionamiento v atribuciones, deben estar
fundados en los principios de legalidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, eguidad, oportunidad v objetividad,

La Contraloria entre las principales atribuciones y responsabilidades debe:

o

o o

Emitir las Normas Bésicas de Control Interno v Externo,

Conducir los Programas de Capacitacion ¥ Especializacion de Servidores Piblicos, consultores de linea v
Actores deél Control Social.

Dirigir y controlar un Sistema de Declaracién de Bienes y Rentas para todo el sector piblica.

Expedir las Certificaciones de Informacidn sobre Solvencia con el Fisco.

Evaluacidon POA e informes de Auditorias de las UAls.

Registro de Contratos celebrados por las entidades pablicas,

Demandar v actuar en procesos administrativos, coactivos fiscales, civiles v penales relacionados con
dafios econdmicos al Estado, cuando s corresponda.

Registrar a las Unidades de Auditoria Interna y 50 estructura.

Efectuar la Supervisidn de las entidades piblicas v de aquéllas en las que tenga participacion o interés
econdmico el Estado,

Ejercer el Control Externo Posterior por medio de la auditoria externa, examinando las operaciones o
actividades ya realizadas por la entidad, a fin de calificar In eficacia de los sistemas de adminkstracidn ¥
control interno; opinar sobre la confiabilidad de los registros contables y operativos; dictaminar sobre la
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razonabilidad de los estados financieros; y evaluar los resultados de eficiencia v economia de las
Opericiones.

i1, Ejercer el Control Externo Posterior directa o indirectamente g las Empresas Plablicas del nivel Central del
Estado.

La Contraloria General del Estado, en funcién del mandato legal v en base al mandato politice-social, ha elaborado su Plan
Estratégico Institucional 2016-2020, definiendo los objetivos estratégicos v los productos a ser generados en el periodo de

referencin, sujetos las competencias institucionales y consistentes con las acciones, resultados, metas y pilares establecidos en el
Plan de Desarrollo Economico v Social.

El Programa Operativa Anual 2019 de Ja Contraloria General del Estado, considera las atribuciones v facultades establecidas por
Ley, en especial lo referido a su autonomin funcional, financiera, administrativa y organizativa; v en lo que coresponde,
Directrices de Formulacion Presupuesiaria y de Planificacion ¢ Inversion Piblica para ln gestion 2019, aprobadas por Resolucitn

Biministerial N* 18 del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y el Ministerio de Economia v Finanzas Piblicas del 6 de julio
de 2018 ademds de las Resoluciones:

I Resolucion N* CGE/DS3/2015 de 20 de abril de 2015, con el que establece las siglas para la identificacion
de unidades y productos en la Contraloria General del Estado.

Resolucidn N* CGEDG61/2016 de 07 de julio de 2016 con la que aprueba ¢l Plan Estratégico Institucional
de la Contraloria General del Estado 2016-2020,

3 Nota MEFP/VPCFDGPGP/USS/N® 527/18 de fecha 09 de agosto de 2018,

ra

En el marco, de los antecedentes descritos anteriormente, la CGE emite ¢l presente Programa Operative Anual 2019, que

considera ¢l Plan Estralégico Institucional de la CGE aprobado mediante Resolucion COE N%06172016, que contempla los
siguientes elementos:

MISION.- La mision de In Contraloris General del Estado es, “Uienerar confianza en la poblacidn boliviana, a travis de la
funcion de control v supervision™
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VISION.- La vision de la Contraloria General del Estado es, “Somaos una entidad técnica que contribuye al fortalecimiento de la
gestion piblica con la participacion del pueblo boliviano™,

EJES ESTRATEGICOS.- Los gjes estratégicos que sustentan la Vision son:

1. Coadyuvar a incrementar |a tasa de eficacia del sector pablico del 50% al 65% a nivel nacional al 2020
2. Mejorar los servicios de apoyo de la CGE del 60% al 85% a nivel nacional al 2020

FRINCIPIOS INSTITUCIONALES.- Los principios institucionales adoptados por la Contraforia General del Estado son:

Legalidad, Transperencia, Eficacia, Eficiencia, Economia, Equidad, Oportunidad v
Objetividad,

VALORES INSTITUCIONALES.- Los valores institucionales adoptados por la Contraloria General del Estado son:
Integridad, Responsabilidad, Profesionalismo ¥ Compramiso.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2016 -2020.- Los ohjetivos estratégicos de la CGE alineados en
funcién & los gjes estratépicos son:

L. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del sector piblico del 50% al 65% a nivel nacional al 2020,

|} Coadyuvar a mejorer la tasa de implementacion de Control Interno del 51% al 70% en entidades piblicas a
nivel necional al 2020

|.2. Coadyuvar a incrementar |a tasa de eficacia del 50% al 63% en entidades v empresas piblicas a nivel nacional
al 220

1.3. Coadyuvar a Incrementar I tasa de confiabilidad de v/o razonabilidad de informacién financiera de un 25% a
un 35% de entidades y cmpresas del sector piblico a nivel nacional al 2020.
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|4,

1.5,

1.6.

b7

Coadyuvar a incrementar la tasa del grado de Cumplimiento Normativo del $0% al 60% en Entidades ¥
Empresas Piblicas a nivel nacional al 2020

Coadyuvar a incrementar ln tasa de desempefio de los Servidores Piblicos de las entidades piblicas del 50%
a1 58% a nivel nacional al 2020

Incrementar la tasa de percepeitn favorable de servicios legales de 70% al B(0F4 a nivel nacional al 2020.

Incrementar la Tasa de percepcion de ln calidad de instrumentos normativos de control gubernamental del
50% al T8¢ & nivel nactonal al 2020,

- Incrementar del 40% al 60% la tosa el posicionamiento institucional de la CGE en la poblacién boliviana al

2020.

- Incrementar del  60% al 80% la tasa de percepcion del Servicio de Secretarfa General a nivel nacional al

2020.

2. Mejorar los servicios de apoyo de ln CGE del 60% al 85% a nivel nacional al 2020,

21 Mejorar la tasa de percepcidn de los servicios de planificacion, normatividad v relacionamiento
internacional del 60% al 85% a nivel nacional al 2020,

2.2, Incrementar la tasa de percepeién de servicios Administrativos, Financieros v Teenologicos del 60% al
5% a nivel nacional al 2020

2.3, Mejorar ln tasa percepcion favorable de servicios de apoyo legal 60% al 85% a nivel nacional al 2020,

2.4. Mcjorar In tasa de percepeion de servicio de Recursos Humanos del 60% al 85% # nivel nacional al 2020
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2.5, Incrementar la tasa de percepcitn de servicios comunicacionales de 60% al 85% a nivel nacional al
2020,

2.6, Incrementar del 60% al 85% la tasa de percepeion del Servicio de Secretaria General a nivel nacional al
2020,

2.7. Incrementar del 78% al 86% la tasa de implementacian de Contro] Intemo de la CGE, a nivel nacional al
2020,

ACCIONES DE CORTO PLAZO A NIVEL PRODUCTO

(e bos Chbjetivos Estratégicos Institucionales y en el marco de las Directrices de Formulacion Presupuestaria y de Planificacion e

inversion para el Presupuesto gestidn 2019, la Contraloria General del Estado define las siguientes Acciones de Corto Plazo a
nivel de Producto, correspondiente a ln gestion 201 9:

LI, CONTROL INTERNOD

1L10.0.106. Martener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Intemo de la SCCI a Nivel Nacional al 2019,
LLAG 113, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Producios de Control Inferna del departaments del Reni al 2019,
I.LOMLT T4, Mantener on un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno del depanamanto de Cochabamba al
2014,

*  L10OAOJIS Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Intemo del departiments de Chuguisaca sl
2019,

LLOG 1T, Mantener en un 100%: [a tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno del departamento de Oruro al 2019,

I L0118, Mantenier en wi 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno del departamento de Pando &l 2019,
100119, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno del departamento ds Potosi al 2019,
1100120, Mantener en un 100% b tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno del departamento de Santa Cruz & 2019,
L0121, Mantener en un 100% a tasa de complimiento de Producios de Control Interta del departnmento de Tarija ol 2019,

1. AUDITORIAS OPERACIONALES
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1200102, Emitir 17 mformes AUQOPE"s en Emidades de la Administracidn a nivel nachonal {(SCAE) al 2019,

1. 200,001, Mantener en un 100% |a tasa de cumplimicnto de Productos intermedics de Auditarfas Operacionales a nivel nacional
nl M09,

1. 20.0.103. Emitir 37 informes AUOPEs en Entidades autémomas a nivel nacional (SCAC al 2019,

| 20.0.105. Emitir 3 informes de supervisidn ambiental yio de suditorias ambientales a nivel nacional (SCAT) al 2019,

1. 2.0,0.105. Emitir 5 informes de Auditortas TiLC. a nivel naclonal (GATIC) al 2019,

1.20.0.105. Emitir 3 informes de supervisiones encomendadas en temas PLP. vio 2 auditorias de proyectos de inversidn a mivel
nacional (CGAPIP) al 20019,

1200105 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos imermedios de apoyo téenico a nivel nacional al 2019,
1.2.0.0.007, Emitir 3 informes AUOPE"s en Emidades de la Administracidn Ceniral a nivel nacional al 2019,

L20.0.113. Emitir 3 informes AUOPE's en Entidades auténomas del departamento del Beni al 2019,

200,114, Emitir | informes AUOPE's en Entidades de la Administracion departamental de Cochisbarmba al 2019.

. 2.00001 14 Emitir 3 informes AUOPE's en Entidades auténomas del departamento de Cochabamba al 2019,

| 20.0.1 15, Emitir | informe AUOPE's en Entidades de la Administracidn departamenta] de Chuquisacs al 2019,

| Z0.0.115. Emitir 5 informes AUOPE s en Entidades sutonomas del departamento de Chuguisaea al 2019,

L2.0.0.1 16, Emitir 4 informes AUOPE"s en Entidades autémomas del departamento de La Paz al 2019,

20117, Emitir 4 informes AUOPE s en Entidades de 1o Administracion departamental de Oraro al 2019,

1200117, Emitir 7 informes AUOPE's en Entidades auténomas del departamento de Oruro al 2009,

| 20.0.118. Emitir 4 informes AUOPE's en Entidades autdmomas del departamento de Pando al 2019,

LZOGT19. Emitir 4 informes AUOPE s en Entidades de la Administracion departamental de Potosi al 2019,

L2001 19, Emitir | informes AUOPE's en Entidades autdnomas del departamento de Potosi al 3019,

|20 120, Emitir 7 informes AUOPE s en Entidades de la Administracion departamental de Santa Cruz al 2019,

200,120, Emitir 4 infarmes ALOPE s en Entidades autémomas del departamento de Santa Cruz al 2019

L2011, Emitir 3 informes AUOPE s én Entidades de la Adminfstracian departamental de Tardja al 2019,

200121 Emitir 7 informes ALUOPE s en Entidades auidnomas del departamento de Terijs al 2019,

LA AUDITORIAS FINANCIERAS

"

1500103, Emitir 4 infirme AUFIM en Entidades Autdnomas a nivel nachenal al 2019,
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1.3.0.0, 101 Mantener en un 100% I tasa de cumplimiento de Productos intermedios de Auditorias Financieras a nivel naclonal al

2019,

1.3.000.101.
| 3000, 108,
1.3.0.0.107.

300114

1300118,
L 3000120,

Dresarroliar el médulo de Auditoria financiera del sistern de Auditoria gubernamental a nivel nacional al 2019,
Emitir el 80% de informes de evaluacion s empresas piblicas a nivel nacional al 2019,
Emitir 2 informe ALIFIN en Entidades Autdnomos a nivel nacional al 2019,
Emitir | informe AUFIN en Entidides Autdnomas del depastamento de Cochabamba al 2019,
Emitir 2 informe ALFIN en Entidades Autdnomas del departamento de Pando al 2019,
Emitir 1 informe ALUFIN en Entidades Autdnomas del departomento de Sams Cruz ol 2019,

AUDITORIAS ESPECIALES

FADD TG

|.4.0.0.103.
400,000,
| 4.0.0.109,
[ 4.00.103.
[.A.0.00008,

Emitir | 36 informes AUESP's ylo supervision en Entidades de ln Administracion Central a nivel nacional ul 2019,
Emitir 142 informes AUESP's ywo supervision en Entidades auténomas s nivel nacional al 2019,

Emitir 25 Informes de Supervision a planes de mediano plazo a nivel nacional al 2019

Emitir 22 informes de supervisiones y'o muditorias especiales de empresas pablicas a nivel nacional al 2019
Emitir § informes de auditorias especinles en PIP a nivel nacional al 2019

Emitir 2 informes circunstanciados de auditorias especiales wo supervision a nivel naclonal ol 2019

2.4.0,0.10035, Mantener la task de remuneracidn a personal de las Subtontralorias v Gerencins Principales de la CGE & un 100% a
nivel nacional al 2019,

0107,
L ADLI0T,
[EXARNES
L4000 13,
4060014,
FER RN RIS
| AL LS,
IR RS
A0 1,
400017,
1400117,
14000 18
L0018,
[N RNBES

Emitir 3¢ informes ALIESP’s y/o supervision en Entidades de la Administracidn Central a nivel nacional al 2019,
Emitir 3 informes AUESP's y/o supervision en Entidades sutdnomas a nivel naciornl al 2019,

Emitir 8 Informes AUESP’s y/o supervision en Entidades de la Administracion departamental de Beni al 2019,
Emitir 11 informes AUESP's y'o supervision en Entidades autdnomas del departamento del Beni al 2019,

Emitir 7 informes AUESP's y'o supervision en Entidades de ln Administracidn departamental de Cochabamba al 2019,
Emitir 21 informes AUESF's /o supervision en Entidades auténomas del departamento de Cochabarmba al 2019,
Emitir @ informes AUESP's vwo supervision en Emtidades de la Administracion deparamental de Chuguisaca al 2019,
Emitir 1] informes AUESP s v/o supervision en Entidades autdnomas del departamento de Chuguisaca al 20]9,
Emitir 30 informes AUESP's /o supervision en Entidades autdnomas del departamento de La Paz ol 2019,

Emitir 13 informes AUESP's y/o supervision en Entidades de In Administracion departamental de Oruro al 2019,
Emitir 8 informes AUESP's y/o supervisidn en Entidades auténomas del departamento de Oruro al 2019,

Etnitir 8 informes AUESP's y'o supervisiin en Entidades de la Administracién departamental de Pando al 2019,
Emitir |4 informes AUESP's /o supervision en Entidades autdnomas del departamento de Pando al 2019,

Ernitir 11 informes AUESPs y'o supervision en Entidades de la Administracion departamental de Potosi al 2019,
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1.4.0.0,119, Emitir 20 informes AUESP's y/o supervision en Entidades auténomas del departamento de Potosi al 2019,
1400120, Emitir 14 informes AUESP's vfo supervisién en Entidades de la Administracién departarnental de Santa Cruz a1 2019,
1.4.0.0,120. Emitir |4 informes AUESPs y/'o supervisién en Entidades sutonomas del departamento de Santa Cruz al 2019,
14.0.0,121. Emitir & informes AUESP's wo supervision en Entidades de la Administracién departamental de Tarija al 2019,

1. 4.0.0121. Emitir @ informes AUESP's yo supervision en Entidades autdnomas del departamento de Tarija al 2019,

SERVICIOS DE CAPACITACION

L5000 10 Ejecutar 571 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 & nivel nacional al 2019

1.5.0.0.113. Ejecutor 26 eventos de capacitacion en temas de kn Ley N° 1178 en el Departamento del Beni al 2019,
|.50.0.114. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N 1178 del deparaments de Cochabamba al 2019.
1.30L0.115. Ejecutar 26 eventos de capacitaciin en temas de la Ley N° 1178 del departumento de Chuquisaca al 2019,
L0017 Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N® 1178 del departaments de Orurs al 2019,
1.5.0.0.118. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de ka Ley N* 1178 del departamento de Pando al 2019,
1.3.0.0.119. Ejecutar 26 eventos de capacitacién en temas de la Ley N” 1178 del departamento de Potosi al 2019,
1.3.0.0.120. Ejecutar 26 eventos de capacitucion en temas de ls Ley N° 1178 del departamento de Santa Cruz al 2019,
1.5.0.0.121. Ejecutar 26 everitos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del departamento de Tartjn al 2019,

SERVICIOS DE CAPACTITACION

1.6.0.0.104. Mantener en un 100% Ia tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel Nacional al 2019,
16.0.0.104. Mantener en un | (K% ka tasia de cumplimiento de Productos de Declaraciones Jurades de Bienes y Rentas de Servicios
Liegales a Nivel Nacionat al 2019

|.6.0.0.113, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel de! Departamentio del Beni al
2019,

|6.0.0.114. Mantener en un 100% |a asa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel del Depariamento de
Cochabamba al 20719,

1.6.0.0.115, Mantenier en un 100% la mnsa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel del Departamento de
Chuquisaca al 2019,

|.6.0.0.117. Mamtener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servichos Legales a Nivel del Departsmentio de Orure al
2019,

|.6.0.0.118. Mantener en un 100% la tasa de cumplimientn de Productos de Servicios Legales a Nivel del Departamento de Pando
al 2019.
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*  LG6DOIT9, Mantener en un 100% la wsa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel del Departamento de Potosi
ol 2019,

*  L6DOOI20, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel del Departamento de Santu
Cruz al 2009,

e L&DOI21. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel ded Departarmento de Tarija al
2019,

L7. NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL
* L1700 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Producios de Servicios Normativos a Nivel Nacional al 2019,
LE  SERVICIOS COMUNICACIONALES

*  LEAOD Mantener en un 100%% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Comunicacion Institucional & Nivel Nacional al
2019,

1.9, SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL

® 1800 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaris General del departamento de La Paz
al 2019,

= 1.8.0.0.113, Mantener en un |(0% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General del departamento del
Beni pl 20§09

o LS000T4, Mantener en un 100% I tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General del departaments de
Coclmbamba al 21019

= 1.50.0.113. Mantener en un 100% [a tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General del departamento de
Chugquisaca al 2019

« LS0011T. Mantener en un 100% Iz tasa de cumplimiento de Productos de Servichos de Secretarla General del departamento de
Crruro al 2019

* |.8.00.118 Marener en un 100% la tasa de cumplimiento de Producios de Servicios de Secretaria General del departamento de
Pando sl 2019

* 1900119 Mantener en un 100% Ia tasa de cumplimiento de Productos de Servichos de Secretaria General ded departamento de
Potosi al 2019
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o L900120 Mantener en un 100% |a tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General del departamento de
Santa Croz al 2009

*  LS00.021 Manteoer en un 100% |s tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General del departamento de
Tarija al 219
ACCIONES DE CORTO PLAZO A NIVEL PRODUCTO INTERMEDID

De los Objetivos Estratégicos Institucionales para el Area Administrativa v en el marco de las Directrices de Formulacién
Presupuestaria y de Planificacidn e lnversidn para el Presupuesio gestion 2019, la Contralorin General del Estado define las
sigiientes Acciones de Corto Plazo a nivel de Producto Intermedio, comespondients a lu gestion 2019:

il MRECCION SUPERIOR

*  0.0.2.0.100. Mantener en un 100% ln tasa de cumplimiento de 12 Direccidn v Coordinacitn de la gEstion interna ¥ exierna de la CGE
o mivel racional sl 2009,

L1 SERVICIOS DE PLANIFICACION ¥ NORMATIVA INTERNA

* L1000, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Planificacion ¥ mormatividad imermn &
Tivel Maciomal al 20019,

L1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS

2.2.0.0.1004, Marttener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio Administrative, Financiero ¥ Ternoldgico a
Nivel Nacional al 2019.

2200 113. Mantener en un 100% los productos administrativos de 1a Gerencia Departamental del Beni al 2019,

2.2.0.0. 114. Mantener en un 100% los productos administrativos de la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2019,

220000 115, Mantener en wn 100% bos productos administrativos de la Gerencia Depirtarnentil de Chisquisaca al 2019,

2. 20.0. 117, Mantener en un 100% los productos administrativos de la Gerencia Departamiental de Oruro al 2019,

-2.0.0. 118, Mantener en un 100% los productos administrativos de la Gerencia Departaments) de Pando al 2019,

-2.0.0. 119, Mantener en un 100% los productos administrativos de la Gerencia Departamental de Potosi al 2019,

2
2
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* 2200, 120 Martener en un 100% los productos administrativos de la Gerencia Departamental de Santa Crue al 2019,
= 2200, 121, Mantener en un 100% los produsctos administrativos de la Gerencia Departamental de Tarija al 2019,
= 2.20.0. 1004 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de deuda flotante a Nivel Nacional al 2019,

2.5 SERVICIOS LEGALES

*  23.0.0,104. Manterer en un 100% la t2s5a de cumplimiento de Productos Intermedios del Servicio de Apovo Legal n Nivel Nacional
al 20019,

4. SERVICIOS DE RECURSOS HUMANDS

* ZADDI005, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Recursos Humanos a Nivel Nacional al
2019,

o 2.4.0.0.1005. Mantener |a tasa de Remuncracion a personal de ba CGE o un 100% a nivel nacional al 2019

L5 RERVICIOS COMUNICACIDNALES
*  25.000.1003. Marmener en un 100% ia tasa de cumplimiento de Producios de Serviclos Comunicacionales a Nivel Nacional al 2019.
2.6, SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL Y RELACIONAMIENTO INSTITUCTIONAL

= L60.0.1002. Mentener en un 100% la wsa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General a Nivel Nacional al
2018,

* LL00002. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Relacionamicnto Institucional a Nivel Nacional al
2019,

®  21.00.1002. Cumplircon la contraparte de la CGE ante la INTOSAT durante |n gestion 2019

Las Acciones de Corto Plazo para la gestidn 2019 de la Contraloria General del Estado consideran el desarrollo de opeTaciones,

uctividades asociadas a ln capacidad productiva de cada unidad expresada en horashombre v distribuides entre todas las
sctividades previsias en el POA 2019 de la CGE.
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Gontraloria General del Estado
S " INFORME
CGE/SCG/252/2018

& 1 Dr. Edine Claudio Clavijo Ponce
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO a.l. N e

Via Lic. Rubén Dario Cardozo Marafign
SUBCONTRALOR GEMERAL <

Lic. David F. Yujra Segales
GERENTE DE SUPERVISION Y PLA

Fecha : La Paz, 05 de septiembre de 2!!'1’&“

Ref. : INFORME SOBRE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL ¥ RESULTADROS
OBTENIDOS AL 2015; IDENTIFICACION DE NIVELES
ORGANIZACIONALES RESFONSABLES DEL LOGRO DE LAS METAS
DE MEDIAND PLAZO.

En cumplimiento a las Direcirices de Formulacion Presupuestana y de
Planificacion & Inversion Publica para la gestion 2019, aprobadas por
Resolucion Biministerial N* 18 del Ministerio de Planificacion del Desarrolio y &l
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas del B de julio de 2018, se emite &l
prasente informe correspondiente al diagnostico institucional y resultados
obtenidos al 2015, y resultados del cumplimiento del PEl a nivel producto de las
gesbonas 2016 y 2017,

1. ANTECEDENTES DEL DIAGNOSTICO, RESULTADOS ¥ PERSPECTIVAS
INSTITUCIONALES.-

La Contraloria General del Estado en el marco de lo establecido an fa Ley N®
777, en la gestion 2016 formuld su nuevo Plan Estratégico Institucional 2016
— 2020 concordante con el PDES y considerando al afo 2015 como afo
base del Plan de referencia, diagnostico que se resume en el punto 2 del
presente documento

Una vez concluida al analisis del marco legal competencial y &l diagnosiico
efectuada por la CGE se astablecio la Mision, Visidn, Principios y Valores de
la CGE, los mismos que s@ describen a continuacian:

Migsion "Generar conflanza en la poblacion boliviana, a fravés de |a funcion
de control y supanision”
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Contraloria General del Estado

" ER este confexto,” la CGE definid dos ejes estratégicos el primero pertenece
A las areas sustantivas de la CGE y el segundo corresponde 8 productos
intermedios y de apoyo a las dreas sustantivas, consiguientemente los ejes
estratégicos de la CGE son:

1. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del sector piblico
del 50% al 65% a nivel nacional al 2020,

2. Mejorar los servicios de apoyo de la CGE del 60% al 85% a nivel
nacional al 2020.

De los cuaies s8 desprendieron |os objetivos aestratégicos Institucionales,
nueve corresponde al area sustantiva y 7 corresponde al drea administrativa,
objetivos que se presentan mas adelante.

2. DIAGNOSTICO, RESULTADOS AL 2015 ¥ OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La Contraloria General del Estado desde la gestion 2013 efectia un
seguimiento de ciertos indicadores vinculados a la gestion piblica, uno de
estos indicadores es el refendo a la eficacia del sector publico, en el
siguiente cuadro se muestra los resultados de este indicador.

TASA DE EFICACIA DEL SECTOR PUBLICO
f./ Wl NVEL 2013 2004 | 2005
: 1 | Central T f8% T
2 |LaPas _ fir 5% | 50%
1 | Chuquisaca S, e | 15
4 |Orure | sm S A5,
5 | Tarija L A% &'t
6 | Cochabamba | aw | 2 | s
[ 7 | Potosi . 6% 1% 34k
[ @ | Samta Crus % | 1 | 4w _1
9 |Pando | 3w | aom 6% 1
10 | Bemi e | 5% 48%
Tasa Nacianal 50% 7% 59%

Fuenie: Elaboracide propla em base @ o8 repories remicidos por ks MAE de 395
enbidades pablicas, Ly gesiioned 2014 § TS5 las DA de las referidas entddades
revisarm aleatnriamenie parte de estas deciaraciones

Tal como s puade observar, la tasa de eficacia del sector publico es baja,
de mantenerse esos niveles de eficacia en el penodo 2016 — 2020 s pone

en riesgo alcanzar las metas y resultados establecidos en el PDES, por o
gue se dabe efectuar acciones para coadyuvar a incrementar la misma

El articulo 13 de la Ley N* 1178 establece que el "Control Gubemamental
tendré por objetivo mejorar |a eficiencia an |3 captacion y uso de l0s recursos
publicos v en |las oparacionas del Estado; |a conhabilidad de |3 informacion
gue sa genara sobre los miamos, los procadimientos para que toda autondad
y @jeculivo rinda cuanta oportuna da (os resultados de su gestion vy la
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raznnabilichd Tosa der Procesa
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Para fites dé porideracion Tnstitucional, el referido Eje estratégico considera

ponderacion del 10%. De este segundo eje se desprende los sigulentes

objetivos estratégicos:
(1 E dhee Lo s e eficcta dlee ks
ertidacies piblicas ¢ W de Encidacs
Piblicas] + [N" do encuestas de
:"'E""”""” percepeiin con calificacitn de bueno o
v superinr sobwe el grado namplmeents
died arrdenarmiento hegal vigente en of
Do | D | mSce/ehions | e
el 51% 51% | 55% | 60% | 65% | 700 | ™ 15%,
&1l 7% o inbemao de WHW# | i
Lk Balivia wigienbe an & sector pdbdco) * 100 + por L 500
sl (¥ de infrmes e auditenta oon
L H'iiH opinide ke coniflable o raeonable
20 sobre Esados Firmnceros de
enbclailes ¥ ompresas pibiicas £ N de
eniidkades: y empresss pdblicas)
L0350 |
l.ll:ﬂ'_nm-‘ |
Alncremssnitar
i e e
Taza e
e o | Efcacade | [ dolas sas de eficacia el Sommnis |
e Entidadesy | Entlades Piblicas [ N¥deEnbidades | 50% 5% | 56% | 5% | 6% | 65 " y | 2
Empresas: ¥ Empress Priblicas] *100 BSCE
I Plbdicas pur
iiblicas a nived
nadonl al
. 171} |
1.3 Coachnar |
a Incremenizr
la csa il [
oo fatilicad de [
g::ﬁﬁhd Tz e | I
de infoemacidn | Conflsbilidad | M7 e iniesri s, ton apinkén |h‘“""“'"'""
financiera de dela Conflableo Repnablesobresus | 25% T | 290 | 3106 | 339 | 3w m“"'“ e
un25%6awn | Inlormackdn | EEFF/NY de Entidades Piildicrs) * 100 | g
359 de Finarsiera por e 506
enaidades y | ‘
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| 20 i -
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Conlratoria General del Eslado
“1 CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016

La Contraloria General del Estado una vez aprobado su Plan Estratégico
Institucional 2016 -2020 a través de |la Resolucion N® CGE 061/2016 de
fecha 7 de julio de 2018, operativiza el mismo, &n los Programas Operativos
Anuales de las gestiones 2016 y 2017

Los resultados alcanzados a nivel productos vinculado a los objetivos
estratégicos institucionales correspondiente a la gestion 2016 alcanzaron el
84 93% de eficacia ponderada segun se puede observar en el sigulente

cuadro,
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Contraloria General del Estado
S~ " 7 |INFORME

CGE/5CG/259/2018

A 3 Dr, Edino Claudio Clavijo Ponce e
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO a.i.

Via : Lic. Rubén Daric Cardozao Maryia(/ i b

SUBCONTRALOR GENERAL -
!

De : Lic. David F. Yujra Segales | s
GERENTE DE SUPERVISION Y8

e

18

Fecha : La Paz, 05 de septiembre de 2

Ref.: INFORME SOBRE IDENTIFICACION DE MNIVELES
ORGANIZACIONALES RESPONSABLES DEL LOGRO DE LAS METAS
DE MEDMAMND PLAZO.

En cumplimiento a las Directrices de Formulacién Presupuestaria y de
Planificacion & Inversibn Publica para la gestion 2019, aprobadas por
Reseclucidn Biministenal N* 1B del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas del 6 de julio de 2018, se emite &
presente informe socbre la identificacion de niveles organizacionales
responsables del logro de las metas de mediano plazo, de la CGE

1. ANTECEDENTES DEL DIAGNOSTICO, RESULTADOS Y PERSPECTIVAS
INSTITUCIONALES.-

La Contraloria General del Estado en el marco de lo establecido en la Ley N®
777, en |a gestion 2016 formuld su nuevo Plan Estratégico Institucional 2016
- 2020 concordante con el PDES y considerando al afic 2015 como afio
base del Plan de referencia, diagnostico que se resume en el punto 2 del
presente documento.

Una vez concluida el andlisis del marco legal competencial y el diagnostico
efectuada por la CGE se establecié la Misidn, Visidn, Principios y Valores de
la CGE, los mismos que se describen a conbinuacion

Mision “Generar confianza en la poblacidn boliviana, a través de la funcidn
de control y supervision”.

Vision "Somos una entidad técnica que contribuye al fortalecimiento de la
geshion publica con la participacion del pueblo boliviana”®.
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Contraloria General del Estado

= 17 Codadyuvar a“incrémerdtar la tasa de eficacia del sector pdblico
del 50% al 65% a nivel nacional al 2020.

2. Mejorar los servicios de apoyo de la CGE del 60% al 85% a nivel
nacional al 2020.

De los cuales s& desprendieron los objetivos estratégicos Institucionales,
nueve corresponde al area sustantiva y 7 corresponde al area administrativa,
objetivos que se presentan mas adelante

2. SOBRE IDENTIFICACION DE NIVELES ORGANIZACIONALES
RESPONSABLES DEL LOGRO DE LAS METAS DE MEDIAND PLAZO

La Confraloria General del Estado aslablecidé como responsables de los
Objetivos esiratégicos las dreas y unidades descritas en el sigulente cuadro

I =
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i Comuricacion Institucional & Mivel Macional al

2018,

PFUOMDERACION
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f..'f?" d g
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E'D!- 03.2.3. Mantencr en un 100% la tasa de
4.3 cumplimiento de Productos del Servioo de
| Apoyo Legal a Mivel Nacional al 2018,

SUBCONTRALCRIA DE SERVICIOS LEGALES [SCSL)

|04, 04.2.4. Mantener en un 100% [a tasa de
2.4 | cumplimiente de Productos del Servico de
| Recursos Humanaos a Nivel Nacional al 2018.

GERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMAMNOS [GMRH)
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% DISTRIBLIDO
POR AREAS
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INFORME DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL Y RESULTADOS
OBTENIDOS AL 2015
POA 2019
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{:nm:mlmta General del Estado
-l " " INFORME

CGE/S5CG/259/2018

A : Dr. Edino Claudio Clavijo Ponce
CONTRALDR GENERAL DEL ESTADO a.i.

Via :  Lic. Rubén Dario Cardazo Marafiori
SUBCONTRALOR GEMERAL

De 5 Lic. David F. Yujra Segales . 4
GERENTE DE SUPERVISION PLA {
Fecha : La Paz, 05 de septiembre de 2018
Ref.: INFORME SOBRE IDEMTIFICACION DE MIVELES

ORGANIZACIONALES RESPONSABLES DEL LOGRO DE LAS METAS
DE MEDIAND PLAZO.

En cumplimiento a las Directrices de Formulacidn Presupuestaria v de

Planificacion e Inversion Publica para

la gestion 2019, aprobadas por

Resolucidn Biministerial N° 18 del Ministerio de Planificacion del Desarrollo v el
Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas del 6 de julio de 2018, se emite &l
presenta informe sobre |a identificacitn de niveles organizacionales
responsables del logro de las metas de mediano plazo, de la CGE

1. ANTECEDENTES DEL DIAGNOSTICO, RESULTADOS Y PERSPECTIVAS

INSTITUCIONALES -

La Contraloria General del Estado en el marco de lo establecido en la Lay N°
777, en la gestion 2016 formuld su nuevo Plan Estratégica Institucional 2018
— 2020 concordante con el PDES y considerande al afio 2015 como afo
base del Plan de referencia, diagnostico que se resume en el puntc 2 del
prasente documento.

Una vez concluida el analisis del marco legal competencial y el diagnostico
efectuada por la CGE se establecid la Mision, Visidn, Principios y Valores de
la CGE, los mismos que s& describen a continuacion

Misidn “Generar confianza en la poblacidn boliviana, a través de la funcidn
da control y supenvision”.

Vision “Somos una entidad técnica que contribuye al fortalecimiento de la
gestion pdblica con la participacion del pusblo boliviano®




Contraloria General del Estado
" 17 Coadyuvar a“incrémentar la tasa de eficacia del sector pablico

del 50% al 65% a nivel nacional al 2020.

2. Mejorar los servicios de apoyo de la CGE del 60% al 85% a nivel
nacional al 2020.
De los cuales se desprendieron los objetivos estratégicos Institucionales,

nueve corresponde al drea sustantiva y 7 corresponda al area administrativa,
objetivos que se presentan mas adelante

2 SOBRE IDENTIFICACION DE NIVELES ORGANIZACIONALES
RESPONSABLES DEL LOGRO DE LAS METAS DE MEDIANO PLAZOD

La Contralorla General del Estado establecid como responsables de los
Objetivos estratégicos las areas y unidades descritas en el siguiente cuadro:

-\
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FORMULARIO N° 2

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2019

DETERMINACION DE
OPERACIONES Y TAREAS
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FORMULARID N°2
FLAN DPFERATIVO ANUAL GESTION 2019

DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS
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