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RESOLUCION N° CGEA99/2019
La Paz, 22 de agosto de 201%

CONSTDERANDO:

Que, la Constitucion Pelitica del Estado, en el articulo 213, sefiala que: “La Cewmtraloria
General del Estado es la institucidn técnica gue ejerce la funcion de control de la
administracidn de las entidodes publicas v de woudlias en fav que ef Estado tenga
participacion o inferés econdmica .

Que, la Ley N1178 de 20 de julio de 1920 de Administracion y Control Gubcrnamentales, cn
¢l artienlo 3 indica que: “Los Sistemas de Administracion 1 de Control se aplicardn en todas
las enfidades del Sector Publico, sin excepcion () lay widades adminisirativay de la
Contraloria General de Ta Kepublica (... ".

Que, la Ley WNeLI78, en el articulo 41, estblece que: “La Comraloria General de la
Kepublica efercera ef Control Externc Posterior com auwtonomia operativa, féemica v
wdministrativa {...)", asimismo, el articulo 7 incise b)Y de la Ley indicada sehala: “Fode
eatidad publica organizard infernamente en funcion de sus objetivos v de la narmraleza de sus
actividades, los sistemas de adminisiracion y control interno de gue se trata esta ley”.

Que, el articulo 6 de la misma norma dispone que: “£f Sistema de Programacion de
Uperaciones traducivd los objefivos v planes estratégicos de cada enfidad, concordamntes con
los plunes ¥ politicas generados por el Sistema Nacional de Planificacion, en resultados
concretos @ alcanzar en el curio ¥ medigno plazo; en toreas especificas o ejecutuar; en
procedimientos a emplear v en medios y recursas a utilizav, fodo ello en funcidn del tiempo y
del expacio. Esta programacion serd de cardeter integral, inchiendo tanto las operaciones de
Juacionamiento  como las de clecucidn de preéinversion ¢ inversion. El proceso de
programacion de fmversiones deberd corresponder o proyectos compatibilizados con las
politicas sectoriales y regivnales, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de
Frversion Piblica”

Que, el articulo 20 de la Ley N°1178, dispone que todos los sistemas dc qué trata la
mencionada Ley scrdn regidos por odrganos rectorcs, debiemdo ser compatibilizados;
determinando en el articulo 22 que: “E7 Ministerio de Finanzas es la autoridad fiscal y drgano
rector de los sistemas de Programacidn de Operaciones; Organizacion  Administrative,
Presupuesio: Administracion de Personal; Adminisiracian de Bienes y Servicios, Tesoreria y
Crédito Publica; y Contabilidad Integvada. (...} "

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, que tienc por
objeto establecer ta estructura organizativa del Organo Ljceutivo del Fstado Plurinacional,
determina en ¢l artfcule 52 inciso d) que el Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas tiene,

entre sus atribuciones: “Ejercer las facultades de awtoridad fiscal v drgana rector de las
rormas de gestion publica”.
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RESOLUCION N° CGE/099/2019
LaPaz, 22 de agosto de 2019

Que, el Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, establece en el articulo 1° que las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones NB-SPO, son un conjunto
ordenado de principios, disposiciones normativas, procesos € instrumentos técnicos, que
regulan el Sistema de Programacién de Operaciones, en las entidades del sector pablico.

Que, el objeto de las NB-SPO es regular la aplicacion del Sistema de Programacion de
Operaciones en las entidades del sector piblico, determinando los procedimientos a emplear,
medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio, permitiendo la programacion de
acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los
planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Que, ¢l inciso d) del articulo 4 del citado Decreto Supremo N° 3246, establece como uno de
los principios que sustentan el Sistema de Programacion de Operacion, el de Flexibilidad, que
implica que la Programacion de acciones de corto plazo se adaptara a situaciones que hayan
cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacidn.

Que, ¢l articulo 20 de la norma descrita, indica:

Articulo 20°.- (Modificaciones al Plan Operativo Anual)
L. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias:
a. Cuando existan modificaciones en ¢! Plan Estratégico Institucional;
b. Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.
1L La aprobacion de las medificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la méaxima
instancia resolutiva facultada para el efecto.

CONSIDERANDO:

Que, la Subcontraloria General por Informe Técnico CGE/SCG/137/2019, de 19 de agosto de
2019, en el punto de Justificacidn indica: “(...) la reformulacién del POA 2019, obedece
principalmente al Reordenamiento Administrativo ejecutado en la gestion 2019 y aprobado
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas mediante Resolucion Ministerial N° 188
de 01 de abril de 2019; asimismo a la normativa general, especifica, articulacion con el
Presupuesto y a los procedimientos establecidos por la Contralovia General del Estado, (...)" .
Asimismo, dicho Informe Técnico, concluye indicando: “Por los antecedentes descritos
anteriormente, se concluye que la CGE reformula su Programa Operative Anual 2019, en el
marco de su Plan Estratégico Institucional 2016-2020, asi como en el cumplimiento de los

requisitos técnicos y legales existentes, consiguientemente corresponde la aprobacién por la
instancia correspondiente .

Que, reordenamiento administrativo de la Contraloria General del Estado, si bien ha
modificado la estructura organizacional de esta Institucion, ésta modificacidn no incide en los
objetivos ni resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, por lo que

la Reformulacién al POA-2019, se adeciia al ordenamiento legal descrito en la presente
Resolucidn.
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RESOLUCION N° CGE/99/2019
La Paz, 22 de agosto de 2019

Que, en opinién de la Subcontraloria de Servicios Legales, a través del Informe Legal N°
AA/101/2019 de 22 de agosto de 2019, concluye lo siguiente:

“(...)Jen consideraci6n a los criterios técnicos realizados por la Subcontraloria General, y fa normativa
sefialada en el presente informe, se considera viable la aprobacidn del POA Reformulado de la gestion
2019, mediante Resolucion Administrativa, suscrita por ¢l Sr. Contralor General del Estado™.

Que, el numeral 4.2, inciso g) del “Procedimiento para la Emisién de Resoluciones de lu
Contraloria General del Estado” (P1/OA-058), aprobado por Resolucién N° CGE/056/2015,
de 29 de abril de 2013, sefiala que ¢l Contralor General del Estado a través de una resolucién
podrd pronunciarse sobre cualquier otro acto administrativo, que por ley u ofra norma de
derecho deba hacerlo.

POR TANTO:

El Contralor General del Estado en el ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley;
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Programa Operativo Anual Reformulado de la gestion 2019
de la Contraloria General del Estado, documento adjunto a la presente resolucion para su
aplicacion y cumplimiento a partir de la fecha.

ARTICULO 2.- Todas las Unidades Organizacionales de la Contraloria General del Estado
quedan encargadas de cumplir la presente Resolucidn, en el marco de sus competencias y en
observancia del ordenamiento juridico vigente.

Registrese, comuniquese y archivese.
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ENTIDAD t CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
INFORME LEGAL - AASD12019
REFERENCIA ; REFORMULACION POA- 2019

1. ANTECEDENTES

Mediante Comunicacion Intarna N SCG/ACT-249/2019 de 19 de agoste de 2019, el Lic. Rubén
Dario Cardozo Marafion, remite €l proyecto de POA Reformulade 2019, para la opinion legal
correspondiente.

2. CONSIDERACIONES LEGALES,

La Constitucion Politica del Estado, en el articulo 213, scfiala que: “La Costraloria General
del Extudo es la institucion féenica gue ejerce la funcion de control de la adwinistracion de
lay enlidades publicas y de aguéllas en las gque el Estadn tenga participacion o inlerés
econdmico ",

La Ley N®1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion v Control Gubernamentales, en el
articulo 3 indica que: “Los Sistemas de Adminisiracion v de Control se aplicardn en todas las
entidades del Sector Puablico, sin excepcion (..) las unidades admimistrativas de la
Contraloria General de la Republica (37,

La Ley N®LI78, en el articulo 41, establece que: “La Contraloria General dz la Reptiblica
efercerd e Control fixterno Posterior con auionomin operativa, lécmica y administrativa
(...+", asimismo, ¢l articulo 7 inciso by de Ia Ley indicada sefiala: “Toda entidad publica
organizard internamente en funcion de sus objetivos y de la naturaleza de sus actividades, los
sistemas de administracion y control irterno de que se trata esta ley”,

El articulo 6 de la misma norma dispone que: “E{ Sistema e Programaciin de Operaciones
traducira los ohjetivos y planes estratégicos de cada entidad, concorduntes con los planes y
politicas generados por el Sistema Nacional de Planificacion, en resultados concretos a
alcanzar en el corto y mediuny plazu; en tareas especificas a efecutar, en procedimientos a
emplear y en medios y recursos a wiilizar, tudo ello en funcidn del tiempo v del espacio. Fsta
programacion serd de cardcter infegral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento
como las de ejecuciion de prefnversion ¢ inversion, El proceso de programacion de Inversiones
dehera corvesponder a proyecios compatibifizados con las politicay sectoriales y regionales,
de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica”

El articulo 20 de la ey N°1178, dispone que todos los sistemas de qué trata la mencionada
Ley seran reeidos por drganos rectores, debicnde ser compatibilizados; determinando en el
articuto 22 que: “EI Ministerio de Finanzus es la auwtoridad fiscal v érgano rector de fos
sistemas de Frogramacion de Operaciones; Orgawmizacion Administrative; Presupuesto.
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Administracion de Personal; Administracion de Bienes y Servicios: Tesoreria y Credito
Publice.: y Comtabilidud Integrada. ¢...)"

De conlormidad con el Decreto Supremo N 29894 de 7 de febrern de 2009, gque tiene por
objeto establecer la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
delermina en el articulo 52 inciso d} que cl Ministerio de Leconomia y Finanzas Pablicas tene,
cntre sus atribuciones: “Ljercer las faculindes de autoridad fiscal y organo rector de las
rormas de gestion publica™.

El Decreto Supremo N® 3246 dec 03 de julio de 2017, establece en el articulo !° que las
Normas Basicas del $istema de Programacion de Operaciones WB-SPO, son un conjunto
ordenado de principios, disposiciones normativas, proccsos ¢ instrumentos tecnicos, gque
regulan el Sistema de Programacion de Operaciones, en las entidades del sector piblico.

El ahjeto de las NB-SPO es regular la aplicacién del Sistema de Programacion de Operaciones
cn las entidades del sector poblico, determinando los procedimientos a emplear, medios v
recursos & utilizar, en funcidn al tiempoe y espacio, permitiendo la programacién de acciones
de corle plaso, concordantes con ¢l Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de
mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Fstado,

El incizo d) del articulo 4 del citado Deercto Supromo N° 3246, establece como uno de los
principios que sustentan ¢l Sistema de Programacion de Operacion, el de Flexibilidad, que
implica que la Programacion de acciones de corlo plazo se adaplard a situaciones que hayan
cambiado o que no havan sido previsias en la planificacion.

Por su parte, el articulo 20 de la norma descrita, indica:

Articula 20°.- (Modificaciones al Plan Operative Anual)
L. El Plan Operative Anual podrd modificarse durante el ejercicio fiscal por coalgquiera de lag
siguientes circunstancias:
a.  Cuande existan meodificaciones en el Plan Lstratégive [nstitucional
b. Cuande noy comprometa modificacionzs al Plan Estratéeico nstitucional.
M. la aprobacidn de las modilicaciones al Plan Operative Anual es responsalilidad de la mixima
inslancid resolutive facultada para el efecto.

Bajo este contexto  normative, la  Subcontralorfa General por  Informe  Téenico
CGEBCGA3T2019, de 19 de agosto de 2019, en el pumo de Justificacion indica: “f..J fa
reformulacion del POA 2019, obedece principalmente al Reordenamiento Administrativo
giecutado ex la gestion 2012 p aprobado por el Ministerio de Economia v Finanzas Piblicas
mediante Resolucion Ministerial N° (88 de 01 de abrif e 2019 asimismo g la normativa
gewneral, especifica, articulacian con el Presupuesto 1 a los procedimientos establecidos por la
Contraloria General del Estado, )7, Asimismo, dicho Informe Técnico. concluye
ndicando: “Por los antecedenies descritos anteriormente, se concluye que la CGE veformula
su Programa Operativo Anual 2018, en el marco de su Plan Estratégice Institucional 2016-
2000, asi como en el cumplimiento de los requisitus tdenicos 3 legales existentes,
corsigiientemente corresponde fa aprabacidn por lg instancia corvespondiente ™,
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El reordenamiento administrativo de la Contraloria General del Estado, si bien ha modificado
la estructura organizacional de esta Institucion, ésta modificacion no incide en los objetivos ni
resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, por lo que la
Reformulacidon al POA-2019, se adectia al ordenamiento legal descrito en la presente
Resolucion.

3. CONCLUSION Y RECOMENDACION.

Por todo lo sefialado precedentemente, y en consideracidon a los criterios técnicos realizados
por la Subcontraloria General, y la normativa sefialada en el presente informe, se considera
viable la aprobacion del POA Reformulado de la gestion 2019, mediante Resolucién
Administrativa, suscrita por el Sr. Contralor General del Estado.

Es cuanto se tiene a bien informar,

La Paz, 22 de agosto de 2019
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PRESENTACTON

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL REFORMULADO 2019

La Contraloria General del Estado es la institucion técnica que ejerce la funcién de Supervision y Control de la admimistracion de
las entidades publicas y de aquéllas en las que el Estado tenga participacion o interés econdémico. Esta facultada para determinar
indicios de responsabilidad administrativa, cjecutiva, civil y penal. Su organizacion, funcionamiento y atribuciones, deben estar
fundadas en los principios de legalidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, equidad, oportunidad y objetividad.

Entre las principales atribuciones y responsabilidades debe:

1.
2.

No b R W

Emitir las Normas Bdsicas de Control Interno y Externo.

Conducir los Programas de-Capacitacion y Especializacion de Servidores Pliblicos, consultores de linea y
Actores del Control Social.

Dirigir y controlar un Sistema de Declaracion de Bienes y Rentas para tode el sector pablico.

Expedir las Certificaciones de Informacian sobre Solvencia con el Fisco.

Evaluacién del POA e informes de Auditorias de las UAls.

Registro de Contratos celebrados por las entidades pablicas.

Demandar y actuar en procesos administrativos, coactivos fiscales, civiles y penales relacionados con
dafios econdmicos al Estado, cuando asi corresponda.,

Efectuar la Supervision de las entidades publicas y de aquellas en las que tenga participaciéon o interés
econdmico el Estado.

Ejercer el Control Externo Posterior por medio de la auditoria externa, examinando las opcraciones o
actividades ya realizadas por la entidad, a fin de calificar Ja eficacia de los sistemas de administracion y
control interno; opinar sobre la confiabilidad de los registros contables y operativos; dictaminar sobre la
razonabilidad de los estados financieros; y evaluar los resultados de eficiencia y cconomia de las
operaciones.
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10.  Ljercer el Control Fxterno Posterior dirccta o indircctamente a las Empresas Pablicas del nive] Central del
FEstado.

11.  Ljercer la supervision y control exteeno posterior de los Planes de largo, mediano y corto plazo asi como la
articulacion y concordancia con el Plan de Desarrollo Econdémico y Social.

[.a Contraloria General del Estado, en funcion del mandato legal y en basc al mandate politico-social. ha elaborado su Plan
Estratégico Institucional 2016-2020, deliniendo tos objetivos estratégicos v los productos a ser gencrados cn ¢l periado de
referencia, sujetos las competencias institucionales y consistentes con las aceiones, resultados, metas ¥ pilares establecidos en ¢l
Plan de Desarrollo Econémico ¥ Social.

El Programa Opetative Anual Reformulado 2019 de la Contraloria General del Lstado, considera las atribuciones y facultades
establecidas por Ley, en especial lo eeferido a su autonomia funcional, linanciera, administrativa ¥ organizativa; y en lo que
corresponde, la Reselucidn Bi-Ministerial N® 18 que aprueba las Dircctrices de Formulacién Presupuestaria, y de Planificacion ¢
Inversion Miblica para la gestidn fiscal 2019 ademds de las Resoluciones:

L Resolucion N* CGE/AS3/2015 de 29 de abril de 2015, con el que establece las siglas para la identificacion
de unidades y productas en la Contraloria General del Ustado.

2. Resolucitn N® CGEN23/2019 de 13 de febrero de 2019, con la que pone cn ¢jecucion la nueva estructura
orpanizacional de la CGFE.

En el marco, de los antecedemes descritos anterionmente, Ja CGFE emile el presenic Proprama Operativo Anuval Reformulado
2019, gue considera el Plan Estratégico Institucional Ajustado de la CGE aprobado mediante Resolucion CGE N® 0812009, que
contempla los siguientes elementas:

MISION.- La mision de la Contraloria General del Ustado es, “Generar confianea cn la poblacion boliviana, a través de la
funcian de control ¥ supervisiim™

VISION.- [a vision de la Contralorla General del Lstado es, “Somos una entidad téenica que confribuye al fortalecimiento de la
gestion publica con la parlicipacion del pucble boliviano™.
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EJES ESTRATEGICOS.- Los ¢jes estratégicos que sustentan la Visidn son:

I. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del sector piblico del 50% al 65% a nivel nacional al 2020
2. Mejorar los servicios de apoyo de la CGE del 60% al 85% a nivel nacional al 2020

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.- Los principios instilucionales adoptados por la Contraloria General del Estado son:
Legalidad, Transparencia, Eficacia, Eficiencia, Economia, Equidad, Oportunidad y
Objetividad,

VALORES INSTITUCIONALES.- Los valores institucionales adoplados por la Contraloria General del Estado son:
Integridad, Responsabilidad, Profesionalismo y Compromiso.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2016 -2020.- Los objetivos estratégicos de la CGE alineados en
funcidn a los ejes estratégicos son: :

1. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del sector publico del 50% al 65% a nivel nacional al 2020.

1.1 Coadyuvar a mejorar ia tasa de implementacién de Control Interno del 51% al 70% en entidades publicas a
nivel nacional al 2020

1.2. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del 50% al 65% en entidades y empresas publicas a nivel nacional
al 2020.

1.3. Coadyuvar a Incrementar la tasa de confiabilidad de y/o razonabilidad de informacion financiera de un 25% a
un 35% de entidades y empresas del sector pablico a nivel nacional al 2020.

1.4. Coadyuvar a incrementar la tasa del grade de Cumplimiento Normativo del 50% al 60% en Entidades y
Empresas Publicas a nivel nacional al 2020
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1.5,

1.6.

1.9,

Coadvuvar a incrementar |a tasa de desempenio de los Servidores Pablicos de las entidades publicas del S0%
al 58% a nivel nacional al 2020,

Incrementar la tasa de percepeion lavorable de servicios legales de 70% al 80% a nivel nacional al 20260,

. Incrementar la Tasa de pereepeion de la calidad de instrumentos normativos de control gubemamental del

500 al TO% a nivel nagional al 2020,

. Incrementar del 40% al 60% la tasa del posicienamiente institucionat de la CGE en fa poblacidn boliviana al

2020,

crementar del 60% al B0% la tasa de percepcion del Servicio de Secretaria General o nivel nacional al
2020,

2. Mcjorar los servicios de apoyo de la CGE del 60%% al 85% a nivel nacional al 2020,

4.3,

24,

2.5

. Meijorar la tasa de percepcidn de los servicios de planilicacién, normatividad y relacionamiento intermacional

det 60% al 85% a nivel nacional al 2020,

. Incrementar la tasa de porcepcion de servicios Administrativos, Financieros ¥ Teenoldzicos del 60% al 85% a
2 [ ¥ 2

nivel nacional al 2020.
Mcjorar 1a tasa de pereepeian favorable de servicios de spoyve legal 60% al 85% a nivel nacional al 20240,
Mejorar la tasa de percepeidn del servicio de Recursos Humanos del 60% ab 5% a nivel nacional al 202().

Incrementar la tasa de percepeicn de servicios comunicacionales de 60% al 85% a nivel nacional al 2020,



@ Contraloria Ganesal del Eslade

2.6. Incrementar del 60% al 85% la tasa de percepcion del Servicio de Secretaria General a nivel nacional al
2020.

2.7. Incrementar del 78% al 86% la tasa de implementacion de Control Interno de la CGE, a nivel nacional al
2020.

ACCIONES DE CORTO PLAZO A NIVEL PRODUCTO
De los Objetivos Estratégicos Institucionales y en el marco de las Directrices de Formulacion Presupuestaria y de Planificacion e
inversién para el Presupuesto gestién 2019, la Contraloria General del Estado redefine las siguientes Acciones de Corto Plazo a

nivel de Producto, correspondientes a la gestion 2019:

o 49 49.1.1. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interne a Nivel Nacional

al 2019.

e 50 50.1.2. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Producios de Auditoria Operacional a Nivel
Nacional al 2019.

e 51 51.1.3. Mantcner en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Financiera a Nivel
Nacional al 2019.

e 52 52.1.4. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Especial y Supervisidn a
Nivel Nacional al 2019.

e 53 53.1.5. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Capacitacion a Nivel
Nacional al 2019.

* 54 54.1.6. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel Nacional
al 2019.

e 55 55.1.7. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Normativos a Nivel
Nacional al 2019.

e 56 56.1.8. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Comunicacion
Institucional a Nivel Nacional al 2019.
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e 537 57.1.9. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General a
Nivel Nacional al 2019.

ACCTONES DE CORTO PLAZO A NIVEL PRODUCTO INTERMEDRIO

De los Objetivos Estratégicos Institucionales para el Area Administrativa y en el marco de las Directrices de Formulacién
Presupuestaria y de Planificacién e Inversion para cl Presupuesto gestién 2019, la Contraloria General del Estado redefine las
siguientes Acciones de Corto Plazo a nivel de Producto Intermedio, correspondientes a la gestion 2019:

e 00.00 2.0. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de la Direccién y Coordinacion de la gestion interna y
externa de la CGE a nivel nacional al 2019.

« 01.01.2.1. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Planificacion y Control a
Planes Gubernamentales a Nivel Nacional al 2019.

e 02.02.2.2. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de los Servicios Administrativos de la
CGE a Nivel Nacional al 2019.

e 03. 03.2.3. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Apoyo Legal a Nivel
Nacional al 2019.

e 04. 04.2.4. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Recursos Humanos a
Nivel Nacional al 2019.

o 04.241111.1005. Mantener la tasa de Remuneracion al personal de la CGE a un 100% a nivel nacional al 2019.

e 05, 04.2.5. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Comunicacionales a Nivel
Nacional al 2019.

s 06. 04.2.6. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secrctaria General y
Relacionamiento Internacional a Nivel Nacional al 2019.

e 07.07.2.7. Mantener en un 100% la tasa de cumplimicnto de Productos de Implementacion de Control Interno en
la CGE a Nivel Nacional al 2019.
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e 08. 08.21 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Normatividad Interna a
Nivel Nacional al 2019,

s+ 09.0921 Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios de normatividad interna a nivel nacional al
2019.

e 98. 00. 00. Cumplir con la contraparte de la CGE ante la INTOSAI durante la gestién 2019.

Las Acciones de Corto Plazo para la gestion 2019 de la Contraloria General del Estado consideran el desarrolle de operaciones,
actividades asociadas a la capacidad productiva de cada unidad expresada en horas/hombre y distribuidas entre todas las
actividades previstas en el POA 2019 de la CGE.
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PLAN OFERATIVI) ANUAL REFORMULADO GESTION 2019
ARTICLLACION PEL - POA Y PROGRAMACION DE ACCIONES DE CORTO FLAZO

FORMULARIO N°I

de citidzdes ¥ emproeas del
gl plllicn a nevezl nacionl
4l 2020

Fiuahicizias & Mivel
Fagimnal a1 2007

Unidad Accion de Corto Plazo [Resultado Presupuesta Fechu previsia de | Fecha previstade
fyrganizacion |Gestién 2019 esperada en programudo  Gestidn inieio finalizacion
- ucional P y .
Cédigo Accion Instzltuclona f onderacion indicador dc Proceso al |zestion 2012 2019
Especifica Yo responsable
11 oo 3 onejsan lalaza de 5% ?I:L‘ia de Convtral Inlerna de Beshes — [0 e az wagas 1104 Manlensr enonn
implementcicn de Cotrel 6z eficacin de lns entidades pub s o N e Ralidades T T e cier
Interna del 5 1%zl % en Palaicas) + 4" de crtidades publicus que cusnoi con [SCLE) cuniphmienic de
=ntdudes piblicus o orvel lew & Teplamiening Fapeciticos v Manuules de SCGM Fraductes de Contral
naciemal 2| ZUZIH Procesen! Wi entidades Piblizas) + (B de mlommes 5CGD Intzrm & Mivel
. e
e Las 1AL e spisnidn eaniiasiidad sébreles LMoo | sene Macionul al 2414 : 20167450 G20L2019 WINE2NT
Infyz s e Toas (eivadas M ® de entidades LUER
piabliza= 3 3% 1400 g
13 Cuaadvivar a incrementer L tase 20% Litzan e Llazioretan de Tadidades ¢ Finprosas Foblicws {SUALE) 1400 Maricoes choua
e 2Necacra del 50% al 058 en S0 ok Las ity ce eicacii oo 1as Sntidades Publices ! | SCNC SCAT 1080 T aitsa e
sribslacles v conpucsas pithlicas & M e Lnndades ¢ Lonpresas Malcicas) * 200 SCGD 8CG vumplirniese e
nive! nacional al 2020, GHAF preslisios de Aaclinriag ) ) .
CENCAP upsrional e 1 4T T8 021012019 ilAzaog
IGIETEL 315 M
i3 Condyirear o Lnesementar la s 5% Tasa de Conliabilidad de 1a Informacion financiera ={ {SCALY 1,500 Manicner enun
de con el dud de yia N" de informes con opinién Confiable o Razonable SCGM 1744 1a tase di
ra‘oiabilidad de iatermacidn sohre sus EER-VN" de bntidides Pablicas} * 100 SCEF curnplinicnto do
financicta de un 25% o um 553% (SCAT) SCG | coeduewns de Auditarias i 9792 00 02072019 111212019
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PLAN OPERATIVO ANUAL REFORMULADO GESTION 2019
ARTICULACION PEI - POA Y PROGRAMACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

FORMULARIO N°|

clectuados 7100

Unidad Accion de Corto Plazo [Resultado -Frcsupucstu Fecha prevista de |Fecha previstade
organizacion [Gestidn 20019 sperado en programado  Gestidn nicio finalizacitn
s Accitn Institucional Ponderacidn . al estidn 2019 2019
Cadigo i Indicador de Precesa
Especifica Yo responsable
L4 Uoadyuvar & incrementar 1a 209, Taza del Grado de Cumplimiento Nonmativa = (N de (ECAR) 1400 Mantener et un
Tasa del Grado de encucstas de percepcion con calificacion de bucno o SCMC 100% la tasa de
Cumplinuenio Nommativo del superior sobre el grado cumplimiento del ROGT cumplimiento de
50% al 60% en Tntidades y ordenamiento legal vigente en ef sector publico/ N" de|  (ACAC) | productos de Auditorias
rEmpresas Piublicas & aivel encuestas de percepeion sobre ¢l grado de SO Especiales y 1 AT 126875 3 D g 311202019
nacional al 2020 cumplimicmo del ordenamiento legal vigente en &l ACED RCAT| Supervisiones a Mivel
sector plblicoy® 100 S BOAT. Naciomal al 2019
13 Coadyuvar a imerementar 1a 13% Tasa de de desempetio de personal de las entidades ¥ 1500 Mantener en un
Tasa de desempefio de los empresad publicas =(Z del promedio de las 100% 1a tasa de
Servidores Pablives de las evaluaciones de desempedio del personal de las o cumplimiento de ) )
entidades y empresas piblicas cmitdades y empresas publicas! N° de empresas y CEMCAR eervicios de [ L2000 02012019 311212019
del 50% al 58% a nivel nacional entidades pablicas)*100 capacilacidn a nivel
al 2020 nacional al 2019
16 Incrementar la tasa de fiia Vi du perecpeiin favazable do serecios epeles - (X 1600 Mantener en un
pereepeidn lavorable de e penmprgnes dy sevvicing |ogales con catagoria de 100% Ia tasa de
servicins legales de 70% al 0% Bugnog supenior £ N e peacepeinnes de sorvicins cumplimicoto de
a ruvel nacional al 2020 Iz lers eleciumdag) * 100G HSL Productos de Servicos | 785,017 00 LAl 3 1Amnn
Legales a Nivel
nacional al 2019
17 Inerementar 1a Lasa de 20 Tasa de percepeiin de calidad de instrumentos 1.7 00 Mantener en un
percepcion dela calidad de normativos de contrel gubernamental — (N° de 100% la tasa de
instrumento normatives de encueslas d¢ percepeion sohre 1a calidad de cumplimiento de
control gubemamental del 50% mstrurmentos normativos de la CGE con respucstas de Productos de Servicios
al 70% a nivel nacional al 2020 bueno a spenior / N° de encuestas de percepcion sobre Mormatives a Nivel
1a calidad de los instrumentos normativos de la CGE diEl Nacional al 2019 1 2,300 IEZR1 A0 4 JlpLzar
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PLAN OPERATIVO ANUAL REFORMULADO GESTION 2019
ARTICULACION PEI - POA Y PROGRAMACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

FORMULARIO N°l

Ll,)nidad Accion de Corta Plazg [Resultado |Presupueste Fecha prevista de |Fecha previstade
reanizacion |Gestion 2019 esperado en programado Gestidn nicto finalizacidn
Codigo Accir’lrj Inst'itucional Ponderacion Indicador de Proceso al [zestion 2019 Y
Especifica Y responsahle
18 Mantener en un 100% la lasa de 2%y {N" de noticias favorales de Ja CGE en medios cseriles | 00 Mantemer en un
cumnplimienta de Productos de y digtal / N° de noticias de la CGFE emitidas en medios 100% la 1asa de
Servicios de Comumcaeion escritos y digital) *100 curmplimiento de
Institucional a Nivel Nacional al Productos de Servicios
2019 GOl ElEomunicicion 1 242 268 Q0 024012019 3171202019
institucional @ mvel
naional al 2019
14 [ncrementar del 650% al 80% Ja A% Tasa de percepoion de! servicio de Scerctlaria General 1900 Manlener en un
1asa de percepcion del Servicia = {N?® dc cncuestas con calificacion de bueno o 100% la tasa de
de Secretaria General a nivel superior efectuadas a personas extemas de Ja CGE cumplimiento de
nacignal al 2020 sobre ¢ servicio de Secretaria General 7 N7 de Productos de Servicios
encuestas de percepeion efectuadas a personas <G de secretaria (reneral a 1 22360 00 a2/01,2019 11/1202019
externas a la CGE sobre ¢l servicio de Secretaria Mive] Nacional al 2019
zeneral) * 100
20 Maritener en un 100% la tasa de 10% Tasa de ehcacia de los servicios intermedios de la 20020 Martener en
eficacia de los servivios {CGE - 7 de latasa ponderada de los servicios un 100 1o tasa de
mtermedios de la OGE a nivel intermedios de fa CGE DC'{SFQG‘N cumphmiento de
nacional al 2020 AF/SCSL/GN Productos 1 41,762,357 00 0240172019 314122019
REGCISG! | yministrativos de Ta
L (CGT. a nivel nacional al
2019
000098 Cumplircon
la contraparte de la
8G CGE ante la INTOSAI ] 55,000 U0 02/01/2019 31122019
durante la gestion 2019
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PLAN OPERATIVO ANUAL REFORMULADQ GESTION 2019
ARTICULACION PEI - POA Y PROGRAMACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZQ

Unidad Accidon de Corto Plazo |Resultado Presupuesto Fecha prevista de |Fecha previstade
organizacion jGestién 2019 esperado en programade Gestién inicio finalizacién
) . ] Pond o . i) g 0
Cédiga Accidn [nsl.ltucmnal f onderacién Indicador de Process al pestion 201 2079
Especifica Yo responsable
0.0 0.0 99 Mantener en.
un 100% la tasa de
cumplimicnto de deuda
GNaF | flotante a nivel nacional i 45,000 00 02/01/2019 311212019
al 2019

111,752,994 00
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ENCARGADO DE GESTION INSTITUCIONAL

Ref.: INTORME TEFNICO DEL PLAN OPERATTVO ANUAL REFORMULADO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO CORRESPONDIENTE A LA GESTION
2019

Fechas 19 de agosto de 2009

I. ANTECEDENTLES.

La Constitucién Palitica del Estado en el paragrafo I del articulo 213 establece yue “La
Confraloria General del Estado es la institucién técnica que ejerce la funcion de control
de la administracion de las entidades publicas y de aquélias en las que el Estado tenga
participacion o interés econcmico. La Contraloria estd facultade para determindr
indicios de responsabilidad administrativa, ejecutiva, eivil y penal; tiene autonomia
Juncional, financicra, administrativa y organizativa”.

La Ley N°1178, de 20 dc julio de 1990, de Administracion ¥ Control Gubernamentales,
regula los Sistemas de Administracién y Control Gubemamentales, en su articulo 6 sc
refiere al Sistema de Programacion de Operaciones (SPO} seflala “E7 Sistema de
Programacion de Operaciones traducivd los planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes generados por ¢l Sistema de Planificacion Integral del
Esiado, en taveas especificas a ejecutar; en procedimientos @ emplear v en medios ¥
recursos a utifizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio. Esia programacion serd
de cardeter integral, incluvendo tanto las eperaciones de funcionamiento como las de
gfecucion de inversion”.

De la misma forma la Ley precitada cn su articulo 41 cstablece que “La Comfraloriu
General de la Repidlica (actual Contraloria General del Estado). ejercerd el Control
Externo Posterior con awtonomia operativa, técnica y administrativa. A fin de asegurar su
independencia e imparciclidad respecto a lu administracion del Estado, el presupuesto de
la Coniraloria, elaborado por ésta v sustentado en su programacion de operaciones, serd
incorporado sin modificacién por el Ministerto de Finanzas al proyecto de Presupuesio
General de la Noacion, para su consideracion por el Congreso Nacional Una vez



aprobado, el Ministerio de Finanzas efectuard los desembolsos que requiera la
Comiraloria de conformidad con los programas de caja elaborados por e misma’™.

Ei Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 1999, define la Estructura arganizativa
del Poder Ejecutivo del Estade Plurinacional de Bolivia, en su articulo 52 dispone, quc el
Ministerio de Econéntica y Finanzas Piblicas es el “Orguno rector de las normas de
gestion pblica”, y por ende del Sistema de Programacién de Operaciones.

Ll Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, que aprueba las Normas Bésicas deal
Sistema de Programacion de Operacioncs. Lus mismas establecen principios y conceptos
del SPO, asi como requisitos técnicos generales para la formulacion y prescotacidon de
POA de cada entidad.

Mediante Ley N° 1133, del 20 de diciembre de 2018, que aprucba el Presupuesto General
del Estado — PGE del sector piblico; por lo que €l Ministerio de Economia y Iinanzas
Publicas asigna a la CGE un presupuesto total de Bs111.752.594,00 del cual Bs90.763.375
corresponde a Recursos TGN y Bs20.980.619.00 a Recursos Especificos.

Por otra parte, las Directrices de Formulacion Presupuestaria y de Planificacion ©
Inversion Piblica para la gestion 2019, aprobadas por Resolucidn Biministerial N° 18 del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo y ¢l Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas del 6 de julio de 2018,

La Contraloria General del Fstado en el marco de sus atribuciones referidas al Sistema de
Programacion de Operaciones y Organizacion Administrativa emitio las siguienies
Resoluciones:

e  Resolucion N° CGE/053/2015 de 29 de abril de 2015, con el que establece las siglas
para la identificacién de unidades y productos en la Contraloria General del Estado.

» Resolucién N CGE/23/2019 de 13 de febrero de 2019, con la que pune en gjecucion
la nueva estructura organizacional de la CGE.

II.  JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 6 de la Ley N° 1178, donde establece que ¢l Sistema de
Programacién Operativo Anual debe traducir los Planes Estratégicos Instilucionales en
resultados concretos a aleanzar en el corto plazo, la CGE reformula su Plan Operativo
Anual 2019 consistente con su Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020,

La reformulacion del POA 2019, obedece principalmente al Reordenamiento
Administrativo cjecutado en la gestidn 2019 v aprobado por €l Ministeric de Economia y
Finanzas Publicas mediznte Resolucién Ministerial N°188 de 01 de abril de 2019;
asimismo a la normativa general, especifica, articulacion con ¢l Presupucsto ¥ a los
procedimicntos establecidos por la Contraloria General del Estado, pero en especial a los
Lineamientos citados proeedentemente,
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Las Acciones de Corto Plazo de la CGE, expresados en el POA reformulado
correspondiente a la gestién 2019 es la expresién fisica de los productos intermedios y
productos que se generan en la gestion de referencia, y el presupuesto 2019 es la
traduccion en términos monetarios v el justificativo del requerimiento presupuestario de la
CGE para la gestién en cuestion.

Las referidas Acciones de Corto Plazo, consideran una proyeccion de la gjecucion y
conclusion de productos establecidos en el Programa Operativo Anual del 2019
Reformulado, capacidad productiva instalada de la CGE, continuidad de los trabajos en
procesos y el presupuesto solicitado para la gestion 2019.

Fn este contexto, todas las Areas y Unidades de la Contraloria General del Estado, en
funcion a los Objetivos Estratégicos establecidos en el PEI 2016 — 2020 y a los
Lineamientos Institucionales, formulan las Acciones de Corto Plazo, todos estos cuentan
con metas e indicadores claramente definidos y articulados unos con otros; vy, asociados a
fas horas hombre que reflejan 1a capacidad productiva de la CGE.

En este marco, y considerando las aperturas programaticas establecidas por el MEFP, las
Acciones de Corto Plazo a nivel de Producto de la Contraloria General del Estado
correspondientes al 2019 son:

1.1. CONTROL INTERNO

o 1.1.0.0.102. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno de la SCGD a Nivel Nacional al 2019.

o 1.1.0.0.103. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno de 1a SCGM a Nivel Nacional al 2019.

o 1.1.0.0.107. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno de la SCNC a Nivel Nacional al 2019.

o 1.1.0.0.109. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno de la SCEP a Nivel Nacional al 2019.

o 1.1.0.0.112. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno de la Gerencia Principal de Auditoria a Nivel Nacional al 2019.

o 1.1.0.0.113. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento del Beni al 2019.

o 1.1.0.0.114. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Cochabamba al 2019.

o 1.1.0.0.115. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Chuquisaca al 2019.

o 1.1.0.0.116. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno de la Gerencia Principal de Auditoria 2 a Nivel Nacional al 2019.

o 1.1,0.0.117. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Oruro al 2019.

o 1.1.0.0.118. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Pando al 2019.



o 1.1.0.0.119. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Potosi al 2019.

o 1.1.0.0.120. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Santa Cruz al 2019.

o 1.1.0.0.121. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Control Interno del departamento de Tarija al 2019.

1.2. AUDITORIAS OPERACIONALES

o 1.2.0.0.102. Emitir 36 informes AUOPE’s en Gobiernos Departamentales a nivel
nacional (SCGD) al 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

o

1.2.0.0.112. Emitir 2 informes AUOPE's en Gobiernos Departamentales de
la Gerencia Principal al 2019.

1.2.0.0.114. Emitir 9 informes AUOPE’s en Gobiernos Departamentales
del departamento de Cochabamba al 2019.

1.2.0.0.115. Emitir 3 informes AUOPE's en Gobiernos Departamentales
del departamento de Chuquisaca al 2019,

1.2.0.0.116. Emitir 2 informes AUOPE's en Gobiernos Departamentales de
la Gerencia Principal 2 al 2019.

1.2.0.0.117. Emitir 6 informes AUOPE's en Gobiernos Departamentales
del departamento de Oruro al 2019.

1.2.0.0.118. Emitir 1 informe AUOPE's en Gobiernos Departamentales del
departamento de Pando al 2019.

1.2.0.0.119. Emitir 4 informes AUOPE's en Gobiernos Departamentales
del departamento de Potosi al 2019.

1.2.0.0.120. Emitir 6 informes AUOPE's en Gobiernos Departamentales
del departamento de Santa Cruz al 2019.

1.2.0.0.121. Emitir 3 informes AUOPE's en Gobiernos Departamentales
de! departamento de Tarija al 2019.

o 12.0.0.103. Emitir 46 informes AUOPE’s en Gobiernos Municipales y
Universidades a nivel nacional (SCGM) al 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

]

1.2.0.0.113. Emitir 4 informes AUOPE's en Gobiernos Municipales y
Universidades del departamento de Beni al 2019,

1.2.0.0.114. Emitir 5 informes AUOPE's en Gobiernos Municipales y
Universidades del departamento de Cochabamba al 2019.

1.2.0.0.115. Emitir 10 informes AUOPE's en Gobiernos Municipales y
Universidades del departamento de Chuquisaca al 2019.

1.2.0.0.116. Emitir 1 informes AUOPE's en Gobiernos Municipales y
Universidades de la Gerencia Principal 2 al 2019.

1.2.0.0.117. Emitir 7 informes AUOPE's en Gobiernos Municipales y
Universidades del departamento de Oruro al 2019.

1.2.0.0.119. Emitir | informe AUOPE's en Gobiernos Municipales y
Universidades del departamento de Potosi al 2019.
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o 1.2.0.0.120. Emitit 11 informes AUOPE's en Gobiernos Municipales ¥
Universidades dcl departamento de Santa Cruz al 2019,

a 1.2.0.0.121. Emitir 7 informes AUOPE's en Gobiernos Municipales y
Universidades del departamento de Tarija al 2019.

o 12.0.0.i07. Emilir 6 informes AUCPE's en el Nivel Central & nivel nacional
(SCWNCYal 2019,

o 12.00.112. Emitir 4 informes AUOPE’s en el Nivel Central de la Georendia
Principal al 2019,

o 1.2.0.0.122. Emitir § informes de supervision Ambiental a nivel nacional (SCAT-
GAA) i 2019,

o 1.2.0.0.122. Emitir | producto de auditoria Ambiental a nivel nacional (SCAT-
GAA)Yal 2019,

o 12.0.0.123. Emitir 5 productos de Supervisin en TIC a nivel nacional {(SCAT-
GATIC) al 2019,

5 1.2.0.0.123. Emitir 2 Auditorias T.LC. anivel nacional (SCAT-GATIC) al 2019.

a 1.2.0.0.124. Emitir 5 productos de supervisioncs encomendadas en temas BILP.a
nivel nacional (SCAT-GAPIP) al 2019

o 1.2.0.0.124. Emitir 2 auditorias de proyectos de inversién publica (APIP} a nivel
nacienul {(SCAT-GAPIP) al 2019,

1.3. AUDITORIAS FINANCIERAS

o 1.3.0.0.103. Emitir 6 informes AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades
a nivel nacional (SCGM) al 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

o 1.3.0.0.112. Emitiv | informe AUFIN en Gobicrnos Municipales »
Universidades de la Gerencia Principal al 2019,

a  1.3.0.0.115. Emitir | informe AUFIN en Gobiernos Municipales y
Universidades del departamento de Chuquisaca al 2019,

o 1.3.0.0.115. Emitir 4 informc AUFIN en Gobiemos Municipales
Universidades del departamento de Oruro al 2019.

!

-

o 1.3.0.0.103, Emitir | informe AUFIN en ¢l Nivel Central a nivel nacional (SCNC)
al 2019,

o 1.3.0.0.109. Emitir el 50% de informes de evaluacion a empresas plblicas a nivel
nacional {SCLP) al 2019,

1.4. AUDITORIAS ESPECIALES

o 1.4.0.0.101. Emitir 31 Informes de Supervisién en entidades piblicas referidas a la
Planificacién a nivel nacional al 2019,



a 1.4.00.102. Emitir 221 informes AUESP’s y/o Supervision en Gobiemos
Departamentales a nivel nacional (SCGD) al 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

o

1.4.0.0.112. Emitir 42 informes AUESP’s y/o Supervisién cn Gobiemos
Departamentales de la Gerencia Principal al 2019.

1.4.0.0.113. Emitit 17 informes AUESP's y/o Supervision en Gobiemos
Departamentales del departamento de Beni al 2019,

1.4.0.0.114. Emitir 25 informes AUESP’s y/o Supervision en Gobiernos
[epartamentales del departamento de Cochabamba al 2019.

1.4.0.0.115. Emitir 19 informes AUESP’s y/o Supervision en Gobicrnos
Departamentales del departamento de Chuquisaca al 2019.

1.4.0.0.116. Emitir 11 informes AUESP's y/o Supervision en Gobiernos
Dcpartamentales de la Gerencia Principal 2 al 2019.

1.4.0.0.117. Emitir 22 informes AUESP’s y/o Supervisitm en Gobiernos
Departamentales del departamento de Orurce al 2019,

1.4.0.0.118. Emitir 27 informes AUESP’s y/o Supervision en Gobicmos
Depariamentales del departamento de Pando al 2019.

1.4.0.0.119. Emitir 17 informes AUESP’s y/o Supervision en Gobiernos
Depariamentales del departamento de Potosi al 2019.

1.4,0.0.120. Emitir 17 informes AUESP's wo Supervision en Gobiernos
Departamentales det departamento de Santa Cruz al 2019.

1.4.0.0.121. Emitir 24 informes AUESP’s y/o Supervision en Gobicrnos
Departamentales del departamento de Tarija al 2019,

o 1.4.0.0.103. Emitir 210 informes AUESP's y/o Supervision en Gobicrnes
Municipales ¥ Universidades a nivel nacionai (SCGM) al 2019, de acuerdo al
siguiente detalle:

Q

o

o

1.4.0.0.112. Emitir | informc AUESP's v/o Supervision en Gobiernos
Municipales y Universidades de la Gerencia Principal al 2019.

1.4.0.0.113. Emitir 12 informes AUESP’s y/o Supervisidn en Goblernos
Municipales ¥ Universidades det departamento de Beni al 2019.
1.4.0.0.114. Lmitir 28 informes AUESP's v/o Supervisién cn Gobiermos
Municipales y Universidades del departamento de Cochabamba al 2019.
1.4.0.0.115. Emitir 23 informes AUESP's y/o Supervision en Gobiernos
Municipales ¥ Universidades del departamenlo de Chuquisaca al 2019.
1.4.0.0.116. Emitir 43 informes AUESP's y/o Supervisién en Gobiernos
Municipales ¥ Universidades de la Gerencia Principal 2 al 2019,
1.4.0.0.117. Emitir 14 informes AUESP's y/o Supervisitn en Gobiemnos
Municipales ¥ Universidades del departamenio de Oruro al 2019.
1.4.0.0.118. Emitir 20 informes AUESP's v/o Supervision en Gobiemos
Municipales y Universidades del departamento de Pando ai 2019,
[.4.0.0.119, Emitir 28 informes AUESP's y/o Supervision en Gobiernos
Municipales ¥ Universidades del departamento de Potosi al 2019,
1.4.0.0.120. Emitiv 24 informes AUESP's v/o Supervision en Gobiernos
Municipales ¥ Universidades del departamento de Santa Cruz al 2019,
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o 1.4.0.0.121. Emitir 17 informes AUESP's y/o Supervisién en Gobiernos
Municipales y Universidades del departamento de Tarija al 2019.

1.4.0.0.104. Emitir 1 informe emergente de la ejecucion de Auditorias Especiales a
nivel nacional (SCSL) al 2019.

1.4.0.0.107. Emitir 5 informes AUESP’s y/o Supervisién en el Nivel Central a
nivel nacional (SCNC) al 2019:

o 1.4.0.0.112. Emitir 3 informes AUESP’s y/o Supervision en el Nivel
Central de la Gerencia Principal al 2019,

1.4.0.0.109. Emitir 2 informes de Auditoria Especial de las Empresas Piblicas a
nivel nacional (SCEP) al 2019.

1.4.0.0.124. Emitir 1 auditoria especial en materia ambiental a nivel nacional
(GAA-SCAT) al 2019.

1.4.0.0.124. Emitir 5 auditorias especiales en PIP a nivel nacional (GAPIP-SCAT)
al 2019.

1.5. SERVICIOS DE CAPACITACION

O

o

1.5,0.0.100. Ejecutar 183 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 en
Oficina Central al 2019.

1.5.0.0.113. Ejecutar 27 eventos de capacitacién en temas de la Ley N° 1178 en €l
Departamento del Beni al 2019.

1.5.0.0.114. Ejecutar 36 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del
departamento de Cochabamba al 2019.

1.5.0.0.115. Ejecutar 30 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del
departamento de Chuquisaca al 2019.

1.5.0.0.117. Ejecutar 20 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del
departamento de Oruro al 2019,

1.5.0.0.118. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del
departamento de Pando al 2019.

1.5.0.0.119. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del
departamento de Potosi al 2019.

1.5.0.0.120. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del
departamento de Santa Cruz al 2019.

1.5.0.0.121. Ejecutar 26 eventos de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del
departamento de Tarija al 2019.

1.6. SERVICIOS LEGALES

<

1.6.0.0.104. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios Legales a Nivel Nacional al 2019,

el



1.6.0.0.104. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos

de

Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de Servicios Legales a Nivel Nacional al

2019.

1.6.0.0.113. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios Legales a Nivel del Departamento del Beni al 2019.

1.6.0.0.114. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Cochabamba al 2019.
1.6.0.0.115. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Chuquisaca al 2019.
1.6.0.0.117. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Oruro al 2019,

1.6.0.0.118. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Pando al 2019.

1.6.0.0.119. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Potosi al 2019.

1.6.0.0.120. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Santa Cruz al 2019.

1.6.0.0.121. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios Legales a Nivel del Departamento de Tarija al 2019.

1.7. NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL

O

de

de

de

de

de

de

de

de

1.7.0.0. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios

Normativos a Nivel Nacional al 2019.

1.8. SERVICIOS COMUNICACIONALES

o

1.8.0.0.1003, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios de Comunicacidn Institucional a Nivel Nacional al 2019,

1.9. SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL

o

1.9.0.0.1002. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios de Secretaria General del departamento de La Paz al 2019.
1.9.0.0.113. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios de Secretaria General del departamento del Beni al 2019

1.9.0.0.114. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios de Secretaria General del departamento de Cochabamba al 2019
1.9.0.0.115. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios de Secretaria General del departamento de Chuquisaca al 2019
1.9.0.0.117. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios de Secretaria General del departamento de Oruro al 2019

1.9.0.0.118 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios de Secretaria General del departamento de Pando al 2019

1.9.0.0.119. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Servicios de Secretaria General del departamento de Potosi al 2019

de

de

de

de

de

de

de

de
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o 1.9.0.0.120 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General del departamento de Santa Cruz al 2019

o 1.9.0.0.121 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General del departamento de Tarija al 2019

Y las Acciones de Corto Plazo a nivel de Producte Intermedio de la CGE,
correspondientes a la gestion 2019 se detallan a continuacion:

2.1. SERVICIOS DE PLANIFICACION Y NORMATIVA INTERNA

o 2.1.0.0.101. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del
Servicio de Planificacién y normatividad interna a Nivel Nacional al 2019.

2.2. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS

o 2.2.0.0.1004. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del
Servicio Administrativo, Financiero y Tecnologico a Nivel Nacional al 2019.

o 2.2.0.0. 1004.Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de deuda flotante a
Nivel Nacional al 2019.

2.3. SERVICIOS LEGALES

o 2.3.0.0.104. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos
Intermedios del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2019.

2.4, SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS

o 2.4.0.0.1005. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del
Servicio de Recursos Humanos a Nivel Nacional al 2019.

o 2.4.0.0.1005. Mantener la tasa de Remuneracion a personal de la CGE aun 100% a
nivel nacional al 2019.

2.5. SERVICIOS COMUNICACIONALES

o 2.5.0.0.1003. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios Comunicacionales a Nivel Nacional al 2019,

2.6. SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL Y RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

o 2.6.0.0.1002. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Servicios de Secretaria General a Nivel Nacional al 2019.
o 2.1.0.0.1002. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de
Relacionamiento Institucional a Nivel Nacional al 2019.
. o 2.1.0.0.1002. Cumplir con la contraparte de la CGE ante la INTOSAI durante la
i gestion 2019



Como puede observarse, la Contraloria General del Estado, consistente con el PE1 2016 —
2020 continua con la ejecucidn de las Auditorias Operacionales en todo el sector publico,
producto con el que se pretende coadyuvar a mejorar la gestién de las entidades y
empresas piblicas; de la misma forma la cantidad de Supervisiones se incrementa como
respuesta oportuna a desviaciones identificadas que comprometen una buena gestion
publica, por otra parte el CENCAP continua los procesos de especializacion y de
postgrados de forma masiva y por ultimo los diferentes servicios que brinda la CGE
buscan un mejoramiento en la percepeion de sus servicios en la poblacion.

La consecucién de las acciones descritas anteriormente, es sustentada por ¢l Presupuesto
Institucional 2019 proveniente del Tesoro General de la Nacién y complementado con
recursos propios de la entidad. Asimismo, la reformulacién del Plan Operativo Anual de la
CGE 2019, responde principalmente a modificaciones en la estructura organizacional
emergente del reordenamiento administrativo.

CONCLUSIONES

Por los antecedentes descritos anteriormente, se concluye que la CGE reformula su
Programa Operativo Anual 2019, en el marco de su Plan Estratégico Institucional 2016-
2020, asi como en el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales existentes,
consiguientemente corresponde la aprobacién por la instancia correspondiente.

RECOMENDACION

Por lo concluido, se recomienda al Sefior Contralor previo informe legal de la
Subcontraloria de Servicios Legales, la emisién de la Resolucién Administrativa que
apruebe la reformulacion del Programa Operativo Anual 2019 de la Contraloria
General del Estado, para su remision al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines consiguientes.
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Lic. Reynaldo M. Alvarez Flores
ENCARGADD DE GESTION INSTITUCIONAL

c¢ Archivo

Hi



@ Contraloria General del Estado
B (i | L | v | A

FORMULARIO N° 2

PLAN OPERATIVO ANUAL REFORMULADO
GESTION 2019




@ Contraloria General del Estado
=] [m] L i v ] A

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% LA TASA D&
CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS
DE CONTROL INTERNO A NIVEL
< NACIONAL AL 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PLAN OPERATIVO ANUAL REFORMULADO

FORMULARIO N° 2

GESTION 2019

DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

1.1. Coadyuvar a mejorar la implementacién de Control Interno del 60% al 65% en entidades piblicas a nivel nacional al 2019

:;:Zor::; Resultado Resultados Unidades
Gestli, o esperado Geslidn Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas organizacionales
2019 2018 esperados ejecutoras
. . . - . . (SCC
111 1. Evaluar ¢l funcionamicnto de 10 UAl a nivel nacional al 2019 SCNC SCLP
TT.T3. Dncrementar Ia fasa de implementacion en un 52%, de la netodologia de
formulacion y evaluacion del PET y POA en las UAT priorizadas por la SCCL, a nivel {(SCCI) SCNC
nacianal al 20110
11131 Ejecutar ¢ eventos de difusion sobre la aplicacidn de ta Herramienta —
- 'l K
Informatica a las UAl a nivel nacional al 2019, RS CIS
{(SCCD
11 2.1 Difundir 4 directrices sobre formulacion del POA y aspectos éenicos a las SCNC SCER
LAl a nivel nacional al 2019 SCGM
SCGD
. . . . (SCCDH
1.1 2.2 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analfticos de los informes SONG SCEP
de auditoria que se consideren significativos, remitidos por las UAI s la CGL a nivel - éC(‘M '
. v )
nacional al 2019 SCGD
1.1 4.0 Mantener en un 100% la 100% de
tasa de cumplimignto de Productos cumplimiento de (SCCH
de Control Intemo a Nivel Productos de  |1.1 2 3 Mantener la 1asa de emision del 100% de informes anaiiticos de los POA SCNC SCEP
Nacionat al 2019 Control Intemo  |remitidos por las UAI a 1a CGE a nivel nacional al 2019 SCGM
SCGD
L SCN SCE
11231 Ejecutar 3 cursos y/o eventos de capacilacion para el ejercicio de la pC iCC‘M CEH
Auditoria Interna a nivel nacional al 2019 -SCCIiD




1.1, Caadynvar a mejorar la implementacion de Control Interno del G0% al 65% en entidades pablicas a nivel nacional al 20192

R LY

Accion de .
- Resultugda Rasnltados Thidades
(‘eel]?bn pxpeerads Ceslidn Oiperaciones Antividasdes intermedics Tareins especelcas OrEanizAcionales
J -
3119 2019 eaperados Eeruldras
(5T
1.1 2.4 Muntener | sa de emisicn del L0095 de infnmes analltiees de los infhrmes | SCHE SCEF
unuales remitidos pod las UAJ a la COE 8l nacionul ol 201G, BN E]
N
[ BN
1125, Mantenct en up 180%, La rasa de asisiencia lecnica requeeida pen Jas Lalen RO SCTP
materia de onitel Inemn y ejecacion de audeoorlaz 4 nivel naciopal al 2418 S
sOGND
1.0 22 Mameaer la Lsa de emisitn del L0024 de informes anallitions de Tos ndummes
dhe: wudituria gue se consideren significaies, remiudos por las VAl o o CGT el GO
depamartienta de Hena al 200170
1125 Mantener Ja tsa de emizidn dol 10084 de anformey analineog de los POA CDB
rernitidos pof a3 LAl ala €0F el depanumento de Beod ol 20049 !
1100 113 Manlenes enun 100% T8I0 e
1a tasa Ao cumplimicit e cumplirmienta de
Frinducios de Comtend Tizans el rod netay de .. o .. .
e Jaj:;n::n:ﬂ dI;]Ijl:[’-lcl:nlj;l 1'(')19 L'!u::u ]Ljni; L{ 1124 Mantener [ e de emisian del 1490% de infatmes analivtieas de log mtenmes Ty
& . L 1IN .. " -
B amueles rermitidos por las VALA 43 OGE del deparammenio de Beni al 2009 !
I 125 Mantener enoun 100% 18 4358 do asistenoin wemea regqueridy por las T0AT en
matcria de Control nerme ¥ ejecucion de awditorias ded departamenny dc Lieni al LHBIL]




1.1. Coadyuvar a mejorar la implementacién de Control Interno del 60% al 65% en entidades piblicas a nivel nacional al 2019

Accidn d ]
oo Resultado Resultados Unidades
th‘: ol esperade Gestion Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas organizacionales
2019 2019 esperados ejeeutoras
—_— —_— —
11.22 Mantencr ia tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes
de guditoria que se consideren significalivos, remitidos por las UAl a la CGE del Goc
departamento de Cochabamba al 2019
11.23 Mantener la1asa de emision del 100% de informes analiticos de fos POA GDC
1.1.0.0 114. Mantener en un 100% 100% de remitidos por las UAl ala CGE del departamento de Cochabamba ai 2019
o |4 tasa de cumplimiento de cumplimiento de
— Productos de Control Interna dcl Producios de
= departamento de Cochabamba al
2 2;"; a ) Control Intemo |1 1.2.4. Mantener la tasa de emision del 100% de informes analflicos de los informes GDC
= anuales remitidos por las UA] a la CGE del departamento de Cochabamba al 2019.
—
-]
=
&
) 11 2.5 Mantener ¢n un 108 la tasa de asistencia técnica requerida por las UALen
2 materia de Conirel Interno y ejecucion de auditorias del departamento de Cochabanmba Gne
- al 2019
[
g 3y ; . .
7. 1.1 2.2 Mauntener Ja tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes
- de auditoria que sc consideren significativos, remitidos por las UAT ala CGE del GDH
< departamento de Chuquisaca al 2019,
=
=
42 . 1 1 2.3 Mantencr la tasa de emision del 100% de informes analiticos de los POA GDH
1
o IH “'”;; 15 Mar_ltepcr en un 100% 100% de remitidos por las UAL a la CGL del departamenio de Chuquisaca al 2019
= Jla tasa de cumplimiento de cumplimiento de
= Productos de Contrel Interno del Producios de
= = depantamento de Chuguisaca at 1 124 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes
=) = q Contral Intemo GDH
= 2019 ' anuales remitidos por 1as UAl a la CGC del departamento de Chuquisaca al 2019.
© 3
o =1
= 3
= — 1125 Mantener cn un 100% la tasa de asistencia lenica requetida por las UAlLen
= o P
b1 b materia de Control Interna y gjecucidn de auditorias del departamento de Chuguisaca GDH
= = al 2019
- =]
- o




1.1. Coadyuvar a mejorar la implementacion de Control Interno del 60% al 65% en entidades piblicas a nivel nacional al 2019

Accibén d q
cox: la;; Resultado Resultados Unidades
G I: a esperado Gestion Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas organizacionales
2019 2018 esperados gjecutoras

= =, — — —_—
= - - . .
= % 1122 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes

g w de avditoria que se consideren significativos, remitidos por las UAT a la CGE del GPAZ
e =2 departamento de La Pug (GPAZ) al 2019

= )

=] =
2 = . e y |

E bt 1100115 Munteneren un 100% . 1.1 .2.3 Mantener la tasa de F:rmsmn del 100% de mformes analiticos de los POA GPA2
= =" ity oy y gl 100% de remitidos por las UA] ala CGE det departamento de La Paz (GPAZ) al 2019

o la tasa de cumplimiento d¢ o

& A cumplimiento de

| = Praductos de Control Interno del

- Productos de

= = departamento de La Paz (GPA2) al - o ) . o

il = 2015 Control Intemo |].] 2 4. Mantener 12 tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes GPA2
g E anuales remitidos por las UAI a la CGR del departamento de La Paz (GPA2) al 2019

o i

o

- 1 1.2,5. Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requenida por las UA] cn

= matcria de Control Interno v gjecucion de auditorias del deparlamento de La Paz GPA2
3 {(GPA2) al 2019

=

= . ~ - - -

L 1.1.2.2 Mantener la tasa de emisién del 100% dc informes analiticos de los informes

g de auditoria que se consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE dcl GDO
= departamento de Oruro al 2019

u

h .

g 1123, Mantener la tasa de emision del 100% de informes analiticos de los POA GDO

. 1] 0, L.

x 1.1.0.0 137 Mantener en un 100% 100% de remitidos por las UAl a la CGE de! departamento de Oruro al 2019

= la tasa de cumplimienlo de cumplimicnto de

g Productos de Control Interno del Productos de . ) .

= departamento de Oruro al 2019 Control Interno |11 24 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes GDO
= anuales remitidos por 1as UAIL ala CGE del departamento de Cruro al 2019.

=

— 112 5. Mantener en un 100% la asa de asisiencia técnica requenida por las UAL en

materia de Control Interno y ejecucién de auditorias del departamento de Oruro al GDO

2019




1.1. Coadyuvar a mejorar la implementaciéon de Control Interno del 60% al 65% en entidades piiblicas a nivel nacional al 2019

Accion de

corto plazo

Gestidn
2019

Resultado
esperado Gestion
2019

2009

Resultados Unidades
Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas organizacionales
esperados gjecutoras
—— —_—

1.1 2.2 Mantener la tasa de emision del 100% dc informes analiticos de los inlormes
de auditoria que se consideren signilicativos, remitidos por las UAT a la CGE del GDN
departamento de Pando al 2019

1100118 Manmiener en un 100% 100% de 1 1.2 3. Mantener la tasa dc cmision del 100% de informes analiticos de los POA GDN

la tasa de cumplimicnto de cumplimiento de {remitidos por las UAl a la CGE del departamento de Pando al 2019,

Productos de Control Interno del Productos de

kdepart to de Pando al 2419 Control Int - . . .

R e e ansela OMrOLIntEMO ) 1 2 4 Mantener la tasa de emisién del 100% de informes analiticos de los informes GDN

anuales temitidos por las UAT a ia CGE del departamento de Pando al 2019
1.1.2.5 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica reguerida por las UAl en
maicria de Control Interno v ¢jecucion de auditorias del departamento de Pando al GDN
2019.
1 122 Mantener la tusa de emision dei 100% de informes analiticos de los infonmes
de auditoria que se consideren significativos, remitidos por Jas UA1T a la CGE del GDP
departamento de Potost al 2019
1.1 2.3 Mantener la tasa de emision del 100% de inlormes analiticos de los POA GDP

1 1.0.0,119 Mantencr en un 100% 100% de rentitides por las UAlala CGE del departamento de Potosi al 2019 !

la tasa de cumplimiento de cumplimiento de

" ; R Lo . . . .

d;o:;ctm dtc Zﬂn;rilminzlg Id : : Cl-’ro[du]c;o: deo 1.1 2.4 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes GDP

partamento e Folosi 2 ’ ontrel inteme 1 nuales remitidos por las UAl a la CGE del departamento de Potosi al 2019

1 12.5 Mantener en vn 100% la tasa de asisiencia técnica requerida por las AL cn
materia de Control Interno y gjecucion de auditorias del departamente de Potosi al GDP




1.1. Coadyuvar a mcjorar ln implementacién de Control Interno del 60% al 65% en entidades piblicas a nivel nacional al 2419

Accion de
corto plazo
Gestion
2019

Resultado
esperado Gestion
2019

2019,

Resultados Lnidades
Operaciones Artwidades intermedios Tareas especificas organizacionales
gsperados gjecutoras
— e r—— —_—
1.122 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes
de auditoria que se considercn significativos, remitidos por las UAl a la CGE del GDS
dopartamento de Santa Cruz al 2019
. 11,23 Mantener la tasa de cmision del 100% de inlormes analiticos de los POA GDS
L L0120 Mantener en un 0015 100% de remitidos por las UAL a la CGE del departamento de Santa Cruz al 2019 !
1ot Lasn de cumplimaeoin de o
. cumplinliento de
Picductos de Control itemi del
Productos de o ] _ .
departamentn de Santa e al Control Tnterng |1-1 24 Mantener la tasa de cmision del 100% de informes analiticos de los informes GDS
prRy anvales remitides por las LJA] a la CGE del departamento de Santa Cruz al 2019,
1.12,5 Mantener en un 100% la tasa de asislencia téenica requerida por las UAlen
materia de Control Intermo y ejecucion de audilorias del departamento de Santa Cruz GDSs
al 2019
1122 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analiticos de los informes
de auditorfa que se consideren signiticativos. remitidos por las UAl a la CGE del GDT
departamento de Tarija al 2019
1.1 2 3. Mantener 1a tasa de emision del 100% de informes analiticos de los POA GDT
itid las UAI ala CGE del departamento de ‘Tarija al 2019
1.1.0.0.121 Mantener en un 100% 100%de | OOS PO S .
la lasa de cumplimiento de cumpliniento de
Em(;utctos de (:jon]tjol_ h]t{ir;; ;j;l CPrUldu]c:OS e 1.1.2 4 Mantener la tasa de emision del 100% de inlormes analiticos de los informes Gl
cpartamento de larlja a ontrol Intemo 1, uales remitidos por las UAl a la CGL del departamento de ‘I'arija al 2019 !
| 1 25 Mantener en un 10(%% la tasa de asistencia 1écnica requenda por las UAl en
materia de Control lmterno y gjecucion de audilorias del departamento de Tarija al GDT
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CONTRALORIA GENERAIL: DEL ESTADO

FORMULARIO N° 2

1.2. Coadyuvar a incrementar la 1asa de eficacia del 59% al 62% eo entidades ¥ empresygs pablicas o nivel nacional al 241%

Accion de Resultado Resultados Unidades
corto plazo | esperado Gestion Operaciones Actividades inlermedios Tarcas capecilicas organizacionales
Gestion 2019 2009 esperados cieenioras
1.2.0.0_ Frnitir & informes AUOPE's
en entidades de la Administragion Emitir & Infonmes J1.2,11 Emitir & infonnes AUOPE's en Entidades de la Administracion Central a (SCAE)
Central y Autondmicas g nivel ALJOPT's nivel nagignal al 2019 SCNC
nacional al 2019
1.2.1.1 4 Desarrollar el modulo de auditora operacional del Sistema de Auditoria GMNAF
fevbernamental & nivel nacional al 2019 SCG
1.2.1.1.5. Ajustar los procedimientos de Auditoria operacional con base en la
- . . i 8CG
sutematizacion de la misma a nivel nacional al 2U19
1.2.1.1.7_Difundir a través de 6 talleres la metodologia de auditoria operacional para
[wmas y profcsonales independientes gue apoyan al Control Extermo Posterior a SCNC
nivel nagional al 2019
. . Emitir 35 Informes  |1.2,1.2. Emitir 35 informes AUOPE's en Cnridades Auténomas a nivel nacional al TRCAL
1 d
Emitir 35 Infonoes AUOPE's AUOPE's 2019 ey
Lemitic 17 tnformes AUOPE's |Emitir 17 Informes  [1.2.1.3, Emitir 17 Informes de AUCGPE on entidades Departumentales a nivel SCGD

AUOPE's

nacional al 2019




CONTRALORIA GENERAIL DEL ESTADO

FORMULARIO N° 2

1.2. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia det 59% al 62% en entidades y empresas piblicas a nivel nacional al 2019

Accion de Resultadn Resultados Unidades
corto plazo | esperado Gestion Operaciones Actividades intenmedios Tareas especificas organizacionales
Geslion 2019 19 esperados gJecutoras
— 1.2.2 1. Ejecutar § productos de supervision ambiental 2 nivel nacional al 2019 a
o= 1 : GAA
8 £ = nivel nacivnal 2019
e (_‘5 1.2 3 1. Ejecutar 3 sepuimientos a recomendaciones de informes de auditoria GAA
g gl jaunbiental a nivel nacional al 2019,
BEAF . - ———— .
g g 100% de 1.2 3.2, Fjecutar § actividades de panticipacion ciudadana a recomendaciones en
- ; o, Cumplimicnio d¢  |materia ambiental a nivel nacional al 2019
ﬂ Eia Productos de
il & 3 4 Auditoria
w Ba Operacional X i i i i i
= E 5 12 4.1 Ejecutar 1 auditorias ambientales a nivel nacional, focalizadas al 2019, GAA
22
SEs
- % g 1,24 1.4. Dictar 2 cursos de capacitacion sobre la auditoria ambigntal a nivel GAA
nacional al 2019,
=
E 1.2 5.1, Emitir 5 productos de supervision en TIC a nivel nacional al 2019, GATIC
m
E 1.25.12 Fjeewtar 1 Relevamiento de nformacion de T1C a nivel nacional al
I, GATIC
2019,
W oo
2=
_g % ) 1.2 6.1 Ejecutar 1 Aunditorias T I.C_en las Entidades Poblicas a nivel nacional GATIC
z = 109/? de focalizadas al 2019
i ) Cunpl o de
E E Praductos de 1262, Reali_zar 2 se[_,ruimienlus a las recomendaciones de las Auditorias T1 C GATIC
E & Auditaria realizadas a mivel nacional al 2019
o “E E Operacional 1.2.6.2.2. Mantener la tasa de apoyo téenico en TAAC al 100% a nivel nagional e
= T8 hasta el 2019.
&= = B
&l E . ) )
—_— o 1.2.6.2.3. Mantener la tasa de apoyo téenico en T,[C en un 100% a nivel nagional -
= GATIC
= e lal 2019,
=
=) o 12 62 7. Mantener la tasa de apoyo de revision de informes ienicos de TI.C al GATIC
. 9 100% a mivel nacivnal hasta el 2019 i

v
.




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N® 2

1.2. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del 59% al 62% en entidades y empresas plblicas a nivel nacional al 2019

Accion de Resultado Resultados Unidades
corto plazo || esperado Gestion Operaciones Actividades intermedios Tareas erpecificas organizacionales
Gestidn 2019 by 1] esperados ejecutoras
E 1271 Emitir 5 productos de supervisiones encomendadas en temas de PTP al GADIP
—_ 100% a nivel nacional al 2019
2
=] 1.2.8.1. Gjecutar 2 Auditodas de Proyectos de Tnversidn Pablica (APTP) cn
= ; . . B GAPIP
o L2040 105 Emitir 3 informes de 100% de entidades a nivel nacional focalizadas al 2019
3] supervisiones encomendadas en lemas Cumplimiento de
e P 1P vio 2 auditorias de proveclos de Producios de
g imversicn a nivel nacional (GAPIP) al Audiloria 1282 Ejecutar 3 sepuimientos a las recomendaciones realizadas en Auditorias de GAPIP
. E é 2019 Operagional I’royectos de Inversion Fablica a nivel nacional al 2019,
[+
& s
&, < . .
o E 12823 Ejecotar | cursos de capacitacion sobre I 1P, hasta el 2019, GARL
)
8 =
E‘ [ 1.2 0.0,107. Enutir 3 informes
=i . ATJOPL s en Cntidades de la 3 Infi s Emitidos 12 1.1 Cmitir 3 informes AUQPE's en entidades del departamenio de T.a Paz parla GPA
_g () Admunistracion Central a nivel i |fmiormes Em.eces; Gerencia Principal de Auditoria al 2019.
- =T acional al 2019,
u ~
= o 1 4 @ 0,113, Emitir xxx informes
E —_ ATTOPEs y/a supervisian en Fulidades 1211 Emitir xxx informes AUOPE's en entidades del departamento de Bend al GDB
16 z e la Administragion depart tal 2019,
= = del Beni al 2019
"g E" xx Iformes
=N S 1.2.0.0.113, Eanitir 3 informes pntidos
% ~ AUGPE's en Entidades anténomas del :;:n} _:;, ;ﬁ;ﬂra informes AUOPE's en entidadesautonomas del departamento de GDB
= "';f{ departamento del Beni al 20119
5 e
E {_:.-: 1.2.0.0.114. Emitir ] informes
-5 = AUOPE s en Entidades de la 1.2.1.1, Emitir 1 informes AUOPE's en entidades del departamento de Goe
[=% —i Adminisiracidn departamental de Cuchabamba al 2019,
g - Cochabaniba al 2019, . Informes

]
b




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N° 2

1.2. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia det 59% al 62% en entidades y empresas piiblicas a nivel nacional al 2019

Aceidn de Resultado Resultados [Inidades
conto plazo | esperado Gestion Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas organizacionales
{(restion 2019 2019 caperados gjecutoras
= B Ciitidos
] = 1200 114 Emitir 3 inft ' j
i | N ! .lr B orm'es 1.2 1.2, Emitir 3 informes AUOPE s en entidades autonomas del departamento de
— MOPE s en Entidades autonomas del | Cochabamba al 2019 GDC
= A ilepartamento de Cochabamba al 2019
4 2
o = —
e = 1200115 Cmitir 1 inlormes
-E| E AUCPE’s en Enfidades de 1a 1211 Cmitir ] informes AUOPE's en entidades del depanamenio de Chuquisaca GDH
Jwmimstracion departamental de a
= Admini ion d 1 di 12019
< .
] JChuquisaca al 2019 o
[ 6 Informes Gmitidos
—
1200115 Emitir 5 inft : e e .
= . e 01111'e'; 1.2.1 2. Fmnitr 5 informes AUOPE's en entidadesautonomas del departanento de
= AUOPE's en Entidades auténomas del Chuguisaca al 2019 GDII
= departamento de Chuquisaca al 2019 5
k]
B
06 A )
=] 12l Lulimitir 4 informes 1.2.1 2 Gmitir 4 informes AUOPT s en entidades autonomas del depanamento de .
g prUOPE's en Entidadcs aulénomas dol La Paz por la Gerencia Principal de Auditoria 2 al 2019 paZ
departamento de T.a Paz al 2019 P ! noelp :
1,200 117, Emitir 4 informes
’:: AUOPE's en Entidades de la 1.2 1 1, Emilir 4 informes AUOPE"s en entidades del depatamenty de Cruro al GDO
r Administracion departamental de 019
= {Orura al 2019 sy
(| T AT |Emitidos
- . 'm]l." inrormes 1212 Cmitir 7 informes AUQPE s en cohidades autanomas del departamento de
AUOFPE s en Futidades auténomas del a0
Oruro al 2019
Hiepartamentn de Orura al 2019.
1.2,0.0 118. Emitir xxx informes
AUOPE's en Entidades de la 1.2 1 1. Emitir e informes AUOPE's en entidades de 1a Administracion central del GDN
Administracion departamental de departamento de Panda al 2019,
IPando al 2019,
i Informes Emitidos.




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADG

FORMULARIO N° 2

1.2. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del 59% al 62% en entidades y empresas piiblicas a nivel nacional al 2019

Accion de Resulrade Resultadns Unidades
corto plazo || esperado Gestion Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas organizacionales
Gestian M9 01y esperados IO
1,200 118 Emitir 4 i s s g
.] Fm]l_n' 4 mfonn’cs 1212 Emitir 4 informes AUOPE's en entidades auténomnas del departamento de X
AUJOPE 1 en Cntidades autdnomas del Pando al 2019 GDN
Jdepartamenio de Pando al 2019 '

12.00 119 Emitir 4 informes
AUQPE's en Entidades de la 121 1. Emitir 4 infonmes AUOPE's en Entidades de la Administracion -

o - s GDP
Administracién departamental de deparlamental de Polosi al 2019
Polost al 2019 5 Informes
1200119, Emitir 1 info Fimiillea

9 Emitir 1 informes e - .
AUOFE's en Fntidades anténomas dcl :)(iolSiZalhzrgllt; 1 informes AUOPE's en entidades autonomas del departamento de GDP
departainento de Potosi al 2019
1200120, Emitiv 7 informes
AUOPE's en Lntidades de la 1.2 1.1, Emitir 7 informes ATIOPL's enEntidades de 1a Administracion GDs
Administracién departamenta] de departamental de Santa Cruz al 2019
Santa Cruz al 2019,
11 Infonmnes
1.2.0 0 120, Emitir 4 infi ytidag
wmitir 4 informnes e _— 0 e §
AUOPE s en Dntidades autémomas del }S;nllalcl:n.n:{' gnlrgurmes AUOPE's en entidades autdnomas del departamento de aDs
departamento de Santa Cruz al 2009 e
1.2.0.0 121, Emitir 3 informes
AUOPE s en Cntidades de la 1.2 11 Emitir 3 informes AUOPE's ¢n Entidades de la Admimstracion GDT
Administracion departamental de departamental de Tarija at 2019
Tarfa al 2019
10 Informes




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N° 2

1.2. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del 59% al 62% en entidades y empresas piiblicas a nivel nacional al 2019

Accidn de Resultado Resuliados Unidades
corto plazo | esperado Gestidn Operaciones Aclividades intermedios Tareas especilicas organizacionales
Giestion 2019 2019 esperados gjecuboras
Z10]
1.2.0,0.121. Emitic 7 informes
ALIOPE s en Cntidades auténomas del 1.2.1.2. Emitir 7 informes AUOPL's en GAM del departainento de Tarja al 20719, GhT
departamento de Tarjja al 2019.
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N° 2

1.3. Coadyuvar a incrementar la tasa de confiabilidad de y/o razonabilidad de informacion financiera de un 31% a 33% en entidades y empresas del
sector pablico a nivel nacional al 2019

DESCRIPLR N

Nivel Nacional al 2019.

saldos y alirmaciones expresados en los cstados
financicros auditades a nivel nacional al 2019

Accion de corto plazo | Resullado esperados Resuliados Unidades SR L iadeaie
1 5 o (1) - . N
Gestion 20 ]g Gestién 231 9 Operaciones Actividades inlenne‘:‘iios cseradol Tareas espccificas organizacionales | PROGRAMATIC | CATEGHIELA,
: pe ejecutoras A PROGRAMATL
A
3040 FEmotir 2 indorme i
pa, . INITORIA
ALFIN en Enudades . 131 1. Emitir 2 mforme AUFIN en Entidades {SCAC) 5“
. ) 2 Infonmes Emitidos . ] . (M1 FINANCIERA -
Autdnomas a fivel nacional Auténomas a nivel nacional al 2009 CGM SCAC
21 2019 '
13112, Difundir a navés de 6 talleres la
metodplogia de. audito_ria flnanc.mra para (SCAE)
firmas y profcsionales independientes que .
. . . SCGM SCEF
apoyan al Control Externo Poslerior  a nivel
nacional al 2019
L30T E Enmur S onlimes
de evaluacmn de la opindn
mrenuneedis puz Nierag de
Atz wio prelegianzlsz
indeperlienzg, espectn
oy saldos « afmacninzs
exprsdng o los citadas 13114 Grutie 5 informes de cvaluacion de la
Tinancierns anditadis wnvel opinién pronunciada por tirmas de auditoria GSUALD
nacienal al 2619 Cmitir 5 infurmes yv/o profesivnales independientes, respecto a los HL‘(:L‘;'] : ;C]_.l'




1.3. Coadyuvar a incrementar la tasa de confiabilidad de y/o razonabilidad de informacién financiera de un 31% a 33% en entidades y empresas del
sector publico a nivel nacional al 2019

DERCRIPLCLON

Accidn de corme plazn | Rosuwlsda repenads Trogultaroes Himielucde e s La
T R L EHpeTEe Cperagiones Avtraidades _ o Taigss espocificas orgunisicieniles | FROGRAMATICY CATEGORLA
Cieskic 2014 restiom 210149 e micdiog ceperadas . .
#jRLLuLAS A PRIGHARMATI
i
(===
v
£8]
o N L SC4
o 15 1 1 Nesarallar ol midale S8 Audilaza BRAE ALIDITORA
‘5 lirarcicra del sistema de Audilocia s TMMAMCIFREA -
S0 M o
[ arhemamenual o rovel Tacional al 2019 . RO
o SR
=
»
&
2]
vt
N o
] = , 1321 Liniids el 0% de infonnes S ALILIITIRLA
= o] T, G . - - . -
e, aLz] . cvilugsion a4 smprecsas pihlicas & areel nacinz) HLH FIRARNC IERA -
= g CLmamiEnla ol a0 SCLCP
= = i :
< =
g
P
o = :
I
o i-o-n | 300107 Frukr2 141 L1 Emizie 2 infommne ALVFIR oo I':[l\-,i:\ln?]l]:_{[{m,
< = nfaree ALIFTH cn Fot:dedes . . erlicadics anztnnmas del depariumeenio de La )
—
. ) z 4 Ermitados o ) - s i
5] L] 2 Intormes Emil \ oA LN TIIA TS
= AuUriTnmas & nivizl nacimel Mg pnria Crerencia Frimopal de Auditoca al "
= o [l 2015 i R
-3 N . Gra
) L
— =
o %] -
e N ORI
© 8 1300113, Emitir xx ;‘:ﬂm
e g informe AULTH en Eotidades . L3 Lmitiv xoc inienie AUTEIN on GAM del e
xx Tnfprmcs Pribidis. . CDE ERTIEATHE
=] o Aundnamas del depamanmento departamenio e Bani al W19 i
= S 1 Beni 2 2002 sl
S., HER]

ju }
L




1.3. Coadyuvar a incrementar la tasa de confiabilidad de y/o razonabilidad de informacién financiera de un 31% a 33% en entidades y empresas del
sector piiblico a nivel nacional al 2019

ULSCRIFCION]
Vnidadey CATEGORLA NF LA
i 2 sayladn caprrsd . Tesultados - .
ncr?n ?1:. E-;}qrr;l:ul E]am Rhiil,ﬂ-g? “f;ll:l‘:g C {Incracanncs Avtividinles imm];‘];q . 25 ! Taness espoelficas prianiracmales | PROGEAMATIC | CATRGORIA
RN & Aastidhn 2 5 careTada T Y A rritRAnATI
LA
-
E = .
= - ATITHTOMRLA
— ERVEUR : [ FINANCTERA,
= S‘? | J_ full] 19 l.mmr.] . 13 11 Croowie 1 irfoomc AUFIM cnoone. dades = .
o o miiarme AL en Lniidices or i N . L . o= FRTIDADLS
E = Autdnumas de. depeTarmeno I Inlormaes Lmitdos faodeoones el departaniente de Cochebensb L LT AL
o = . [C) B B O j.\ll q . -
= — cie Cuchabarnla ol 2019 3 CLCLADAME
& N
3
=, ALDTRORIA
3 130.0.115. Eitir ax i
4] Jinforme AUFIM i Entidades e 1.3.1.1. Emidir xx informe AUETM en GAR del il o - H
bt s Infermes Entitidos 5 ! E GOH F B E R ERTIDATHES
- Anpgnomas dol depantamonin e prenamicrmio ke Choguizaca al 2001% I_‘.!FI.I]! ”
— Az Chuguisaca al 201 % e 54
- - : ASACA
2
o mmrm‘am-_
e = FIARCIERA
= |'] E'ﬁ'“'llfmim"’;’:; £ia | 3.1.1. Famitir s informe ALFIN en GAM del ENTIADES
= L 55 wi Infonmes Emitidng Jdopartemento de La Fae por b pur 12 Gerencia GRAZ coenn T EATTEONORES 5
Anldnomas ds1 departaments ; e A
o 1 14 P 2019 Principel de Auditoria 2 ol 201% GERENCLA
o : FRINCIHALBES
3 ALDEMDREA 2
=
o i AUDITORTA
= I1n‘:| 7 I;:r;r: onPa 131,10 Limilu wx infocie AUFTY cn G dal JUAATRES
< o P o2 F“““‘E % Informes Emitidos = < T .juc:".m:eznr AR G sansass |ENTIDADES
2 n‘l:l}:luTaI 201% : ik ek ALTTOMN ORAS
o = Tt IELIKO
= T ATIDTTER] A
" e | L300 Do 2 nfemes ALFRN en entiuche (e
: e R T Intimmes Lo, |7 L S TR S5 FES ST Gl EMTUIALLE
— Auinuraias del deparlasenio atcapnzias e deprrmncnon de Pandsa al 2079 J
T i ; AL JURORMAE
2 Funda g, 2074 P AL




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARICH N* 2

1.3. Coadyuvar a incrementar la taza de confiabilidad de y/o razenabilidad de informacion financicra de un 31% a 33% en entidades ¥ emproesas del
sectar piablico a nivel pacional ab 2019

DESE'RJPC[DNI
Azt ale comrbe plwea Baulzady caperady . . Tesuntacdus . = L'_“da!lu’ C&TEGDR{A L_}E _:!"a‘
fieeian 2519 Livedin 20149 Theeziones Aciiiilmles \ in - Ty capeilivas wn e ecivnaales | RCIGLRAMAT G| O TRUGOIALA
h fadian i feraneatiln ipeTain F— ) IR Ry
14
1 AL T1% Eminir o
fintonpe AUFDY e Enlidades . LA L L BEmitit aw infoune AUFLE oo Gadd dal
. v T
Atdieas Jul i ot gz luferinas Einindog ahpan lranio die Pt a] 20019 GhE 2200 (18 R
ke ot al 24014
L]jl;{l[{i Izul.“:!l:l;ll I‘ netiniy LA L Finw 1 onfonome ALJEL eoenticldes
| e En Lnhiane | Infisrrmes Lmitinkes . Jantomsaras del slepupimmenns ke ok Cros al [ bk SNkt Lins
Auttgnemins del depattamento 0
die Sonta Oz al 2015
| A0, 121, Fmifir xx r-:fdi:ﬂiﬂ:ll:ﬁ
Intorme AUFMM en Eotidedes | I Crmitidos. 1311 Elmmnmf?mn AUTTH em Givbd dal GOT 51 DIKID 041 ENTIDATIES
Antinomas del depentamenio deponiaments de Tertjs el 2018
e AUTOHCH 43
il Tarije al 201 an




@ Contraloria General del Estad

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% LA TASA DE
CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS
DEAUDITORIAS ESPECIALES Y
 SUPERVISIONES A NIVEL

~ ~ NACIONAL AL 2019 -




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
1.4. Coadyuvar a incrementar la tasa del Grado de cumplimiento Normative del 56% al 58% en entidades y empresas publicas a nivel

nacional al 2018

ANEXO N°2

nacignal al 2019

: Umidades =
Accién de corta Resultado Resultados )rg:;macmn Categoria Descripcion de la
. . L .
plazo Gestibn | esperado Gestidn Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas ales Pro afn Atica Categoria
2019 2019 esperados & Programitica
€lecutoras
141 1. Emitir § informes AULCSP's en entidudes de 1a SCAL
1400 Emitir 5 informes Administracién Central a nivel nacional al 2019 SCNC
AULSP's y/o supervision en SCABSCGEIN
*ntidades de la Administracid — ) SCCL (SCNC
E::n]t:‘:l ani:eldnac:::;:]s ;?czlo ]n g 1.4 1.1.1 Mantcner la tasa de emigion de informes de SCAE ¢ J
. relevarnicnto en un 100% en entidades de la SONC
administracian Central al 2019 i
1412 Emitir 130 informes AUESP's en entidades SCAC
1400163 Emitir 130 preductos aulénomas a nivel nacional al 2019 SCGM
de anditoria cspecial en Entidades | = o .
autdnomas a nivel nacional al 14121 Mantener la tasa de emision de nformes de SCAC SCAC/SCOM
2019 relevamiento cn un 100% en entidades autonomas a gy
. i SCGM
nivel nacional al 2019
1413 Emiur 36 productos de . - _ .
t : al
e T 14113 .I:.THI i 3§ 1nfo@es de Auditoria Cspecial en SCGD SCAE(SCGD)
I ernnciones s divel nacional 4l gobemaciones a mivel nacional al 2019
Yiteladn Emitir 1 prodiucto de 141 4 Emitir | informe de Auditoria Especial en . I
podioria epecial de las empresas y . ) i SCGD SCAE(SCGD)
T ) ) {robemaciones a nivel nacional al 2019
piiklicas a nivel nacional al 201
1421101 Emitit 25 productos 14 2.1 Emitir 25 Informes de Supervision en
de Supervision en entidades de Ia entidadcs de la administraciom centra, gobernaciones a . .
administracidn central nivel nacienal of 2019 SCAE e
: T SCNC SCCL(SCNC)
pobemnaciones a nivel nacional al
2019
| 422 Cmitir 50 productos de 1422 Emitir 50 informes de Supervision en
s igid mtidades enlidadcs Auténomas a nivel nacional al 2019
Supervision en .l'.]"lllddd_eh SCGM SCAC 7 SCGM
Autondmas o mivel nacional al
2019
‘2 P Laa, q el e
14 2 E Incrcmfntar !d [EEE] qe t‘.upemsu‘:n dc emipresas SCEP SCEP
1 4.2 3 Incrementar la tasa de publicas a 100% a mivel nacional al 2009
fpsTvEIO de empress: P]‘;g‘]";” 3 14231 Emitic | informe de relevamientos d
NSNS R informacion de empresas poblicas localizadas a nivel SCEP SCEP




CONTRALORIJA GENERAL DEL ESTADO
1.4. Coadyuvar a incrementar la tasa del Grado de cumplimiente Normative del 56% al 58% en entidades y empresas puiblicas a nivel

nacional al 2018

ANEXO N° 2

h Unidades .
Accide de sonk T snltadn Resulludos : ql-:l?ﬂrl{:un e Dezcrpenin de b
plazo Gestign | coaparada Cicstin Crpequciles Actividades imiermedios Tarcas aupecificus e Ia]r_‘q ’ ]"rt;u'ra:'lé.twa Cnleprotia
019 2019 ety ) - Prupzinndnica
cjocutnras
=mitir 54 productos d . .
l__ et 4. Eml % e UL_m ¢ 1424 Emitir 54 informes de Supervision cn e .
Supervisiom en (Gobernacioncs a : . . w00 SCAT |50
| . Gobetnaciones a nivel nacional al 2019
nivel nacional al 2019
: T g S 1425 Emits 20 infoenes de supervisin a ploes de
Supe.r\.rlsl(m en ]:n_l]dad_cls Pub].lca.s mediane placy a nivel pacional al 2019 00 wer
referidas a 1a planificacion a nivel
L
ER DI R N L . - .
J_ 4r i i?f{adl ik wa fe tasa 1.4 32 Kantens a0 [00% Ia fags Je rovizidn de
i n da prnccsas di . . . . —
B v n eSS prexesas e conlcalacidn dirmea de empresas piblicas SCLE SUERRP
romtratnzicn diracty de ppCEs . .
) - a nive] musivnal al 2%
piralicas o neeel necsonil ol 2019
144 | Linin d iptonnes de auditonias cipeciales en R
PIP a nivel nacianal al 2019 RLAlL
| 4511 Atender al 1904 lan selic:iudes g apaea
ticnicn on la revisin de icfozmess solicRados g 1as
Crerancias Departamentales @ 2019 sUAL
L4502 Alende al LGO% 28 zolicitzdes de 2pasa
leaice en la 1evizian de infommcs snhqe FIF de DAL raT
sulivitadog poy lag Gereneias Departamentates ol 2009 ' uraT
i d 00 0% Tmitrd intomies de = . =
Aud o ia3 capeciales on PIP & pivel bed |_3 -"_“'-'-”"]'2{“ I prozedimicnty de gpayg lecnoo
nacinnal & 2014 e awditosia gapeecial de TIP el 20149 ROAT
14314 Feahen 1 vipiesacion récnica a lns
prades emiales crveleciadas enoel aperen 3 ias audiomiag
especiales Je [T SCAT
14515 Manlens 15 153 de apsva teonico on
cyrlugciones LEcniras de FTE on oo TH0% a noweel
RUAT

Tac il gl 2009




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
1.4. Coadyuvar a incrementar la tasa del Grado de cumplimiento Normativo del 56% al 58% en entidades y empresas piiblicas a nivel
nacional al 2018

ANEXO N° 2

Accidn de corte
plazo Gestién
2019

Resultado
esperada (estién
01e

Qperaciones

Actividades

Resultados
intermedios
csperados

L

Unidades

Descripeidn de la
Calegoria
Programatica

Calegoria
Programatica

y Supervisiones a Nivel Nacional al 2019

.46 Emtic 1 informe emerpentc
de 1a ejecucidn de auditorias
especiales en entidades
focalizadas a nivel nacional af
2019

a-

14 7 1 Muntener latasa de
informes circujnstanciados de
hechos identiticades por 1a SCS). a
un 100% a nivel nacional al 2019
cuando comesponda

SCSL

1472 Mantener la tasa de
supervision por Ia SUSL a un
100% a nivel nacional a| 2019
cuando comesponda

2.4 0.0 1005. Mamencr la tasa de
remuncracion a personal de las
Subcontralorias y Gerencias
Principales de ta CGE a un 100%
a nivel nacional al 2019

REMUNERACIO
NES
SUBCONTRALO
RIAS

1400107 Emitir 30 informes
ALESP's wio supervision en

|Entidades de la Administracion
Centra) a nivel nacional al 2019

GPA

1400137 Emitir 3 informes
AUESP's yfo supervision en
Entlidadi= autonomas a nivel
nacional al 2019

2019

Tarcas cspecificas TERMIZACION
ales
ejecutoras
1461 Fmitir 1 informe cimergente de la ejecucion de
audilorias especiales en entidades focalizadas a nivel SCSL
nacional a} 2019
1.4 7 1 Mantener la 1asa de informes cireujnstanciados
de hechos identificados por 1a SCS1. a un 100% a nivel SCSL
nacional al 2019 cuando corresponda
1 4.7.2 Mantener Ia tasa de supervision por la SCSLa SCSL
un 100% a nivel nacional al 2019 cuando corresponda o
2411 111005 B Mantener |z tasa de remuneracion a
personal de las Subcentralorias y CGrerencias Principales | GNRI
dela CGE aun 100% a nivel nacional al 2019
14 11 Emitir 19 informes AUESP's dela
Administracion del departamento de La Paz por la GPA
GPA 2019
1421 Emitir |1 mformes de Supervision cn
Universidades y de la Administracion del departamento GPA
de La Yax por la GPA gl 2019
1412 Fmitir 3 informes AUESP's en entidades
autdnomas del departamento de La Paz por la GPA al GFPA

GPA




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
1.4. Coadyuvar a incrementar la tasa del Grado de cumplimiento Normativo del 56% al 58% cn entidades y empresas pablicas a nivel
nacional al 2018

ANEXO N°2

. Unidad e
Accidn de corto Resultado Resultados - :rluia;?)n Catesoria Descripeion de la
plazo Gestién | esperado Gestiém Chpreraciones Actividades mntermedios Tarczs capooiticas = Hora Categoria
ales ProgramAtica .
2019 2me esperados Programatica
gleculoras
o 411 Fmitir 4 infi AULCSE” Universidad
2 1 400113 Ematir & mformes ! ARl mmc? HEEENMEER ;o
o] e ) P del departamento de Beni al 2019
i AUESI's /o supervision en GDB
O = |Entidades de la Administracion ] i L
% e departamental de Beni al 2019 1421 Emitir 4 informes de Supervision cn GDE
[ D Unjversidades del departamente de Beni al 2019
% % 1 41.2 Emitir & informes AUESP” tidad
B ades
N 1400113 Emitir 1 informes e POH © T § o Fleaces GDB
o . L autemomas del departarmento de Beni al 2019
8 i AULSF's y/o supervision en GNB
= 8 |Crtidades autonamas del LT s — -
= _5 departamento del Beni al 2019 1 4 2.2 Emiur 3 informes de Supervision en entidades GDR
g: = automomas del departamenta de Bemn al 2019
) ]
= % o 1411114 Emitir 3 informes AUESP’s en entidades
- ot L;‘JESP{ 14; BT T de la Administracién Central del departamento de GDC
i o S ¥/0 supervision en Cochabamba al 2019
% 6 |Entidades de la Administracion GDC
"8 = departamental de Cochabamba al 1.42 1§14 Ematir 4 informes de Supcrvisién cn
b -g 2019 cntidades de la Administracion Central del G307
3 E_‘ departamento de Cochabamba al 2019
.8 =i 1400 114 Emitir 21 mformes 1412114 Emitir 17 informes AUESP's en entidades ane
= ‘69\ AUESE's y/o supervisién en aulénomas del departamento de Cochabarnba al 2019
. 2 8 ICrridades auidnomay del GTar
g — departamento de Cochabamba al 1422114 Emitir 4 informes de Supervision en
— 2019 entidades auténemas del departamento de Cochabamba GDC
-, T
g al 2019
= 1400115 Emitir 9 infi 1411115 Emitir 4 informes AULSI™s en entidades
% ) i .m‘ ormes de la administracion central Universidades del G
AUESP's y/o supcrvision en departamento de Chuguisaca al 2019
= |Entidades de 1a Admimsteacion R GDH
+~ departamental de Chuguisaca al 1421115 Emitir 5 informes de Supervision en
= 2014 entidades de la Admimistacion central del GDH
Y departamento de Chuquisaca al 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
1.4, Coadyuvar a incrementar la tasa del Grado de cumplimiente Normativo del 56% al 58% en entidades y empresas piiblicas a nivel
nacional al 2018

ANEXO N2

Accién de corto Resultado Resultados ) Dridade] . Descripeion de 1a
plazo Gestidbn | esperado Gestidn Operacicnes Actividades intermedios Tareas especificas TN zCio Cal.cgoufl Catcgoria
2019 2019 esperados ghes Programética Programatica
glecutoras
=
< o 1412115 Emitic 10 informes AUESP's en eoudades | .
P 1400115 Emitir 11 informes aulonomas del departamento de Chugquisaca al 2019
= AUESP’s y/o supervision en
= |Entidades auténomas del GDH
E departamente de Chuquisaca al 1422115 Emitir 1 infotmes de Supervision en
] 2015 chtidades autonomas del departamento de Chuguisaca GDH
E al 2019
o
=
'-E‘ 14.12 116 Emitir 24 mformes AUESP's en entidades
"H% 1400 116 Emitir 30 informes auténomas del departamento de La Paz por la GIPAZ al GPA2
L AUFSP’s y/o supervision en 2019 GPA2
[l Entidades auténomas del T =
- departamento de La Paz al 2019 1.42 1116 Umtré informes de Supervision en
. cntidades autonomas del departamento de La Paz por la)  GPAZ2
GPA2 al 2019
1411117 Emitit 5 informes AUESP's cn entidades
1406117 Emitir 13 informes ::azlg ]a;iminisrraci('m central del departamento de Oruro GDO
AUESP’s yfo supervisin en | GDoO
Entidades de la Admmistracidn
departamental de Orao al 2019 1421117 Emitir 8 informes de Supervision en
entidades de la administracion central del GDO
departamcnto de Oruro al 2019
1412117 Cmitir 7 informes AUCSP's en entidades
) GDO
1400117 Emitir & informes Jautanomas del departamento de Oruro al 2019
AUTESP's y/o supervisiaon en GO
|Entidades autonmmas del
[departamento de Oruro al 2019 1422117 Emitir 1 informes de Supervisidn en
entidades autonomas del departamente de Oruro al GhOo
2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
1.4. Coadyuvar a incrementar la tasa del Grado de cumplimiento Normative del 56% al 58% en entidades y empresas piiblicas a nivel

nacional al 2018

ANEXO N°2

2019

. Urndades B,
Accidn de corto Resultado Resultados ! qnl . Descripeion de la
i I L L . . . DERAN ZACLD Categaria i
plazo Gestidn | esperado (Gestion Operaciones Actividades intermedios lareas especificas . Categoria
ales Programética i
2019 2019 esperados Programitica
glecutoras
1411118 Emitir 3 informes AUESP’s cn entidades
de la administracion contral del departamento de Pande GDN
al 2019
14040118 Enitir & informes
AUESIs y/o supervisidn en GDN
Fntidudes de la Administiacién 1421118 Emitir § informes de Supervision en
depariamenal de Pando al 2019 entidades de la administracion central de] GDN
departamento de Pando al 2019
1412118 Emitir 1] informes AUESP's cn cntidades CDN
1400 118 Emitir 14 informes auténomas del departamento de Pando al 2019 §
AUF.SP s vio ?uper\'lsmn =l GDN
Entidades autonomas del
departamento de Pando al 2019 14.22118 Emitir 3 informes de Supervision en
entidades auténomas del departamento de Panda al GDN
2019
14171119 Emitir | informes AUESP's en entidades
de 1a administracion central del departamento de Potosi GDP
1400119 Emitir 11 informes 4l 2019
ALUESP's vlo supervisidn en GOP
Entidades de la Administracién . ) . L
departamental de Potosi al 2019 1421119 Emitir .l{J mfmj'nes de Supervision en
entidades de la administracion central del GhP
departamento de Polosi al 2019
1412119 Enmtir 17 infinmes AUESP’s en entidades GDP
16 as del departamento de Potesi al 2019
1400119 Emitir 20 informes gt i
ADESE s v/o supcivision en GDP
Entidades autdnomas del 1422119 Emitir 3 intormes de Supervisién en
departamento de Potos at 2019 entidades autonomas del departanmento de Potosi al GDP




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
1.4, Coadyuvar a incrementar la tasa del Grado de cumplimiento Normativo del 56% al 58% en entidades y empresas publicas a nivel
nacional al 2018

ANEXO N° 2

] Umidades '
Accién de corto Resultado Resultados b Cateroria Descripeion de Ja
.. 4 - n LLal ] .
plazo Gestion || esperado < =sticn Operaciones Mtlividacdes intzrmedios ‘Tureas especificas = ales = Pra gﬂ:&lica Categoria
S F it
2019 2019 esperados decntomas € rogramatica
14.1.1.120. Emitir 6 informes AUESP s en entidades
1400120 Emtir 14 informes de 12 administraciin central del departamento de Santa GDS
AUESP's yfo supervision en Cruz al 2019
Entidades de la Administracion GDS
departamental de Santa Cruz al 1421120 Emitir § informes de Supenvisiim en
2019 entidades de la admnistracion central del departamente]  GDS
de Santa Cruz al 2019 i
1400120 Critie 14 informes 14.12.120. Emitir 13 nformes AUCSP's en entiddde aDS
AUESP’s yio supervision en aurdnomas de] departamento de Sana Cruz al 2019
Entidades anténomas del Sarlan] GDs
departamente de Santa Cruz al — —
2019 I 4 22120, Emitir t informes de Supervision en
entidades autdnomas del departamento de Santa Cruz GDS
al 2019
1411121, Emitr 5 inlormes AUESE s en entidades
- de la admimstracion central del departamento de Tarija [N
1400121 Emitir § informes g e T " "
AUESE s wio supervisidn on &7 e g GDT
|Entidades de la Administracién 1421121 Emitir 3 informes de Supervision en R [
departamental de Tama al 2019 cntidades de la administracian central del departamento LT
de Targa al 2019,
o 1412121 Emitir 8 informes AUESP s en entidades ST
- 0 . %21 IErmlu q_ |1.1I1’0rme5 autdnomas del departamento de Tarija al 2019 :
AUESIs yio supcrvision en | ST
Entidades autdénomas del
plepartumenta de arga ul 201 1422121 Lmitir 2 informes de Supervision ¢n
cntidades autommmas del departamento de Tama al GnT
2019,




@ Contraloria General tiel Estatlo

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% LA TASA DE
CUMPLEIMIENTO DE PRODUCTOS
DE SERVICIOS DE CAPACITACION

<A NIVEL NACIONAL AL 2019




CONTRALORIJA GENERAL DEL ESTADO

1.5 Codyuvar a incrementar la tasa de desempefio de los Servidores Piiblicos de las entidades y empresas puablicas del 54% al 565 a nivel nacional

FORMULARIO N° 2

al 2019
Accion de Resultade Resultados Unidades CATEGORIA | DESCRIPCION DE
corto plazo | esperada Gestion Operaciones Actividades intermedios Tareas cspecificas orpanizacionales [PROGRAMAT| LA CATEGORIA
Gestion 2019 2099 esperados cjccutoras ICA PROGRAMATICA
15111006 Ejscutar 2 programas de 151 1006 Ejecutar 2 programas de
cspecializacion en temas de laLey N° 1178 & especializacion en temas de la Ley N° 1178 a CLNCAT CENCAP
Inivel nacional al 2019 nivel nacional al 2019
11006 Elab
15 11 1006 Elaborar 1 plan anual de capeitacion 1.3,1.1.100 Elaborar | plan amul de CENCAP CENCAP
capeitacion
1511 1006 Aprobar 2 macrocurriculas para 15111006 Aprobar 2 macrocurticulas para
programas de especializacion a nivel nacional al programas dc especializacion a mvel nacional al CENCAD CENCAP
2019 2019
5 e § 5
1511 1006 Aprohz.n : Cd].'pef.a‘\‘ PDECE para 1511 1006 Aprob::;\r : Cﬂr?eld" PDECE para CENCAP CENCAP
programas de especializacion al 2020 propramas de especializacion al 2020
1521 1006 Ejccutar 183 cventos de 1521 1006 Ejecutar 183 cventos de
capacitacion cn temas de la Ley N 1178 1 al capacitacion en lemas de la Ley N° 1178 1 1l CENCAP CLNCAP
2019 2019,
1 504173, Fjecutar 27 evenlos de capacitacion 1.52 1 113 Ejecutar 27 eventos de
en temas de Ja Ley N? 1178 en ¢l Departamento capacitacion en temas de la Ley N° 1178 en el GDB GDB
del Beni al 2019 Departamento de Beni al 2019,
1500114 Ejecutar 36 eventos de capacitacion 1.5.2 1 114 LCjecutar 36 evenlos de
2n tenas de la Ley N°® 1178 del departamento de capacitacion en temas de Ja Ley N 1178 del GDC GDC
Cochabarnba al 2019 departamento de Cochabamba al 2019
1 500115 Ejecutar 30 eventos de capacitacion 1521115 Hjecotar 30 eventos de
e temas de ia Ley N® 1178 del departamento de fcapzcitaciim en lemas de la Ley N* 1178 del GDH GDH
Chuguraca al 2019 Jipamesenin de Chugquisaca al 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N° 2

1.5 Codyuvar a incrementar la tasa de desempeiio de los Servidores Pablicos de las entidades y empresas publicas del 54% al 565 a nivel nacional

al 2019
Accion de Resuliado Resultados Unidades CATEGORIA | DESCRIPCION DE
corto plazo | esperado Gestion Operaciones Actividades intermedios Tareas especilicas organizacionales [PROGRAMAT| 1.A CATEGORIA
Gestion 2019 2019 esperados ejeculoras 1ICa PROGRAMATICA

1 500 117 Cjecutar 20 eventos de capacitacion 1521117 Ejecutar 20 eventos de
en temas de la Ley N® 1178 del departamento de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del GO GDO
Oruro al 2019 departamento de Oruro al 2013
1 504118 Fjecutar 26 evenlos de capacitacion 1.52 1 118 Cjecutar 26 eventos de
en temas de la Ley N° 1178 del departamento de capacitacion en temas de la Ley N° 1178 del GDN GDN
Pando al 2019. departamento de Pando al 209
1500119 Ejecular 26 eventos de capacitacion 1521119 Ljecutar 26 eventos dc
en temas de la Ley N° 1178 del departamento de capacitacién en lemas de la Ley N° 1178 del GDP GDP
Polosi al 2019 departamentu de Potesi al 2019
1 500 120 Fjecutar 26 eventos dc capacitacion 1521 120 Gjecutar 26 eventos de
en temas de la Ley N° 1178 dol departamento de capacitacion en temas de Ja Ley N° 1178 del GDS GDS
Santa Cruzal 2019 departamento de Santa Cruz al 2019
1500121 Ejccutar 26 eventos de capacilacion 1521121 Fjecutar 26 cventos de
cn temas de la Ley N7 1178 del depattamento de capacitacidn en temas de la Ley N° 1178 del GDT GaDT
Tarija al 2019 departamente de Tarija al 2019

152 1 1006 Claborar 1 Plan Anual de 15211006 Elaborar 1 Plan Anual de CENCAP CENCAP

Capacitaciéon a nivel naciomal al 2019 Capacitacién a nivel nacional al 2019
1521 1006 Aprobar | Macro cumicula para 1521 1006 Aprobar 1 Macro cumicula para CFNCAT CLMCAD
cursos de capacitacion a nivel nacional al 2019 cursos de capacitacion a nivel nacional al 2019
1521 1006 Mantencr la tasa de equipamiento 1521 1006 Mantener la 1asa de equipamignio
tecnologico y mobiliario cn un 80% a nivel tecnologico y mohiliario cn un 80% a nivel CENCAP CENCAP

nacional al 2019

nagional al 2019




CONTRALCGRIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO NG 2

1.5 Codyuvar a incrementar la tusa de desempefio de los Servidores Piblices de las entidades y empresas pablicas del 54% al 365 a nivel nacivnal

al 2019

Ao de Ecmittadn Besuliados Umidales CATRTORTA | DESCRIPCLIN DE
carton plazee | ceperacn Cicsoin OipeLacinnes Avtrvnlades inzemeding Tawess cspeclficas oruanigacionales [FROGGRAMAT] La CATCOORTA
Tostifin 2019 apg aCrAdng jeciinms LY PEGSGRAMATICA
|52 1[N0 Incremantar o lese de procesos de 157 1 IGO0 Incremental b tisa e pocesos de
soleecian ¥ rabilitwedr docente del 0% el [40% a seleeidn v hubihilacnon Josense Jdel G344 al LN AL CENCAFP
nrecl nacional al 2014 I M0 2 prvel nacronal @l 201%
1.5 2 | | 06dA Fritir 1 intaeme de eviduacion
521 1IN0 Frnitiv 1 mésme de el oaeion anozl Amuzl de desenrasie decente a nive. niciceal al LN AR CLMCAP
e desempanin dacente @ novel nacional al 2009 HHLY
| 52 L 1016 Tfestuar ai manne A procesos or 15 2 L1006 Efcamar 2l menas 4 procesus g
actualizacidn 1 dazentes hahal twdvs o nivel e Tuliza itn A decenbes Rubiliados 4 nivel CLMCAP LENCAR
nacionel z| 20§ Y raacignal &1 2010
L5331 1008 Ljecutal LAD corens wirtualos do L 5.3 1 1005 Ejecnzar IR0 cursns wirtsales de
cApuilis iGn e g de laloy M 1178 2 neeel capielecian en tumas de s ey M9 1TTE anivel CEMCAY (TFKAR
pacional al 2019 rraciucil 1 2019
153 1 [N0n Fizhorar | Plen Anoul de cucsos 2 5% 11004 Flaborar | Blan Anual de vurss — ——
virtuales & nivel nacimel al 2019 vitlyalezs a nivel necional at 2019 CENLAF CRMCAR
| %31 1500 Dizcior 3 mutenaes mutlmedia 1.8 % 11006 Thachar 3 midesiales mullimedia ST .
[arA corang wirtuslas oo temas de | Lee W93 4 [rasd CUTENS wittuzles en s e 3 Tey W7 178 S A
mivedl neconal @l 2005 & nivel zacmul al 2019
5 il H-iTH B 5 i o 1 5 05 Do 2 S0 VIrsLaley ¢ .
L33l !_.{ﬁ J._ij.-,n..J.z |_u|s-o., wiTiAles o femay 15311004 Ulhd'_ﬁ‘il 2 eirsng virsaales L]‘! CENCAT CENCAR
ale la Ley W° 208 @ niesd pazicnal al 200% termas e la Ley W7 1TH 2 reel nacional o2 20149
134 1 1006 Hjeealar § vuzsos sl pregeneialas 5 %47 1006 Ljgcitin & Gusis sem
on Lemas de Lo Lew 29 108 a niws) narianal al prosencntl s s e leag de la Loy WTTTH & vl LM AL CEMCAT
20y ricacmil ol 2019
1 241 100& Flaanrar 1 plan anual e | 54| 1020 Flabarer 1 plan anual de
ipAcizacidin v eapocial 2016 por cucses wirLuiled] capaciaitn poosmeca e pon wulsng CIENCAY CERLAFP
a niwel nacional al 2014 wirteales & el il ol 2009
, _ ) ) 1 54 L1006 Disehar | cutsa semas prosenciil en
15471 1o Laserian 1 curgd 30mi presencial en lerris e G Lev 7 1178 2 arval nacionz al CTHCAT CLRCAT

temas de b Ley K 1778 @ nived nacicnal sl 200149

2004




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO FORMULARIO N° 2

1.5 Codyuvar a incrementar la tasa de desempefio de los Servidores Piiblicos de las entidades y empresas publicas del 54% al 565 a nivel nacional

al 2019
Accion de Resultado Resultados Unidades CATEGORIA | DESCRIPCION DE
corto plazo || esperado Gestion Operaciones Actividades intermedios Tarcas especificas organizacionales [PROGRAMAT| 1.A CATEGORIA
Gestion 2019 - 2019 esperados gjeculoras Ica PROGRAMATICA
1 551 1006 Ejecutar al menos 40 cventos de 1551 1006 Ejccutar al menos 40 eventos de
capacitacion en control social a nivel nacional al capacitacion en control social a nivel nacional al CENCAP CENCAT
2019 2019
155 1 1006 Elaborar 1 Plan Anual de 1 551 1006 Elaborar | Plan Anual de
capacitacidn en control social a nivel nacional al capacitacién en control social a nivel nacional al CENCAP CEMCAR
2019 2019
1551 1006 Aprabar 1 Maero Curriculum en 1.55.1 1006 Aprobar | Macro Curriculum en CENCAF CENCAP
Cantrol Seial  a nivel nacional a] 2019 Control Soial  a nivel nacional al 2019
1551 1006 Aprobar 2 carpetas PDECE para
1 5.51 1006 Aprobar 2 carpetas PDECE para curses en Control Saial  a nivel nacional al CENCAP CEMCAF
cutsos en Control Soial  a nivel nacional a] 2019 2019




@ Enntrﬂalnrize Geqeral yel Estado

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% 1.A TASA DE
CUMPEIMIENTO DE PRODUCTOS
DE SERVICIOS LEGALES A NIVEL

‘  NACIONAL AL 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

1.6. Incrementar la tasa de percepcion favorable de servicios legales de 75% a 76% a nivel nacional al 2019

FORMULARIO N° 2

f idads iy
Accidn de corto Resultado Resultados Irjl;;maf:fo Caterora Descripeion de
plazo Gestitn esperado Gestidn Operaciones Aclividades intermedios Tareas cspecificas N gnalcs Pro g sica fa Categoria
2019 2019 esperados _ g Programatica
ciecutoras
161 1 104 Mantener la tasa de emision de solvencia fiscal en un 100% a SOSL :
nivel nacional al 2019
1 6120104 Mantencr ]a tasa de verificacidn de tegistro de procesos en un SCsL
100% = nivel nacional al 2019
1 6121 104 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de repisto SesL
de procesos del 36% al 8% a mivel nacional al 2019 '
1600104 Manteneren un [00% la 1 6_] 3 ](]4. Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas extemas SOSLL SERVICIOS
tasa de cumplimiento de Productos a nivel navional 1l 2019 LEGALES -
de Servicios Legales a Nivel 1 67 4 104 Mantener ta tasa de procesamiento de solicitudes de haja de SCsL QCSLl
INacional al 2019 registro de procesos a un 100% a nivel nacional al 2019 '
1621 104 Mantener la tasa de verificacion de reprstio de contratos en un SCSL
100% a nivel nacional al 2019 =
1622104 Mantener la lasa de scguimiento de dictimenes a un 100% a S0
Inivcl nacional al 2019 .
16221104 Mantener Ja Tasa de emision y/o ajustes de normas SCSL cn SCsL
un 100% a nivel nacional al 2019
16222104 Mantener Ja tasa de la Tramitacion de Procesos de la CGE aun SCSL
100% a nivel nacional al 2019
1641 104 Mantener en 100% la Tasa de atencion de Declaraciones Juradas SCSL
de Bicnes y Rentas a nivel nacional al 2019
1 600 104 Mantener en un 100% la 16411104 Emitir 5 000 material de difusion sobre las Declaraciones SCSI DECLARACIO
[tasa de cumplimiento de Froduclos Juradas de Bienes y Rentas a nive) nacional al 2019 o N JURADA DE
de Declaraciones Juradas de Biches v — - — BIENES Y
. i 1651 104 Mantener la1asa de solicitudes de Informacién y lepalizaciones
Rentas de Servicios Legales a Nivel de Declaraciones Juradas do Bi Rents 2 un 100% a nivel nacional el SCSL RENTAS -
Nacional al 2019, ¢ Declaraciones Juradas dc Biches y Rentas a un % & nivel nacional al ScsL
2019
1652 104 Mantener la (asa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas $091

de Bienes y Rentas a un 100% a nivel nacional al 2019




1.6. Incrementar la tasa de percepcion favorable de servicios legales de 75% a 76% a nivel nacional al 2019

: idad .
Accitn de corto Resultado Resultados [icates . Descripeion de
I . E . » ) i orgaruzacio | Categoria
plazo Gestign | esperade Gestion Operaciones Aclividades intermedios Tareas especificas . la Categorla
nales Programitica :
2019 2019 esperados Programética
gjecutoras
— = —
1611113 Mantener la tasa de emision de solvencia fiscal onun 100% a GDB
nivel del Depanamento del Bem al 219
1612113 Mantener 1a tasa de verificacion de registro de proceses en un DB
100% a nivel del Departamento del Beni al 2019
16121 113 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de GDB
registro de procesos del $0% al 90% a mivel nacional al 2019
14613113 Mantener cn un 100% Ja Tasa de eficiencia de consultas externas GhB
a mivel del Departamento del Beni al 2019
16.14 113 Mantcner la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de GDR
registro de procesos a un 100% a nivel del Departamento del Beni al 2019
1.6.21 113 Mantener la tasa de verificacién de registro de cantratos en un GDE
100% a nivel del Departamento del Beni al 2019 ’
1.600113 Mantener enun 100% la
" e guimi icta 3 04 SERVICIOS
asa de cumplimicnto de Productos I__6 22113 Mantener 1a tasa de. seguirmicnto de dictamenes a un 100% a GDB
s nivel del Departamenta del Bemi al 2019 LEGALLS -
de Servicios Legales a Nivel del - —_—
Departamento del Bem al 2019 16222 113. Mantener la tasa de Ja Tramitacion do Procosos dela CGEaun| o DJBR BLNI
100% a nivel nacienal al 2079
1.6 4.1.113 Mantencr en 100% la Tasa de alencidn de Declaraciones Juradas GDB
de Bienes y Rentas a nivel del Departamento del Beni al 2019
1651113 Mantener latasadc solicitudes de Informacion y legalizaciones
de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% a nivel del GnB
Departamento del Benial 20149
1652113 Mantener latasa de sohoitudes de baja de Declaraciones
luradas de Biencs y Rentas a un 100% a nivel del Departamente del Beni al GDB
2019
23111113 Mantener la tasa de apoye legal al 100% a mivel del GDB
Departamento del Beni hasta ol 2019 ’
23112 113 Mantener la tasa de consullas internas a un 100% a nive! del GDB

Departamento del Beni hasta el 2019




1.6, Incrementar la tasa de percepcitin Favorahle de servicios legales de 753% a 76% a nivel nacional al 2019

At de eorlo Tesuladn Rcsoltudos e . . Dieseripeidn de
plaze Gestidn | <sperado Jostidn psrciones Aptividades intermeslios Tarcas espesilicas TR Lﬂw&‘ la Csteanmia
" ol Progrenalz L
209 20714 esprados T'rngranvitrca
[E LTI T
=i — e
165 1 114 Mantener 18 e de crosoin de sulveo Discal obooe [00. 8 G
nivel el Diepamsmenito de Cockubamba ol 2%
1612 14 Wantener la e de venlicacion e iegisirs de proesses 2noan GIH
100%, & nivel del Dopartancenio de O achabarn’®a al 2009
16121114 Coadenvar al incromento de iy tass de cuerglinicntn de oDe
repisiw e procesad dol 0% ol 0% o nivel nacioral & 2019
16 13 114, Marteng enun 10M% la Tasw de eleienc de congalas esrcraas G
wmivel del Depsntarmentn de Cochabamba ol 200 Y ’
10 1.4 114 hdinteoe L 1asa e proceseriets de solaiodes e Dags de
rrisLr e procesos 8 o1l 103 8 nival del Deparameio ds Cochiabambe 4] LR
s
10600111 RBunlener en Lo | 00% I 1621 114 Manzener lie sy de vesiGeacidn de reaestrn de contrulos 85 Lo Ghr SETVICINS
rzra dir complimes o de Producios 1400%;: & vl del LDepirzarnerte de Do hahatba al 24005 o LFEGATES -
de ervicans Beules  Nivel del 1622114 Mamtener Iy Lasa de sageimicnm de diezimenes oo 70U o PRk
lxeparturenty de Cochabanba al NS = ' ’ G0 COCHABAMB
_— rivel dal Deparamenis & Cuchibamba al 2000 4
| 5222114 Muantenes li 1aza de la Tramitacibn de Propcesos de o SO0 aen G
10094 w arvel naviorel @] 2009 ;
| &4 1,124 Mantenss en 1590% [a Tasa de atengian de Declaricwnes Judas BT
de Ficnos y Benlis g el d&] T aamtamenta de Cochubambi al 200% o
| a5 111 Yavterer la Loside solicivudres de Tatormactin v eradiaccn ey
Ae Theclareciomes Jucada: de [enes v Rentas a un 100%h o movel del GO
Departaments de Cuchabarnig al 2019
| A% 2114 Mantener la lusa de solisiedes &2 baia de Teclaracimnes
Tunadas de Faencs y Bealas aoon (00% & nevel del Departemcnta de LRI
Cncheheroba al 2014
250 11014 Mantener la s S e poyo [egal 21 10025 8 nivel del CoH
Thepartamanto S Cochanarnb oagla ¢] 2019
231002 14 Manrener 18 mes de consullas e sas & o [019%02 wivel de? GIK

Lepa Lzl cde Caaburihy sl o] 2009




1.6. Incrementar Ia tasa de percepcion favorable de servicios legales de 75% a 76% a nivel nacional al 2019

Accidn de corto Resultado Resultados Lonidaics Descripeion de
plazo Gestién | esperado Gestidn Operaciones Actividades intermedins Tareas especificas [ e Categcr[e_l la Categoria
2019 2019 esperados . nales Programética Programatica
gjecutoras
— S
1.6 11 115 Mantener la tasa de emision de solvencia fiscal en un 100% a GiII
nivel del Departamento de Chuquisaca al 2019
16,12 115 Mantener la tasa de verificacion de registro de procesos en un GDH
100% a nivel def Departamento de Chuquisaca al 2009
16121 115 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de GDH
registro de procesos del 80% al 90% a nivel nacional al 2019
1613115 Mantener cn un 100% la Tasa de eficiencia de consultas extermas GDH
a nivel del Departamento de Chuquisaca al 2019
1614115 Mantener la tasa de procesamienta de solicitudes de baja de
registro de procesos a un 100% a nivel del Departamento de Chuquisaca al Gnn
2019
1600115 Mantener en un 100%1a 1621115 Mantener la tagsa de verificacion dc registro de contratos en wun GDH SERVICIOS
rasa de cumplimiento de Productos 100% a nivel del Departamento de Chuquisaca al 2019. LI:“.GALES i
"';;egzxsco;?dia gquﬁi':iadil 1522115 Mantener 1a tasa de seguimicnto dc dictamenes a un 100% a oo " DIBR-
2019 nivel del Departamento de Chuguisaca al 2019, - CHUQUISACA
16222 115 Mantcner Ia tasa de la Tramitacién de Procesos de la CGE a un GDI
. 100% a nivel nacional al 2019
[
— 164.1 115 Mantener en 100% Ja Tasa de alencién de Declaraciones Juradas GDII
g de Bienes y Rentas a nivel del Deparamento de Chuguisaca al 2019
= 16451115 Mantener la tasa de solicitudes de Informacidn y lepalizaciones
—ce de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% a nivel del G
o Departamento de Chuguisaca al 2019
9 1652115 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones
% Juradas de Bienes y Rentas a un 100% a nivel del Departamento de GDH
:Z Chuquisaca al 2019
o 23 111 115 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% a nivel del GDH
. a Departamento de Chuquisaca hasta gl 2019
Z 23112115 Mantener |a tasa de consultas internas a un 100% a nivel del GDH
]

Departamenta de Chuquisaca hasta el 2019




1.6. Incrementar la tasa de percepcién favorable de servicios legales de 75% a 76% a nivel nacional al 2019

Accidn de corto Resultado Resuitados Priidadss Categorla Descripeibn de
plazo Gestion | esperada Gestidn Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas orgafl;zxcm Pro ai*l alick la Catcporia
2019 2019 esperados naes i Programdatica
gleculoras
—ai —_— <
8 1611117 Mantener la tasa de emisién de solvencia fiscal en un 100% a GDO
'c_':! nivel del Departamento de Orure al 2019 ’
qojo 16,12 117 Mantener la tasa de verificacion de repistro de procesos en un
s GDO
— UO'J 100% a nivel del Departamento de Oruro al 2019
17/]
S 3 _ =
‘o = 16121 117 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de GDO
'; 8 registro de procesos del 80% al 90% a nivel nacional al 2019
[ w
C% o 16.13 117 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de censultas externas GDO
fD 3 a nivel det IDepartamento de Oruro al 2019
FS,' ‘CG 1614117 Wantener la tasa de procesamniento de soliciludes de baja de GDo
8 %ﬂ Iregistro de procesos a un 100% a nivel del Departamento de Oruro al 2019
g "o
-g lw] 1621117 Mantencr 12 tasa de venficacion de registre de contratos en un GO
8 2 1 600117 Mantener en un 100% la 100% a nivel de} Departamente de Oruro al 2019 SERVICIOS
tasa de cumplimiento de Product — - o
el; % d‘::e:v;‘;?:]j;n ;I;:a ;w:: dlg % 1622117 Mantener 1a tasa de ssgunmente de dictdmencs @ un 100% a GPO LEGAILRS -
o ¥ ) 8 Inivel del Departamenito de Orura al 2019 DIBR ORTURO
Deparlamento de Crure al 2019 m——
o0 % 16222117 Mantener la tasa dc la Tramitacion de I'rocesos de la CGE a un GDO
k= - L00% a nivel nacional al 2019
L
= 8 1641 117 Mantener en 100% la Tasa de atencion de Declaracioncs Juradas
& 3 _ GDO
r— de Bienes y Rentas a nivel del Departamento de Orure al 2019
s _g ¥
E 8 1.6.5 1 117 Mauntener la tasa de solicitudes do Intormacion y legalizaciones
= j= de Declaraciones Juradus de Bicnes y Rentas a un 100% a nivel del GDO
ot _8 Departamento de Orure al 2019
v-g - 1652117 Mantener la 1asa de solicitudes de baja de Declaraciones
o >~ Juradas de Bienes v Rentas a un 100% a nivel de] Departamento de Oruro al GDO
o5 = 2019
- — 23111 117 Mantener la tasa de upoyo lepal al 100% a nivel del
o} GDO
L] Departarmento de Gruro hasta o 2019
;3 23112117 Manrener la tasa de consultas intermas a un 100% a nivel del
= GDO
—

Departamenta de Oruro hasta el 2019




1.6, Incrementar la tasa de percepeion favorable de servicios legales de 75% a 76% a pivel nacional al 2019

e Lizngaol 0 de: Mandn Tkt ol 2019

Accitn de sorlo Re=mlado Resnltatos “!Tld“d“ Thzscripeicm de
plasn Geatidn | coporada Gestinn CIpemciooes Actividadas incerrcd ing Tascaz cepoclbicas eraCi Ty Cmeenrf:.w la € atepuria
e 0% ceamerades (L Fropraméticy Proneramnidici
g er.annras
- —
— P60 1118 Mantener li faga de cmizitn de snlvencia fscul enoun L% 4 G
g vl cel Lreparlazrends de Pande al 2019
- 161 2 L1E Mardener i taaa dc wer ficazisn de remistra de procesus enoun G
b LE% & Tl et Diepelamense de Fanda 2l 2014
B
E Pl 2011 Coadvavin al sncessnonto de A gaea de cormpiiment e a0
E regrtin de pracesos del £0% 50 90%: 8 nivel nacumul el 2014
g 10l 3018 Mapteaer enoun [0 18 Tasa de cficencia de consullis exlesniss G
. el del Depalinento de Tandn a1 2000
g L6 L4518 Maalener la1aza de poorcsamicnon de sohowaces de baa de o
o rEprs g de procesus o |R0% & novel d2l Deparamento de Pandao ] 2019
—
L2 118 Mantenes [a lsa Je wenificacian de repistro de contratas onoun CDN
| 600 LY Rantener oo un 10 L i a mavel del Departarnents e Panda al 20715 LR Y LS
:ij;?:::ﬂ:\;::iﬁ:;ﬁﬁlm LN 22115 Muntener la lisa de seguinienta de dictimencs 8 un TU0SE L GO LLGALES -
N niva, el epuriursen o de Laodo a) 20109 LR BAMDO
Liepertamenta de Pamde al 2619 = — —
P60 227118 hunlenes Ltz de 1a Tiamitacion. de Pracesos de e CGL 2 un anm
1000%0 & nrvel Taciazal ol 2015
1641118 Muntene en |00% [ Tasa de arcncion de Declarscumes orados GO
de Bienes v Renlis o nivel del Depamamenta de Pande 2] 2014
1651 11A Muntoner la lieside solcitudes Ao Infarmecidn v lepalizscemes
de Meclaraciones Jumicis de Bienes » Featag 2 DG o mwe! del Gl
Treportar: et Je Pandso ol 2019
1892 1% Manrener lu tese 2 suhsitudes de Laja de Theclaracnncs
Inadas Ac Bicncs v Betlas a un 100% 4 nive el Nepartamenca de Panda ul Ll
2007
D00 TE Manener le ks de apeys legal ol 100%0a nivel dal i
M3 parmarncttn de Pando hasta el 2919
231 12 118 Manener |7 tasa o consuilas imLgnws 1 un JD0%a el 81l T




1.6. Incrementar la tasa de pereepeion fuvorable de servicios legales de 75% a 76% a nivel nacional al 2019

; VInidades L
Action de ol s ada Besultados . . Trzerineifin do
A ) | . . . . orantzae | Calegorls . .
plass Cestidn | esperade Geslidn (iporacionas Actividides znlgrmedios Liweds espesficas N la Categoriu
nitles Prograiarica
anle 009 usporados . Propramilica
Sl (R
1611110 Marisner [ lsa de siniside de selvencia fiscal onoon 1008
: - COP
rivel del Departamen o de T'olesi al 2009
1612 119 hantener | lasa de weificacida de repiston Se pracesiss en un I
1904 a nivel del Leparlameota Ge Potaz al 2010
16121 119 Coadyuver al inciemsato de oasa de comaplimentn due aDF
repistra de prescesos det BU% al 90% 3 pecl pacional al 2019
163153 117 Mumerer enwn |G0% T Tesa de eficizacia dz consaltas exlemas aDP
3 nivel dal Deperamenty de Powgi sl 2019
1 &1 47110 Munlener la laside procezamiseto de salicrtudes de hya de oD
repistre de poocesos @ wn LE% a nivel del Tepamamento S Polasi wl 2019
| &2 1 119 Wantener la tusa de verili maciin 38 regishia de canfrates 21 un aoe
. : 0 INCA% A nivel del Trenactam el de Lotosi #] 2009
Ip:jl‘lﬂl‘l L1 Tntﬂcznrdcnpund]..ld'ﬁfn Ia ezl del lenadamerlo de Lolos) SERVICIO
= eizmnplimic s Producto - m— A
k '“:crwc,lnqpl I:LI:IZ"_JH TI:\'\.:; dl':'lm | & 22 119 Bantoner la tusu de segaimeente g dictimenes 3 un 100% a LGP LLtiALLS -
3 ComERE R pnivel del Deparamentn de Folosi al 2009 p DILR POLOSL
[Depatdamesto de Paleer al 2019 P— . —
12221010 Mentemer la tase oo b Tiarmitacion de Trocesas dela G0 e un aOr
1GOE A el mucwnil al 2019
| fid | 11S hantener en TUD%E e Tasiods @encidn e Teclatacionss uncdey =
. . - Gar
de: Ricnes ¥ Rentas anrvel del Depantarnema de Prlas a1 2000
LAS 'S Menener lomse de seliciuees ce Inluogacde s lepalizamonas
di Theclaraciones Rurwdus de Denes v Beoatng a un 1O novel d2) Ll
Mrpartamenoo doe Pelosi o 210 9
L8352 14% Manener 18 casa de sohoilodes de baji de Declaaeiongs
Jwagas de Ricazs y Bontas a un TG a0 cevel Jed Depazporenta de Tatasl al CFLE
g
23011119 Mantener 1a tasa de apeso legal al Do aivel del cie
Lepantamennn do Potne! heste o 2018 '
255 1211 Mamene 12 13sa Ao comsuMas imtermies e LU a nieel el GimP
1
L Larnierd e Porosi hasra e 20119




1.6. Incrementar la tasa de percepcion favorable de servicios legales de 75% a 76% a nivel nacional al 2019

Accidn de corto
plazo Gestion
2019

Resultado
esporado Gestion
2019

Departamento de Santa Cruz hasta el 2019

Resultados D Descripeion de
Qperaciones Aclividades intermedios Tareas especificas organ:zacm PCaIcgo;Ifl la Categoria
esperados ejcr;l:i:)sras Togramaticy Programatica
TE————— - -
161 1.120 Mantencr la tasa de emisién de solvencia hiscal enun 100% a GDS
nivel del Departamento de Santa Cruz al 2019
16 1.2 120 Mantener la tasa de venficacion de registto de procesos en un GDS
100% a nivel del Departamento de Santa Cruz al 2019
16121120 Coadyuvar al incremento de 1a tasa de cumplimiento de NS
registro de procesos del 80% al 90% a nivel nacional al 2019 .
1613120 Mantener en un 160% Ia Tasa de eficiencia de consullas exeernas GDS
a nivel de! Departamenta de Santa Crugz al 2019
1 614120 Mantener latasa de proccsamicnto de solicitudes de baja de
registro de procesos a un 100% a nivel del Departamenta de Santa Cruz al GDS
2019
1600120 Mantener en un 100% la 1621120 Mantener la tasa de venificacidn de repistro de contratos en un I e
o i GDs SERVICIOS
lusa de cumplimiento do Productos 100% a nivel del Departamento de Santa Cruz al 2019 T
Je Servicios Legales a Nivel del — — 1 LD(JA,Lbb.:
{Dcpariamento de Santa Cruz al 1 .6 22120 Mantcner la tasa de seguimiento de dictamenes a un 100% a DS DIBR SANTA
2019 nivel del Departamente de Santy Cruz al 2019 CRUZ
16222120 Mantenc la tasa de la Tramitacion de Proceses delaCGE aun GDS
100% a mivel nacional al 2019
1641120 Mantener en 100% la Tasa de atencion de Declaracioncs Juradas GDS
de Bienes y Rentas a nivel del Departamento de Santa Cruz al 2019
1 65 1.120 Mantener latasa de solicitudes de Informacidn y legahizaciones
de Declaraciones Juradas dc Bicnes y Rentas a un 100% u mivel del GDS
Departamento de Santa Cruz al 2019
1652120 Mantener latasa de solicitudes de baja de Declaraciones
Juradas de Bicnes v Rentas a un 100% a mivel del Departamento de Santa GDS
Cruz al 2019
23111120 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% a mivel del GDS
Departamento de Santa Cruz hasta ¢l 2019
23112120 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% a nive] del GDS




1.6. Incrementar la tasa de percepcion favorable de servicios legales de 75% a 76% a nivel nacional al 2019

Accion de corto Resultado Resultados Pﬁiﬁ?ﬂ Catcrori Descripeion de
plazo Gestidn | esperade Gestion Operaciones Actividades intermedios ‘Tareas espeeificas e S la Categoria
nales Frogramatica .
2019 2019 esperados i Programética
ejecutoras
B = - e
1611121 Mantcner ia tasa de enusion de solvencia fiscal enun 100% a GDT
nivel del Departamento de Tarija al 2019
1612121 Mantener la tasa de verificacion de registro de procesos ch un GDT
100% a nivel del Departamento de Tarija al 2(M%
16121121 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de GIT
rcgistro de procesos del 0% al 90% a nivel nacional al 2019
1613121 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas GDT
a nivel del Departamente de Tarija al 2019 !
1614121 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de GDT
registro de procesos a un 100% a nivel del Departamento de Tarija al 2619 g
1.6 2 F 121 Mantener la tasa de verihcacién de registro de contratos en un DT
ll 6.0.0 121 Mantener en un 100% la 10(1% a nivel del Departamento de Tarija al 2019 SERVICIOS
asa d limient Product pu— :
a de cumplimiento de Productos 1622 121 Mantener Ia tasa de segummento do dictamenes a un 100% a LEGALES -
dec Servicios Legales a Nivel del ) . GDT
e nivel del Departamento de Tarija al 2019 DIBR. TARLA
Departamento de Tarija al 2019 —_
16222121 Mantener la tasa de la Tramitacion de Procesos de la CGEa un GOT
100% a nivel nacional al 2019 ’
1 641121 Mantener en 100% la Tasa de atencion de Declaraciones Juradas GDT
de Bicnes v Rentas a nivel do! Departamente de Tarija al 2019 *
1651 121 Mantener la tasa de solicitudes de Informacidn y legalizaciones
de Declaraciones Juradas de Bicnes v Rentas a un 100% a nivel del GDT
Departaraento de Tarija al 2019
1652121 Mantener la lasa de solicitudes de baja de Declaraciones
Juradas de Bienes v Rentas a un 100% a nivel del Departamento de Tarija al GDT
2019
23,111 121 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% a nivel del GDT
Departamento de Tarija hasta el 2019
23112121 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% a nivel del R
L GDT
Departamento de Tarija hasta el 2019




@ (E:ontrcz'lluriz! General yel E§Iadu

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% LA TASA DE
CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS
DE SERVICIOS NORMATIVOS A
NIVEL NACIONAL AL 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N°© 2

1.7. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de productos de Servicios Normativos a nivel nacional al 2019

DESCRIPCTIONN
Accibn de corto Fcsultado Resultados Unidades CATEGORIA I 1A
plazo Gestidn experud Crestidn {Operacioncs Actividades intermedios Tumens eipec g organizacionales | PROGRAMATIC | CATDGCOERELA
2019 201 csperados ejecutoras A LR AMLATIC
A
1.7.0 0 Mantener 1.7.0 0. Mantener
cn un 100% la tasa cn un 100% la tasa)
de cumplimiento de cumplimiento 1.7.1.1. Emitir el 100% dc la Tasa HWOEMAS DE
de Productos de 1004 de Productos de de Normativa de Contrel . e CUOINTROH,
Servicios * Servicios Gubemamental requerida de la Fud 7T |GUBERMAMEN]
Normativos & Nommnalivos a CGE anivel nacional al 2019. Al
Nivel Nacional al Nivel Nacional al
2019 2019,




@ Gontraloria General del Estade
B m] L 1 v i A

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% I.A TASA DE
CUMPEIMIENTO DE PRODUCTOS
DE SERVICIOS DE COMUNICACION
INTERINSTITUCIONAL A NIVEL

- NACIONAL AL 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARION® 2

1.8 Incrementar del 50% al 55% la tusa de posicionamiento institucional de la CGE en 1 poblacién boliviana al 2019

TEESCRIPCINN
Accidn de coul Besvltada tesaltadus ioteraedios Limiclaes CATEGORIA TIE LA
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1.8 Incrementar del 50% al 55% la tasa de posicionamiento institucional de la CGE en 1 poblacion boliviana al 2019

DESCRIFCION
Accibn de corto Resultado Resultados intermedios Umdades CATEGOR]A DELA
plazo Gestién | esperado Gestidn Operacicnes Actividades Tareas especificas organizacionales | PROGRAMATIC| CATEGORIA
2019 2019 esperados cjocutoras A PROGRAMATIC
A
™4

5 E = 1.8 1 6 1003. Publicar 4 boletines ol
= L] ‘SE institucionales a nivel nacional al 2019
o H =
- @ = 1 & 171003 Publicar 2 cartillas
@ Q = i e ) e GCl
= p leducativas a nivel nacional a1 2019
U
‘E © 1 8.1.8.1003 Publicar | separatas
= referidas a Control Gubernamental en

- . - - GCl
E r_";’)t!l’]ﬁdlcﬂs de circulacion nacional al

. 2019

=
fn) 1.8 1.9 1003 Elaborar 3 productos
B promocionales de la imagen institucional GCI
— dc la CGE a nivel nacional al 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

1.9 Incrementar del 70% al 75% la tasa de percepeién del Scrvicio de Secretaria General a nivel nacional al 2019

FORMULARIO N° 2

DESCRIFCION
Accion de corto Resultado Resultados Unidades CATEGORIA DELA
plazo Gestion || esperado Gestion Operaciones Actividades intermedios Tarcas especificas organizacionales | PROGRAMATIC| CATEGORIA
2019 2019 esperados gjecutoras A PROGRAMATIC
A
19111002 Mantener la tasa del 100% del servicio de sG
lepalizaciones de la CGE a nivel nacional al 2019
1900 Mantener cnun 100% Servicio de
la tusa de cumplimiento de 1.9.1.2 1002 Mantener la tasa del 100% del servicio de Repistro de
[Fieductos de Servicios de 10044 de Registro de firmas y profesionales independientes de auditeria SG Firmas.
Sccretaria General del cumplimiento  |externas y consultoria cspecializada en auditoria de la CGE a Legalizaciones y
idepartaniento de La Par al mvel nacional al 2019, recepeion de
Mg - denuncias - 8G
1 91 3.1002. Mantener cn un 100% Ja tasa de reccpeion de $G
|denuncias (PEFCE-084) a nivel nacional al 2019
1911113 Mantener latasa del 100% del senncio de GDB
Icealizaciones de la CGE del departamento de Beni al 2019
1900113 Manlener en un
;(e)(:)f; Ldu:::; (;Z csl;rrnvpiﬂcl::;cdrgo 100% de ;egﬁlnzm:sl 3 Mi‘nt.enerlla‘t_as; del dl-OO% del scrdv.lcml'de Registro SECRETARIA
! uumplimicmo Y pro Esflo_na =] epe_n ientes de aw !tOT:Id exlernas ¥ GDB GENERAL-BENT
Secretaria General del consulteria especializada en auditoria de la CGE del
departamento del Beni al 2M2 dopartamento de Beni al 2019
1 913 i13 Mantener en un 100% Ja tasa de recepcién de GDB
ldenunciay (PE/CE-084) del departamento de Beni al 2019
1911 174 Mantener ]a tasa del 1150 del servicio do
legalizaciones de 1a CGE del departamento de Cochabamba al GDC
2019
1000114 Mantener en un
{:;: 100% la tasa de cumplimicnto 14912114 Mantener la tasa del 1 00% del servicio de Registro
— de Productos de Scrvicios de 100 de de firmas ¥ profesionalcs independientes de auditoria externas ¥ e S}:':CRETAl{]A
ﬁ | ocretaria General del cumplintiento consultoria especializada en auditoria de 1a CGE del (ILNERAL-
—_ facpanamento de depastamicnto de Cochabamba al 20109 COCHABAMBA
= Cochabamaba al 2019
=1 1913 114 Mantener en un 100% la tasa de recepeion de
g denuncias (PE/CE-0R4} del departamento de Cochabamba al Gne
’ a 09




1.9 Incrementar del 70% al 75% la tasa de percepciéon del Servicio de Secretaria General a nivel nacional al 2019

DESCRIPCION
Accién de corto Resultado Resultados Unidades CATEGORI1A DELA
plazo Gestion | esperade Gestién Operaciones Actividades intermedios Tarcas especificas organizacipnales | PROGRAMATIC | CATEGORIA
2019 2019 esperados ejeculoras A PROGRAMATIC
A
]
Z 19.1.1.115 Mantener la tasa del 100% del servicio de
7] legalizaciones de la CGE del departamento de Chuguisaca al GDH
2 2019.
El 1900115 Mantener en un
=1 100 |2 taga de cumplimicnto 1912115 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro
i . . SECRETARIA
T lde Productos de Servicios de 100% de de firmas y prefesionales independicntes de auditoria externas y GDH GLNERAL-
8 [Secretaria General del cumplimiento  feonsultoria especializada en auditoria de la CGE del CHUQUISACA
O depanamento de Chuquisaca departamento de Chuguisaca al 2015, '
al 2019
]
- p—
R
s 191 3.115 Mantener en un 100% la tasa de recepcién de
E denuncias (PE/CE-084) del departamento de Chuquisaca al GbH
> 2019
L
o
@
= N -
@ 1911117 Mantener la tasa del [00% del servicio do GDO
) legalizaciones de la CGE del departamento de Orure al 2009
&
E 1900117 Manlener en un .
U - 10694 la tasa de cumplimicnto 1912117 Mantgner la 1asa del 100% de! servicio de Repistro
i —§ de Productos de Scrvicios de 100% de de firmas y profesionales independientes de auditoria extemas y GO SECRETARIA
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e :
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= legalizaciones de la CGL del departamento de Pando al 2019 '
= g P




1.9 Incrementar del 70% al 75% la tasa de percepeion del Servicio de Secretaria General a nivel nacional al 2019

TARESCRIPC L
Accionl de coma Resultadn Bt o Unidades CATEGORIA DELA
plaze Gestidn | caporade (restifin Crperaciones Actividacdes irlearriedios Taress especficas vrpnnicacionales | FROMGRAMATIC|  CATLGORLA
g amn s perados aEulons A PROGRAMATIC
i
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1.9 Incrementar det 70% al 75% la tasa de percepeion del Servicio de Secretaria General a nivel nacional al 2019

DESCRIPCION
Accién de corto Resultado Resultados Unidades CATEGOR1A DELA
plazo Gestion || esperado Gestién Operaciones Actividades mlermedios Tareas especificas organizacionales | PROGRAMATIC | CATEGORIA
2019 209 esperados ejecutoras A PROGRAMATIC
A
L;(J{J/o |2 taxa de cunlpll_mlenlo . . SECRETARIA
e Productos de Servicios de 100% de 1.9 12120 Mantener la tusa del 100% del servicio de Registro o GENFRAL-
Secrelaria Gener. al del i cumplimicnto  lde firmas y profesionales independientes de auditoria externas y e SANTA CRUZ
[dcpartamento de Santa Cruz al consultoria especializada en auditoria de la CGE del
2019 departamento de Santa Cruz al 2(H9
t 913120 Mantener ¢n un 100% la tasa de recepeidn de
denuncias {PE/CE-084) del departamento de Santa Cruz al 2019 GDS
19.1 11271, Mantener la tasa del 100% del servicio de GDT
- T
legalizaciones dc la CGE del departamento de Tanja al 2019
1.9 0 0.121 Mantener en un
100% la tasa de cumplimiento 1912121 Mantener la tasa del 100% del servicw de Registro SECRETARIA
e Productos de Servicios de 100%; de de firmas y profesionales independientes de auditoria cxtcmas y GDT (;‘J"ENéRAL-
Secretania General del cumnplimiento  fconsuhoria especializada en auditoria de la CGE del g TARIIA
departamento de Tarija al departamento de Tanja al 2019
2019
1913121 Mantener cnun 100% la tasa de recepcion de GDT

Idenuncias (PE/CE-084) del departamento de Tarija al 2019




@ Gontraloria General del Estado
8 o L | v 1 A

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% LA TASA DE
CUMPLIMIENTO DE PRODUCTObS
DE SERVICIOS DE SECRETARIA
GENERAL ANIVEL NACIONAL AL

£ oral _j.' 2019 :




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N° 2

1.9 Tncrementar det 70% al 75% la tasa de percepcién del Servicio de Secretaria General a nivel nacional al 2019

DUSCRIPCION

2019

Accidn de corto Resultado Resullados Unidades CATEGORLA DLELA
plazo Gestidn ezperado Gestidn Crperaciones Actividades intermedias Tarsas especiticas organizacionales | PROGRAMATIC | CATEGORLA
2019 2019 esperados gjecuturas A PROGRAMATIC
A
15111002 Mantener la tasa del 100% del servicio de 56
Mlegalizaciones de la CGE a nivel necional al 2013
1500 hantener en un 100% Servicio de
\a rasa de cumplimiento de 1.9.1 2, 1002 Mantener la tasa del  100% del servicio de Regisiro de
IMroductos de Servicios de 100% de IRegistra do firmas v profesionsles mdependientes de suditora sq 7 O Firmas,
Secretanie General del cumplimienty  |fextemas y consultora cepecializads mn auditoria de la CGLE a Legalizaciones y
departamento de La Maz al nivel nacional al 20149 recepeion de
201% denuncias - SG
1.9.1.3. 1002 Mantener en un [00% la tasa de recepcion de $G
d ias {PE/CE-(84) a nivel nacional al 2019
1.91 1113 Mantener la tesa de] 100% del servicio de GDB
[iepatizaciones de la CGE del depaniainento de Reni al 2019
19400113 Mantener gn un
100% la tasa de cumplimiento 100% de 1912113 Marnitener |a lasa del 100% de] servicio de Repistro SECRETARLA
de Productos de Servicios de cumplimicnta e firmas ¥ profisionales independientes de auditoria extemas y abns IO GENERAL-BENL
Secretaria General del consultoria cxpecializada on sudilonis de s CGLE dol
departamento del Beni al 2019 departamente de Bem al 2019
1.9.1 3.1 13.Mantener co un 100% la tasa de reeopelon de Aoa
i 148 (PE/CE-U84) del departamento de Beni al 2009
1.2 1 1114 Mantener la tasa del [1U0% del servigio de
|iegalizaciones de la CGF. del departamento de Cochabamba al uape
Q':. 019
E 1900114 Mantener en un . i
F= LOU% 13 tasa de cumplimicnto 1912 114 Mantener Ta tasa del 100% dgl servicin dg Registro .
- de Praductos de Servicios de 100% de e firmas y profesionales independisntes ds auditoria externas ¥ ane — LCRU ARIA
= Eecretaria General del cumplimiente  |Sonsultoria especializada en auditoria de la CGF del ) 37 Juird 50 | (‘FNhRM"
= departamento de departemento de Cochabamba al 2019 COCHABAMBA
E Cochabamabs al 2019
o 1913114 Mantener oo un 100% la tasa de recepeion de
o fdenuncias (PEACE-084) del depar to de Cochabamig al GDC
Z. 2019
—
[
o 1911115 Mantoner I tasa del 100% del servicio de
Z |egalizaciones de la CGF del departamento de Chuquisaca al GDH
-]
—
—




1.% Incremcutar del 70% al 75% la tasa de pereepeibn del Servieio de Secretaria General a nivel nacional al 201%

DEECRIMC0N
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= LA LGl T8 Maobnz eaoun
= UG [ Tasan s cunapelinmicn 1 5 L2 | 15 hfantener 1o oza del J00% del pervicio d= Bemiama GECHELAKLA
= ils Pyl d Sereaziug g TR e e firmnas v profesiemoles independientea dz awdinorla ehorooe » GOM ST 0000 B80 L’ibNEl{.&L-
3 Hsunal a §hanond del cwuplinicaw feansulior capezializadn en ouditara de 12 OGE del AR LIC)
o floprartasantsr doa My al departansznoe de Pondo el 2017
b ] 2014
ﬁ L5 L5 LIS Wanccner cn an 1002 Ta 18 de reoepeidn do GO
‘E' dcownicias (FEACE-)Sdy del depnrtarento de Tanda al 201%
i)
\E 1511119 MMambtanee oo cel TR0 del servigio e GTP
E Hegalizacirmes de In OO b=l cequmumenta de Faresl gl 20010
=
—




1.% Incrementar del 70% al 75% la tasa de percepeiin del Servicio de Secretaria General g nivel ngcional ol 2019

LESCIRIMIN N

Agsiin th Lol Kezinllalo F.esulfodaa Lomslades LA TECRLHLLA L}E L&
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- SECRTTARIA
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@ Coniraloria General del Estarlo

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% LA TASA DE
CUMPEIMIENTO DE PRODUCTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA CGE A

£ NIVEL NACIONAL AL 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N°2

0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nacional al 2019

externa de Ja CGE a mivel

nacional al 2019.

al 2019

Lp e e o oy 'F}Jiill Resultados Unidades CATRGORIA | DESCRIPCIOM DT TA
s Gestion 201 Clestiin 23;9 {Opcraciones Actividades ntermedios Tameas especificas organizacionale | PROGRARMATT CA TEGURLA
[l & ) .
§ esperados s gleculoras Ci PROGRAMNATICA
00 2 0 100 Mantener en un
% la tas:

j00% A _[dm de 0 0 2.0.100.Mantener en un 100% la tasa de
cuniplimiento de la -umplimicnto de la Direccion y Coordinacién de la [ESFACIN
Direecién y Coordinacidn L::tlilgn interna y externa de laéGE a nivel nacional L& daic SRR
de I gestion intermna y = g GLNERAL

0.0 0.0 106. Cumplir con la courdinacion y
gjecucion de actividades gerenciales y
administrativas vinculadas al control gubemamental
en la Subcontraloria de Control Interno al 2019

ST | ROUNC

0.0.0 0 105. Cumplir con la coordinacion y
cjecucién de actividades gerenciales y
administrativas vinculadas al control gubermnamental
en la Subcontraloria de Auditorias Técnicas al

2019

SCAT

0000197 Complir con Ta e dinacion ¥
ejeruritn e servidades perenciales ¥
admminisirtivas vinclladas al conimol pubenamental
al 2414

S0 AR KRCODY
SO




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimientoe de Productos Administratives de la CGE a Nivel Nacional al 2019

Jplaes Creslidn 201

Accifn de corto JEcsultade evpemaln

Gicstion 2019

{pCracionss

Actividades

Foesultdos
intermsdios
esperados

Larcas capeiTicus

Thnidades
oTgan lensionale
& C COUToTHS

CATEGOREA
FROGRARATL
CA

DIFSCRTPOIG DE LA
CATREGORIA
FROGRAMATICA

000 N3 Cwoplir con 13 soonlinacion ¢
cjzeucion b aclividades gercnolales y
admilusrativas vineuladas &l conteol pubcoaren il
en la Subcentralotia de Auditoeia Cxtarna on
Aulmomias Constitucionale: sl 2419

RCACRCM

0.40.0.0. 109, Caenplic con Tn conndioacion ¥
jrencidn Je actividades geronciales y
adniimisiralivie vinculadas al conmo] giuhermanental
en la Subcontralima de Tinpresas 1Pdblicas al 2019

SCEP

L 04 Cumplic con 12 coordinacion ¥ ejroacidn e
actividades geronciales v adnutistrativas vinoladas
al contee] pubcmamenial en la Gerencia 'rincizal
il Anndivesa al 2019

Gl A

10000 1 1A Cwmphr eon la ssodinge ién ¥
gjecuciin e actividades gorenoiles y
adminisirativas vinculadas al conmok githennunental
en la Crorencin Principal de Aaditoria 2 sl 24019

GPAaZ




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de complimiento de Productos Administratives de la CGE a Nivel Nacional al 2019

Iptao Ceshon 201

Accidin de carta fitesuliado cspcrﬁdu]

Clestidn 2014

Cperaciones

Actividados

Fesulcados
inlerreieding
CHPETHLNS

Tureas erpaciticas

Unidades
T e LA
& & PRl T

CaLEGUORTA
IMRGGIAMATL
CA

MTSCRIPCION BE LA
CATRGORTA
FROGRAMATIOAN

Q0 Cumplit eon Ja aardnacihn v
ajeouctdn de actividades gerenciales ¥
subministativas wimenladag o conirol wobepartental
en ol CEWCAR al 2019

CENCAT

Ma00 104 Cwnplr con i conmdinaciin ¥
gjreucitn e activalades perenciales ¥
aduiaistreiveas vinculaldas 4 cotrol gulimamental
ez Subcomiraloria de Serviciog 1epales al 2019

SLHL

G Iond Complr con La coordinaciim y
caeencign de actividades parenciales ¥
admrsstratves vincwludas ol contee] pubcrmamental
ers o Cerendcta do Comunicacion Institucioual al
ann

GCT

QO 01002 Cumplin eor la coorduinacion v
glecucion de aclividedes aerenciales v

administratyas wineuladas ol comtiol pole namental]
en Ta Secrelaria General a] 2019




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nucional al 2019

2119

4

e Resultada es dl:ll Resultades Tooiclades CATEHORLY | DESCRTRCIONTIE LA
T ﬁn': "2’ n“] o Gein qm Operaciones Actvidodes|  intermedios “Tarcus especificas organizacionsle | PROGRAMA'LL CATEGORTA
ﬂ&‘b Ll 1 - 1 .
| cuperadoy 3 cjcoulorgs A TMAOGEAMMATRCA
h 0.0 T2 Clupphr con s conndinacion ¥
jecacidn de actividades gemencinles ¥ 1TAT
ailminisirativas vinculadas 8l eonir] gubermamental
cn La Unidacd e Awditocia lnterna al 2019
2001 210 Mantencr La tazg de wjusles ala
Estructyra Orpanizacional do a CGE A1 f00% en RUNE
tiuetin al FET 2 2004
2110300 Wanteoe: 1a taza de actualizacidn del
arataal do oTeanizachimes y lunciones de la COGE en 800G
ane 1040%% & aevel necional o 2019,
1114001 hantener ba Tusa de implementaciia
de sistemas desarrollados en an 1Y a nivel S04
nacional al 2o1%
200 1A 000 Formaodar 1 EO en el tharce del PT2 SO
de Ja CGE a mivel nacional 21 2019 ot
SUBCOTRATORTA
GEMERML.
21 1.1 6401 Refwrmula el 100% [0z de e 500G
CLFL, cuanda sen mecesariao a nivel faclonal al 201% i
UL T HIL Ejeoutar & sepuimientos dal A en
el maarce el PEE dela COE 9 pivel nincional a LR




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nacional al 2012

Accism de comlo
Jidann Gesuiom 20+

Resulado esperado
Crestiim 2009

Cpermioney

Aclividades

Hesultados
intermadios
gafieradng

Tareas gspecliicas

1Imidawdes
EgAniZacinale
& CIeCtoTHs

CATEGONLA
FROGRANATI
A

DeSCRIPCIOMNTIET.A
CALEGORIA
PROGRAMATICA

2100808 Ljecotar 1 cvaluaciones # los POkAs

S0
bz [ CGF a nivel Teacional al 2019, !
21102 00). Bealicar 6 S2puinnicoms yio
cvalugeionss o Tos repurles mensudles de giocncion SCG
presupucstana do i C0F anivel nacooal al 24019
221110004, Sereicio de Conlratacumes de Ta
C'GF erouan LOO%: 3 nivel naciooal @l 2019 GHAT
221 L2100, Servicie de gopuras e 1o COTS en
v IT1% o nivel nacienal al 20149, AL
221121004, Serviciy de fopistre proplctarnia on
un 1004 8 neveel naciomal ab 20749 CMAT
22115 [004, Servicin de disposicudn de bicnes di
la CGE del 800% a] 100% u oivel nacional al 20149,

AR
22011 01004 Servici ag venlanns de achvos ¥
almacencs de la CU3E o mivel nucimal al 2019

(™Al




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administratives de la CGE a Nivel Nacional al 2019

Financiero y Tecnologico a
Nivel Nacionai al 2019

Kesod de eoriolIResultado esncra dnl Resultados Unidades CATEGORIA | DESCRIPCIONDE LA
asis Gestion 2019 Gestion 231 9 Operaciones Actividades intermedios Tareas cspecificas organizacionale | PROGRAMATI CATEGORIA
For esperados s cjecutoras CA PROGRAMATICA
22.117.1004 Servicio de provision de materiales
y suministros de la CGE en un 100% a nivel
nacional al 2019 GNAF
100% de
cumplimiento de
productos.de los 2.2.1.1 8.1004. Servicio de pasajes y vidticos de la
SEVIEIOS — 10GE en un 100% a nivel nacional al 2019.
adnunistrativos GNAF
2.2.1.1.9.1004. Servicio de mantenimiento y/o
reparacién de vehiculos de la CGE en un 100% a
nivel nacional al 2019. GNAF
2.2.1.1.10.1004. Emision de | informe de
diagnoéstico del estado de inmuebles de la CGE a
nivel nacional al 2019 GNAF
2.2 1.1.11.1004 Scrvicio de refaccion yfo
ampliacion dec los inmuebles de la CGE en un 100%
a nivel nacional al 2019. GNAF
1 ] k;
X -l(:)z)f;olmt M?tc“cr . 22.1.1 1251004 ervicio de incorporacion de
::le i ° atasj ]: ductos |bienes inmuebles y vehiculos de la CGEen un 100% SERVICIOS
pumiento ce Froducios a nivel nacional a 2019, GNAF i ADMINISTRATIVOS-
del Servicio Administrativo, GNAF
INAF




0.2.2.2 Mantener en un 100% la (asa de camplimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nacional al 2019

AeE aTac eoen Nikesulado cspn;micl Resuliadas Linidades CATEGORIA | DESCRIPCION DE LA
: . Operaciones Setividades intrmaedics Tarcas cspecificas orpanizaciongle | PROGRAMATI CATEGORIA
iatenon=blg  Ceston 2019 caprrado: 1 onlors CA PROGRAMATICA
222 11 1004, Servicios de aciuwalizacion de
sizlernas informaricos on produscion de la CGE en
un 100 a mivel nacional al 2014 S
23212 M0 Servicio de sopuorle ensoliedd ¥
sedes de 1a CGE en un 1% & nivel nocinnud de la
0T & nivel nacional a1 2019, GNAF
222 13,1004, Ejegneion de | Plam de
mznlenithiente de recursos teeneligicns e i COT:
% de i mive] Tacional al 2019 GNAF
cumplimicnin de
productes de dos (22014 100 Servicia de desanalle de sottware
o AVLICI0E ¥ dala Uik oo oun [0 a nived nuctoaal de al 20110
— siskernas de GNAF
E I:I:,'ﬂ'l'll]'l'l'll:}]l’."li‘:li'.l
= 2201 A 1004 Bervicin téotuces el la claboracion
T.j de T e la O0F Qe 0% a 1160% a nivel pacional GNATF
= al 14,
g 22E a0 Servicin de apovo de puesta oo
o praduccion do sigtemes e ln COT 0% a 100% a GNAF
Z hive] nacueal al 24019
_—
g 22217100 Seraciy de Tmplermewacion de
*'Z-' hp:eua.lmm}tas tecoolagieas de b COF enoun [00% 2 GNAF
nive] nacional al 2419
Jan
[ 223 1.1.1004. Servicios presupuestarios de la
[‘: CGE en un 100% a nivel nacional al 2019 GNAF
J




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nacional al 2019

R a Resuiliado esperadd : N _Rcsultad‘os ' Un_lda(‘ies CATF(JORJ_A DESCRIPCION DE LA
Gestién 201 Gestion 2019 Operaciones Actividades mtermedios Tareas especificas organizacionale | PROGRAMATI CATEGORIA
e esperados s gjecutoras CA PROGRAMATICA
A 2.2 3.1.2 1004. Servicios de tcsoreria de la CGT en
A un 100% a nivel nacional al 2019 GNAF
™ - 100% de
E = cumplimiento de
- = productos dc los |2.23 1.3.1004 Servicios de conlabilidad de la CGE
g =] SCTVICIOS en un 100% a nivel nacional al 2019. GNAT
= =i financieros
! = — —
= = 223 1.4.1004. Servicio de cumplimiento de
PR
% obligacienes mibutarias de la CGE enun 100% a
-5 = nivel nacional al 2019 GNAF
@
s g
- 0
s =
) = ]
= o 2200 113 Mantener cn ADMINISTRACION -
o] et
o j= un 100% los productos 2.2.0 0. 113. Mantener ¢n un 100% los preductos GDB 00 0000 042 GERENCIA
E % administrativos de la GDB administrativos de la GDB al 2019, ! DEPARTAMENTAL
13 o al 2019 DEIL BENI
b £
2 2
a3 =
e -=
= i, 2200 114 Mantener en ADMINISTRACION -
'E'_ 5‘ un 100% los productos 2.20.0 114 Mantener en un 100% los productos ane 00 D000 043 GERENCIA
administrativos de la GDC administrativos de la GDC al 2019 DEPARTAMENTAL
)
- a al 2019. DE COCHABAMBA
o 3
o =
.= 3




0.2.2.2 Manicner en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Adminisirativos de la CGE a Nivel Nacienal al 2019

athminizbalives de Lo G
al 20116

N s e Ly esper ady Ecunlados Tinidudes CATEGORLA | DESCRIPCION DR 1A
Ioa Cicstion 201 .Gcs!iﬁn ZE 1 CIpeeraciones Actividades intertncdios Tareas espacificas orgamizacmale | FROGEAMATL CATEGORIA
I’ esperados 8 CJOULTuTas Ca PROMGRARATICA
=]
3 =
o] —
hand 2200113, klanwener en AMVATHISTEACICM -
= um I!.'J[?‘lim In_:-c pm:]u-.‘b::i 2.2 l.'?llfll 1 ]5. Mantmml: cnon 1% bes prehuctns GOH 00 0000 D44 GFIR.F."‘\ICT#':
2 adiimisirativos e la G wdmimisiretives de Ja GTEL al 2019 LEPAK IAMENTAT.
oo al 119, DL CHUCHIIS AL A
e
p—
= 22600 117 Mantener en ADMINIS TR ACIN -
= um 100% li:u.s pw-dur.'m:f 22001 I']_' Tlanlerier ¢ url 1TH0% los productos e 00 0000 045 btl-‘..‘t.NLm .
w adruneratives de la GLO admustrativgs e Lo G0 al 2019, DEFARTANERTAL
5 209, T ORTIRD
po
L
=
o) 220040 118 Manener en ADBI IS TRACTON -
2 0% o2 produgtos: 2200 118 Muntener enoun 100945 los productos e 00 0000 046 GLERERLCLA,
= udrministrarivos de 1a LM adtrunistratives oo L I al 240149, TDEPARTAMLUNTAL
O. ul 2017 T3 PANTHD
o
™ 2204119 Manlener gn ATHATNIS TR ACTON -
e 1080%: Jos proclucios 22040 119 hantener en un 100%G los prodiies GOP 00 0000 047 GEREMCTA
adrmnistrativos de P adirinisiraiives de la GIF al 20149, DL R TARMESN AL
al 20719 TH: POFLOEE
22000 12 Manicner oo ALBIMIS TRACLON -
win 1004 log productos 2200120 Mentencr enoun LOO% los productos o LILRLMNCTA
50 {0 00ce O
adeniisteativos de ¥a LS o1 2019, . i OTPARTARINTAL

3R SaMTA CRIF




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nacional al 2019

naciona al 201%

10

e e P —" Resultados 1nidades CATEGORTA | TESORIPCION Lk LA
Gesticn 301 P 2519 Operaciones Aciivicudes irlerinedios Timeas especlficas arsanicacionale | PROGIEARALL CaTRGORIA
[ espneradig 5 g ronlur Ci IHOGRAMATICA
12000 121, Mantener cn ALMIMNTSTRACICN -
un |00 Tox productog 2200 121 Mantence en oun 100% Ins praductos GEREMCTA
. 3 - . G 4 i .
sdmimisiTaiTas e T GOT udmindslratives de fa GLYL al 2019 AUALHTDERS TIEEARTAMEMNLAT
al 2019 N7 TARIIA
231 104 MWantener e own 100% Lo Az di
eticacta de las sereicios lepales a nivel naonal al SC5T.
. 0y
2 3000 104, Marmener cn
un [00% 1a 1asa de
cimmplimicnlo e Pooductos o~ N 1 {as d S e AP0 - SERW OIS
[ncermedios del Servicio de i alaln 04, AUTTS @ B SCsL 1 EGALES
Apovo Lcaalla Nivel % & nivel nacional hasiy o
Macivmal al 2019,
L5012 404, Manlensr 1a tasa de consulizg SOl
internas a o 100% o nivel nacional hasta ol M09 ’
24111 I0GA Tlaborar 1 programe de
capacitacion msliucivnl hasados cn la defeeciin
de neccaidades di copacitaviom écndca y GMWEH
cumplementarta de acterida o los objetivos de la
COGE i nvel Tacooal 41 24019
240121008 hdaurener 13 asa di gecucian del
Lrograma i Cupacitaciien en oa LTO0% 8 nivel ORI




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de complimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nacional al 2019

personal a un 100% a nivel nacional al 2019.

11

e 08 conol Bt I}J Resultados Unidades CATEGORIA | DESCRIPCION DE LA
Rtz Gostion 2018]  Gestion 251 9 Operaciones Actividades intermedios Tareas especificas organizacionale | PROGRAMATI CATEGORIA
esperados s gjecutoras CA PROGRAMATICA
24.1.3 3 1005 Mantener la tasa de ajuste a la GNRH
escala salarial en un 100% a nivel nacional al 2019
2.4.1 1.4 1005. Difundir 1 experiencias de impacto
generadas entre Servidores Plblicos de la CGE a GNRH
nivel nacional al 2019
24 11.51005 Realizar | actos de Distinciones y/o
reconccimicntos institucionales a Servidores GNRIT
Publicos destacados a nivel nacional al 2019.
2.4 0.0 1005 Mantener en 241161005 Mantener la Tasa de actualizacion
un 140% la tasa de del Manual de Puestos a un 100% a nivel nacional {GNRH
cumplimicnto de Produclos al 2019
S]cl Sl':rvulsi'u dl_: R]ecurs_os GERENCIA
a]uzn;(lus;us a Nivel Nacional NACIONAL DE
2.4 1.1.7.1003, Ejecutar | Procesos de Fvaluaciim EJ[:J(IJWU,:\{]\SJSS
del Desempeiio laboral de los Servidores Publicos GNRH
de las CGE a nivel nacional al 2019.
24 1.) 8 1005 Mantener la tasa de dotacion de GNRH




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de camplimiento de Productos Administratives de la CGE a Nivel Nacional al 2019

2119

I a nives] miscional al

sivel nacional al 2014

Accidn d2 carte Nizesultada cs 4 Fesuliadng Unidandes CATTOORLA | DLESCRIPCION ET A
Clestidn 201 Ciestitn EE"]ZH N Crparaciones Actividades infermneding Trncas speci s organizacionalc | PROGRAMATI CATLEFORLA
[PizDCesitim S0 cFpeTaies 5 gjecutoras CA FROGRAMATICA

2.4.1 1.9 1005, hMamener lo lasa de movilidad de CHEIT
persatsal 2 um 10USE 4 mivel ancionat o 2012 I
AL T0O05. hantzner ka asa do goneracion,
OUZAnizagifn v actualizacitn de personal a un CEH
100%: 2 oivel nacionsl al 24119
241112 1005 Mantenar 1a tasa de ateneion
medica v de enlfermeria a un TG en aticna GOREA
central al 20,
24.1.1.13 1905 “amtens Ja 1853 de screicio do
puardcrla a un 100% en ofiving central de la C MWEH
al 2009
2411 14 10405, Manteuer Ta s de serwicio de
aiencian e hienestar social 8 un 100% o nivel G
naciomal ol 2619
41113 1MIS Eminr 20 infoeroes de
vurtiplumistto apomune di T declaracion jurada de MR H
hienes v réntas 8 nrecl nacional @l 1%

24001045 kaniener la

.. L ]
tasa de l{cmunﬁrfjc.mn a 1410 Ll IL?Il}S. hlurtener 1aiasa de . 1 RFMITNTR ACTONES
sl de Ja OO A un Remunzracién a persenal Je T COT aun B0 a UMEH

FHIYEL CFWTRAL

12




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nacional al 2019

AbcionTde Resultado csporadal Resultados Unidades CATEGORTA | DESCRIPCION DE LA
s Gostion 201 Gestitn 231 9 Operaciones Actividades mtermedios Tarcas cspecificas organizacionale | PROGRAMATI CATEGORIA
» esperados § cjccutoras CA PROGRAMATICA
2 5.1 1 1.1603. Mantener en un 100% la tasa
comunicacional de hechos relevantes de la
institucién a nivel nacional al 2019 GClI
2 5.1 1 2.1003. Mantener en un 100% la tasa de
servicios comunicacionales de la CGE a nivel
25.00.1003 Mantener en nacional al 2019 GCl
0,
enplmicte da o GERENCIA DE
- 2.51.13.1003 Mantener en un 100% la 1asa de RESEERERS COMUNICACION
de Servicios } o P
Comunicacionales a Nivel rr!onltorcps diarios de prensa de hechos relevantes a INSTITUCIONAL
Nacional al 2019 nivel nacional al 2019 GCI
2.5.114.1003. Mantener en un 100% la tasa
Comunicacional de Actividades relevantes a nivel
nacional al 2019 GCl
2 6.1 1 1002, Mantener en un 100% la tasa del
2 6.00.1002 Mantener en 100% d scrvicio de correspondencia de la CGE a nivel 3G
o v (e i
un 100% la tasa de . nacional al 2019
o complimiento del
cumplimiento de Productos ;
o . servelo de
dc Servicios de Secretaria pondenci:
General a Nivel Nacional al COMESPONAENEIAY 12 6.1.2.1002. Mantener la tasa del 100% del
archive servicio de archivo de documentacién de la CGE a 5G

2019

nivel nacional al 2019.

13




0.2.2.2 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administratives de la CGE a Nivel Nacional al 2019

24019

A d it 42 texto), BResultado esperad al Resultados Unidades CATEGORIA | DESCRIPCION DELA
; .. P raciones Actividades miermedios Tareas especificas organizacionale | PROGRAMATI CATEGORIA
fpdaee Gestion 2019]  Gestion 2019 a ;
esperados s gjeentoras CA PROGRAMATICA
26123 Incrementar defi 10% al 20% la tasa de SECRETARIA
registro en ¢l sislema de gesttién documental de la 5G GENERAI -
CGLE a nivel nacional al 2019 e 441 CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
2.6.1 2.4 Incrementar del 40% al 50% la tasa de
transferencia documenial de la CGE a nivel 56
nacional al 2019
2.6 1.2 5. Ejecutar 10 cursos de capacitacion sobre $G
tratamiento archivistico a nivel nacional al 2019
2 1.3 1 1002 Mantener en un 100% 1a 1asa
Servicies de relacionamiento internacional y SG
{Inanciamicnto cxterno a nivel nacional al 2016.
21001002 Mantener en
40,
jin ‘019,/“_'5‘ ‘“;d]f s 213111002 Mantener en un 100% de la Tasa de L ACIONES
“mp ’m_mnm _C raductos relacionamiento internacional a nivel nacional al 5G TR N ’
de Relacionamiento 2019 INTERNACIONALES
Instilucional a Nivel
Nacional al 2019
2 1.3 1 2 1002 Mantener la Tasa de gestion de
financizmiento en un 100% a nivel nacional al 5G

14




1.2.2.2 Mantener en un 1(0% la tasa de cumplimiento de Productos Administratives de la CGE a Nivel Nacional al 2019

adminisoativas vineulalss al cmeel pubernanental
en a1 Mmidad de Aaditoria nierna a1 201%

it zesuliada esnarada Resultados Unidades CATEGORELs | DESCRIPCTON DL LA
Lz Gestion '2{]]91. .{"eﬂit‘m 2519 Cperacianes Anthvidades inierrneding Tereas especifleas arginiacionale | PROGRALRATL CATEGORTA
1Ex . PR -
I wperaches & Cjentorags A PLOMGHEARATICA
27.1.1.1 1091 Mamener Ja Tasa de cumplimnicato
de contiablidad de EF FF del 100% a nivel UAI
Tacinnal al 2019
27012101 Tanitic 2 wfomncs de auditorias
operativis v wepuimienios de la COE anivel TIAT
Macional al 20w
I L Ao UNIDAD DE
1718 3-.1L}Il}i. Fmilic z nftumes dz auditoria AL R L ITHMTOR LA I TERNA
gspecial de la CGE  nivel Macinnal al 2015,
.00 B 002, Curnplir con 13 cosrdinacidn y
gjecucion e aelivicdades gerenciales ¥ UA]
i

15




@ Contraloria General del Estado
B o L 1 v ] Fa

DETERMINACION DE
OPERACIONES

CUMPLIR CON LA CONRAPARTE DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO ANTE LA INTOSAI
DURANTE LA GESTION 2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N° 2

0.0.98 Cumplir con la contraparte de la CGE ante 1a INTOSAI durante la gestion 2019

Accion de corto Resultado Resultados Unidades CATEGORIA DESCRIPCION DE LA
plazo Gestién | esperado Gestidn Qperaciones Actividades intermedios Tareas especificas organizacionales | PROGRAMATIC CATEGORIA
2019 2019 esperados ejocutoras A PROGRAMATICA
J00098.
Ya 9100, . .
Cumplir con la 210.01002. Cumplir con la : 1 0.0.1002 CUT{]]?]Ir conla
contraparte de la ontraparte de Ta CGE ante la contraparte de la CGE ante la 5G 44 E i GASTOS DE
CGE ante la Iﬁ% d‘;’ AR [NTOSAI durante la gestion TR PR ANSFERENCIAS
INTOSAI durante i 25 2019
!la gestion 2019




@ Coniraloria General del Estado

DETERMINACION DE
OPERACIONES

MANTENER EN UN 100% LA TASA DE
CUMPLIMIENTO DE DEUDA
FLOTANTE A NIVEL NACIONAL AL
2019




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FORMULARIO N°¢2

0.0.99 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de deuda flotante a Nivel Nacional al 2019

DESCRIPCION
Accion de corto Resultado Resultados Unidades CATEGORIA DELA
plazo Gestion || esperado Gestidn Cperaciones Actividades mtermedios Tareas espeeificas organizacionales | PROGRAMATIC| CATEGORIA
2019 2019 esperados ¢jecutoras A PROGRAMATIC
A

00.0.099 2.2.0.0.
Mantener en un 1004 Mantener en
100% _Ia Tasa der un 100_%.1.51 Lasa de 22.0.0. 1004.M¢fmtlcncr en un 100% GASTOS DE
cumplimiente de 100% cumplimiento de la tasa dc cumplimiento de deuda GNAT DEUDAS

deuda flotante a
Nivel Nacional al
2019.

ldeuda flotante a
Miwvel Macional al
2019,

flotapte a Mivel Nacional al 2019




Contraloria General del Estado
=} [m] L k k%) | A

ANEKO “B”
POR REFORMULADO




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

RELACION DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS Y OBJETIVOS DE GESTION REFORMULADO 2019

ANEXO B

OBJETIVOS DE

8,342,977.00

20,934,619.00

55,000.00

82.420,398.00

111.752,%94.00

DA 1 Recursos Recursus ) g
L UNIDAD GESTION TGN P &1 Propios SUELDOS Y
I U / . / I ropios ¥ 5 =
1 {(PRODUCTO FUENTE 41 £ ; ! SALARIOS s B
. FUENTE 20 FUENTE 42 VIGENTE
INSTITUCIONALY)
1, Mejorer los servivivs
ADMINISTRAC de apoyo de la CGE del
L[]1] G . ! . ) 18,591, 652,010 = 16,064.926.00 41,762, 387.00
900 |1éin CENTRAL 6% al B5% a nivel P-105;803.00 =9, ol T
nacionzl al 2020,
0.0.2.0.100.Mantencr en un
100% Ia tasa de
DESPACHO cumplimiento de la
00 o000 101 CONTRALOR DC Dircecion y Coordinacion de 117.177.00) 283,402 (0 410,579.00
GENERAL la gestion interna y exlerna
de la CGEL a nivel nacional al
2019.
2.5.0.0.1003. Mantcner en
%
NS zzniﬁgr:i:l:? (?ed;roducms
00 0000 010 |COMUNICACION GCl e Szrvicim 206,192.00 5,450.00 211,642.00
INSTITUCKINAL e )
Comunicaclonales a Nivel
Nacional al 2019
2.4.0.0.1005. Mantener la
REMUNERACION Lasa de Remuneracién a
00 0noo 13 |[ES NIVEL GNRH  [personal de la CGE aun 16,064 926.00 16,064,926 00
CENTRAL 100% a nivel nacional al
2019,




QBRJETIVOS DE

Al s ) KEecursos Recursus . o ke TOTAL
BRErE _ GESTION TGN Nt : SLELDOS ¥ el ) e
PLCTCENRLR RN N : . " I'ropios Propios - ) PRESLEPUFESTO
(BFRONLETO FLEMLE 41 FLEN LI 20 FLENTE 42 SALAMKIOS VIGENTL
IMSTITUCIONALY Lt = e e
2.1.0.0 101, Mantener en un
100% 1a tasa de
SUBCONTRALORI cumplimiento de Productos
1] SC . E
0 0000 017 A GENERAL SCG del Servicio de Planificacion 48,236 00 398 441.00 446,677.00
y normatividad intema a
Nivel Nacional al 2019.
2.1.0.0.1002, Mantener en
; .
RELACIONES z:r::ogr’:;f zedl: ducios
i 0000 018 |INTERNACIONAL |  SCG PUIMELTO €6 = THTH 0.00
de Relacionanuiento
ES - I
Institucional a Nivel
Nacional al 2019,
UNIDAD DE '21:11?;;:.106? ;fdfﬁglf 2 dela
00 0000 020 |AUDITORIA UAL  [meomes oria 26,032.00 26,032.00
CGE a Nivel Nacional al
INTERNA
2019.
2 3.0.0.104. Mantener cn un
o, o
RO igg\’ﬁlyﬂi!‘:;iodzc Productos
00 0000 024 |SERVICIOS SCSL primit oct 15.300.00 15,300.00}
LEGALLS Intermedios del Servicio de
= Apoyo Legal a Nivel
Nacional al 2019.
2.4.0.0.1005. Manlener cn
GFERENCIA un 100% la tasa d¢
NACIONAL DE cumplimiento de¢ Productos
. .
an 0000 025 RECURSOS GNRH del Servicio de Recursos 2,701, 218.00 303.628.00 3,004 846 (2
HUMANOS Humanos a Nivel Nacional al
2019,




OB NYOS

I
o S TOTAL

FRESUIMLEST)

Revursns Becnrsns SUELBOS Y

LXINAN

Proprios

PR CTO
INSTITUCIENAL)

2.6.0.0.1002 Mantener en
un 100% la tasa de

FLEMNLL 41

FUEXNTE 42

HSALARIDS

YIGENTE

SECRETARIA . cumplimiento de Productos
00 LY Lz GENERAL 2 de Servicios de Secretaria 08
General a Nivel Nacional al
2019,
2.6.0.0 1002 Mantener en
SECRETARIA un 100% la tasa de
(GENERAL- cumplimiente de Productos
\ . - | ) 052,
[¢[1] Q80 028 CORRESPONDEN SG de Servicios do Sccretaria 141,237.00 304,815.00 446;052.00
ClA Y ARCHIVO General a Nivel Nacional al
2019.
2.2.0.0.1004. Mantener en
1,
SERVICIOS e
o B 030 |ADMINISTRATIV | GNAF plimiento ce FIocucios 2,418,364.00 16,190,413.00 18,608,777 00
del Servicio Administrativo,
OS-GNAF . . .
Financiero y Tecnologico a
Nivel Nacional al 2019.
ADMINISTRACIO 2.2.0.0. 113. Mantener en un
. N - GERENCIA 100% los productos
i
&I} 0000 042 DEPARTAMENTA GDB administratives de la GDR al 190,000 00 172,460.00, 362.460.00
L DEL BEN1 2019
ADMINIS TRACIO
N - GERENCIA f.;)zggﬁ lltlr,ol";alaa:lencr cn un
00 000 143 |DEPARTAMENTA| GLC o 108 proguetas 224.500.00 118,358.00 342,858.00
L DE administrativos de la GDC al
COCHABAMBA prties




ORIETIVOS DE

L ; Rerurss Rrcursns £ iyl TOTAL
GLY1 TG b SULLDOS ¥ $Ra
LINIDAL (PRODU | g Pruprivs T PRESLPUFESTO
i i) =L FELE LN LA
: T e FL.LENTE 24) FLENTE 42 ViEGEMNTLL
INSTLTLCIOENAL) .
ADMTNISTR{CIO 2.2.0.0. 115. Mantener en un
LICKSTE e 100% los productos
00 0000 (34 DEPARTAMENTA GDH " pT 186.384.00 123,223 00 309,607.00
L DE administrativos de la GDH al
CHUQUISACA 2019.
ADMINISTRACIO 2.2.0.0. 117. Mantener en un
- N - GERENCIA 100% los preductos
4 i . 4,
00 I 043 DEFPARTAMENTA Gpo administrativos de 1a GDO al 185,414.00 208.050.00 RGO
1. DE ORURO 2019.
ADMINISTRACIO 22.0.0. 118 Mantener en un
N - GERENCIA 100% los productos
14 | 90.00 2,670.00
0y By e DEPARTAMENTA S administrativos de la GDN al et — &
L DE PANDO 2019,
ADMINISTRACIO 2.2.0.0 119, Mantcner en un
N - GERENCIA 100% los productos
47 i . . . | 948,
W booo L4 DEPARTAMENTA GbP administrativos de 1a GDP al B o B 30,783.G8 e o
L DE POTOSI 2019,
ADMINISTR}:CIO 2.2.0.0. 120. Mantener en un
N - GERENCIA 100% los productos
00 0000 04¢ |DEPARTAMENTA| GDS 7o (08 profiic 281 432.00 170,237.00 451,669 00
- administrativos de la GDS al
L DE SANTA 3019
CRUZ )
ADMINISTRACIO 2.2 0.0. 121, Mantener en un
N - GERENCIA E 100% los productos
E g 4 0 0k
= e L2 DEPARTAMENTA i administrativos de 1a GDT al L 64.2644)0 Lt
L DE TARDA 2019,




L LNIDAD

{IFROD i
INSTITUCIINAL)

TN
FUENTE 41

Recursos
Frepins
FIUENTE 2

Recursiog
P repitas
FLIFENTE 42

SLLCINOY Y

SALARICOS

TOTAL
FRESLFLFSTO
YHAENTE

1140, Manteaer ¢n0 un
100%; 1a taaa dr
({INTRODL s N
19 0400 ogo  |CONT CA | cumplimiento de Froductos|  141,435.50 60,239.60 000 0.00 201,674.50
INTERNG (SCNC) ‘
de Control Interna # Mivel
MNuacional al 2015
1.1.0.0.106. Man{cner en un
0,
RUDCONTRALOR] (1:31{1]1;1 ‘la ?:f:nd;e Producios
49 0000 ol |ADE NIVEL SCNC i rodu 87,203.00 7.443.00 94,646.00
CENTRAL d¢ Control Intermo de la
! SCNC a Nivel Nacional al
2019,
CONTROL 1010310] IS:S. I\gantm\cr en un
ITERNO l'] '1?11' :n gc Productos
49 0000 s |SUBCONTRALORI| scpp  [SMmPnmen roducto 28,060.50 22,456.00 50,516.50
de Contrel latemno en la
A DE EMPRESAS i )
PUBLICAS Subcontraloria de Empresas
’ Pablicas al 2019
CONTROL 1.1.0.0 102 . Mantener en un
INTERNO 100% la tasa de
SUBCONTRALORI cumplimiento de Productos
49 L A DE GOBIERNQS e de Control Intemo en Ja a.00
DEPARTAMENTA Subcontraloria de Goblemos
LES Depariamentaics al 2019
CONTROL i {:'102’01?11?:;51 r‘;iamcncr en un
JNTERND cump?limicnm de Producios
SUBCONTRALORI .
49 0000 A DE GORIERNOS SGGM gfl:] ;,cn::)r:]t;oll In:(.ei]n: éghl?cmm 0.00
LIS L1 E 270 Munici 'BI:SIMU iver idad‘
UNIVERSIDADES A 2'5'1':;]"’ y Lnversidaces




CBRJELTY S DL

: . 0 Hegursos HE L w b TOTAL
e GESTION TGN , T SUELLIOS ¥ eIy
e LINTDAD s, A o Hrapins Pruprius 2 AT PRESLI'LESLO
; PPRODLCTD FUENTE 41 FLENTEL 20 NTE 43 SALAILLIC VIGENTT
L1 by LA 3 sl o d al s
INATITYV IS ALY
CONTROL ioloi)/(]lal tl a2S ;:Lamcner en un
RIS cum 0]imit:nt de Producto:
a9 000D GERENCIA aPA | C" e m[i o s 0.00
JRINCIPAL DE Gi:reruigia Prins:zgl ZT;
SCIREL Auditoria al 2019
CONTROL 1.1.0.0.116 . Mantener en un
100% !a tasa de
[VIERNO c limiento de Productes
49 0000 GERENCIA GPA2 d‘;"ép o mte; o 0.00
JiRINCIRAL DR Gerezr;iaoPrincip;Tﬂl
jRUDITORIA 2 Audnoria2 al 2019
1.1.0.0.113, Mantener en un
100% latasa de
CONTROL cumplimicnto de Productos
49 0000 o1 INTERNO - BENI GDR de Control Interno del 1.952.00 3.374.00 5,326.00
departamento del Beni al
2019,
1.1.0.0 115. Mantener en un
i, .
PURS 23214’]::1 ":Zlbi:cd;e Productos
49 0000 0 |INTERNO - GDH . ' 5.211.00 2,178.00 7,389.00
CHUQUISACA de Control Interno del
departamento de Chuquisaca
al 2019,
1.1.0.0 114. Mantener ¢n un
0,
BOLILIIE igr?fli];::;?odje Productos
49 0000 013 |INTERNQ) - GDC de Cf)m | Interno del 2,226.00 3,400,000 5,626 .00
COCHABAMBA T
departamento de
Cochabamba al 2019.




DBIETINVCE DS
LI !FTIF : DL " g rcursos Recursos X e ICFrAL
CLESTION I'G™ ! SUELDOES Y B I S e s
fin LD ALY PRODLCTO F! ENTE 41 Piopios SALARIOS PRESLUFT TATC
11' s - . FLENTE 20 FLULENTE d2 iyt o YIGESTL
INSTLLILCICRNAL)
L 001210 Bfantener en on
104 10 1 de
COMITROL | . X
40 o 046 |TNTRRNG - G mm}:]umemu de Productos 212200 6,814.00 201600
. de Conimol Intemer Jel
i Jepartanento de Tariga al
A0ES.
110,k 117, Maatener cnun
TO0%, (3 tasa de
COMTROL ] .
49 oo 050 |TNTERNGE - gop  [Fuoplimiento de Productos 14102 41 11,702 00 12.704.00
de Control loiermoe del
BLle depurtamentn de Churo al
2019,
L4000 L8 Mantcher cn oo
i3 ol
POLIEE S tﬂ:ﬁ::.ﬁgae T're<ductos | 43¢ 00
49 LN sl IM] ER MY - GOM | T AZE G 7438
PANDO dc Cantrol Interno del
departamente de Fanda al
2019
114000015 Mantenet e un
pONTROL I.I'::-:E'JI};II :?1:21511?51: Prosductis
41 I 1] 083 IMTERM{} - Gilap . 432600 4,326.00]
e - e o] ngerno del
’ departamenta de Polesi al
21,
11040124 haniener en um
1, -
LT i &i]d ":‘5: d::u Products
T s e |INTERND - Gpg  [CMmpAmCnT : 1. 807.00 2372 onf 4,779.00
s pe A CRUZ che Cumirel Inleaeo dil
i B deparamento de Sant e
al 2.




OBJETLIYOS DL

TRt 14 by i TR
Al TGN l:euirl.-\n.\ I-I:ullllms SUELDOS ¥ O AL
Sl LW TIA ; P FOfIos T A ; i
WCUNTh] FL EXNTE 41 Thre i M 4 SALATRIOS
ERDBLLL FIENTE 200 FLENTE 42
INSTLITHCIOMNAL)
:g;f-l 1.2.0.0. Maniener en un
':.""\‘I."‘A:F} 100% 1a tasa de
AUDITORIA “ | cumplimiento de productos 0.00 0.00 437.752.00
S0 00 000 | oPERACIONAL ‘;’éﬁ?r’ de Auditorfas 283,888.00 153,864.00 : ' ’
Operacionales a nivel
o B | .
_— nacional al 2012,
(SCNCD
AUBITOR A 1 2000103, Tamilir 48
30 Tant il |OPERACIONAL - | sugm [TimesAUOTEsen 7,728.00 19.270 410 26,998.00
. Enticlacies aulimermis a nivel
b naciodal al 2009,
: .20 0. 192, Emivr 36
ALUDITORLA i .
[ 5 ALIOTE
50l e iz |OPERACIONAL - | sogp  [[Tomist AMILEEN 0.0
p— {Fabirnos Denamamen lales
SCab mivel nacwmat al 2919,
12001405 Emitir 21
ANDITORIA infirmes de supervisisn
i1l G000 D03 OPERACINAL - SCAT  |ambicntal wio de suditorius 182,105 01 3728301 214,355 60
SCAT nperacinmalis o nivel
nacional [SCAT) a1 2009
ALDITORIA 1500124, Emitir 9 .
A0 Q008 M4 [P RALTONAL - GATIC  |infornes de Audiiries 1€ 3,600 Q0 300000
T anivel npcivmal al 2015
; 12001722 Emilr 12
AUDHTORLA ! ) .
OPFRACIONAL - | Gaa  |7iomes de Audilortas o4
(A ambientalzs, a mvel
3 naciord ad 2019
L 200123 Frnilr 10
Al e e
50 00 Gl JOPERACIKIMAL - GiaFlP 2T HTE0 12,554.00 A0,432.00

PP

P11y anditorlas de
PROYEChRE 0 Iversian o
nivel naciooal al 2319




ORAFETINVOS 1HE oy
== o b gl Ruecursos Recursos SR 13T 4l
L' AL P L fiiah Franpi * ¥ HLARbIN T PRESLIPUEST
ML . . I i i el (110 ot i
(PRODUCTO FULNTE 41 T whn Ly SALARIOS
INSTITLLUHINALY i AR
1.2.0.0.125. bfantencr em un
ATIDITORLA 141545 Ia Lk de
a0 o000 i (OPERACIMAL - GAAPTR complitnienta de Productos 0.60
GAAPTP intermedin de apayo Ecnisa
anivel nacional al 201%.
AUGITORIA hormes ALOPRs o
OPERACTIONAL 'r“"fl - d:s la
Sk 1L (11 J:DMINIE'I ——— DG Administraciin (LI
DEPARTAMENTA Deparbnental del .
| - BENI departament del Beni al
. ’ 2015
ALTDTTOR LA 1.2 00143 Fmiwc 4
OPERACION AL indorrocs AUOUE's en
S0 EI0rH] 0l ENTIDADES GDE Entidudes susmomis Jel 4 24101 B 500 1226500
ALTOROMAS - depm tamiento del Beni al
BENT 2%
ALIDITORIA 12041115, Emitic 3
DFERACIONAL. mfmes AUORE s cn
s0 Q000 gog  PPOMINISTRACIO | oy Etidades de b 1z.200.00) £,513.00 20,713.00
] Admmitasi acida
DEPARTAMENTA departamental de Chuguizec:
L - CIIQUISACA al 20k 5
AUDITORLA 1.20.00 115, Tuneaas 1
DOFERACICIMAL informes AUOPE s en
S 11620 021 W TIDADES H Enridailes sutinemas del B.000.00 RILIRHL 5, 5(H) (W)
ALTONORMAS - departaniente do Chugusacs
CIMNATEEACA Al 201
T TTIR DT =
i mes ALOTE
ADAINISTRALIC Ertidades de L ]
50 HILI] 03 N GO Ad ninisﬁc]ﬁn 0o
DETPARTAMENTA '
» Avpartamental de
Yo n i Gieen Cochabamba a1 2059,




ORIETIVOES 1M

I by Recursns Recursos S TOT AL
Birary GESTIO TGN o N SULELDOS Y i kst
ALt LINIDAL e LT ; ke I'raspins Prupeios ! FIRESLIPL ESTC
] (T*ROMDLICTAY FULSTE 41 o by = % L SALARIOS =
T . e FILLEMNTLE 20 FLENTE 42 LENTE
: INSTITLCLONA]LL
AUDITORLA 1206114, Emitic &
DFERACIOMAL irifarmes AVOPE's en
a6 1811 031 TWTIDADES IR Entidusdes auuimomas del .00
AUTORORMAS - depaclamcike de
COCTIAD AR A Cochphanabw al 2190
AVDITORA 1.2 060121, Bmilic 3
CITERACIHIMAL infarmes AUOME's en
- MO0 — ATMINIETILACIO anT I:nnd_m_in:.na dn:. lu o.00
M Adlmimstracidn
[TPARTAMLCNT A departamental de Tarja al
L« TARLA Lo,
AIDCIOR LA 12.00.121. Emitic ¥
CFTRACTWAL infarmes &LCFPT" s en
ail noae 041 |CNTIDADES GNOT  |Entidades auténomas del | &.444 qnf 12,306.00| 30,765.00
ATITONOMAS - departamenta de Tarja al
TARIIA M,
ALIDITORIA 1200117 Cmitir &
OPERACTONAL informes ALDPE s en
50 (K10 056 ADBAIM IS TIACI GO0 F.rmd.aq;es dg la SIHLID 200.00
M Administrac dn
DCPARTABMENTA departamenial de Qo 2l
L - RLE 2019,
ALIDIORLA 1200117 Emnir?
DPERACIONAL infirmes ATIOPE s e
a0 G 031 |ENTILRALMES GNO Cntidades autboomay el 1,350.00, 3 181000 6,530.00
ALTTOMCAS - depariamientn de Ororo al
ORI 2019
ALEATUVIRTA . .
i 2 10 e
ADMINIS TRACH) D e ot
50 160 T | GPA nLIdaes oe 1 20,504.00 20,504.00
PEFAR TAMES 1A Mdmanisiracicm
WK ) .
L DT LAFAZ - E}S}:‘j:lamcnta] cn baPaz al
: Ii"_"' . 1 2.0L0.112. Trmitir §
Slisbtid bkl infistmes ALOPE's ¢n
ADMIMISTRACIO . T
- GI'A Entidades de lu 0.00
PSRl ey Adimilistiacién Contral 3
MWIWVET % ACHIMAL ) ) )
A nivel nazomal &l 201%

10



CBJETIVOS DF. Hec s Recursos TOTAl

TESTION % ; y SULELLOS ¥
UNIDAD SEESTION Bt Propius s KLU PRESLIPT ESTO

SALATRIOS

(ol it FLENTE 20 “L.ENTF. VIGENTE

INSTITLOIONALY)
1.2.0.0.112. Emitir 0

AUDITORIA I .
OPERACIONAL e
(LUTONOMIAS Y GrA Universidades en el ! Ll
UNIVERSIDADES )
_GPA Departamento de La Paz al
2019,
T
OPERACIONAL i
ADMINISTRACIO Entidades de la
=1H 0000 v N GPAZ  |Administracion 0.00
DEPARTAMENTA Departamental en ¢l
L -GPA? Departamento de La Paz al
) 2019,
AUDITORIA
OPERACIONAL 1.2.0.0.116. Emitir 1
ENTIDADES informes AUOPE's en
50 0000 (71 AUTONOMAS - GPA2  |Entidades auténomas del 24,688 00 20,688.00
GERENCIA departamento de La Paz al
PRINCIPAL DE 2019
AUDITORIA 2
1.2.0.0.118. Emitir 1
AUDITORIA informes AUOPE’s en

idades de |
50 0000 5 [OPCRACIONAL - Gpn  |Entidades dc la 0.00
Administracidn

PANDO departamental de Pando al
2019
AUDITORIA 1.20.0.118. Emitir 0
DOPERACIONAL informes AUOPE’s cn
50 0000 sl |ENTIDADES GDN  |Entidades autdnomas del 4 400.00 4.400.00
AUTONOMAS- departamento de Pando al
PANDO 2019
AUDITORIA 1200119 Emitir 4
OPERACIONAL informes AUOPE's cn
50 0000 ugs  [ADMINISTRACIO |y, [Entidades dela 6.000.00 6,000 00
N Administracion
DEPARTAMENTA departamental de Potosi al
L - POTOSI 2019,

11



OBRJETIYOS DE
GESTION

TR AL
PRESUTUES T
VIGENTE

Rrrursos Revcursus
Propins

FLENTT 20

L sUEELIS Y
ARSI INIDAD i
ION B FULENTE 41 SALARIOS

(IPROILICTO

AUDITORIA

INSTITE CIONAL)

1.2.0.0.119. Emtir 1
OPERACIONAL informes AUOPE's cn
30 0000 N&hH ENTIDADES GDP Entidades auténomas del 5,000.00 5,000.00
AUTONOMAS - departamento de Potosi al
PQTOSI 2019.
AUDITORIA 1.2.0.0.120. Cmitir 6
OPERACIONAL informes AUOPE’s cn
50 0000 gy [ADMINISTRACIO |y [Entidudes dela 7,084.00 7,084.00
N Administracion
DEPARTAMENTA departamental de Santa Cruz
L - SANTA CRUZ al 2019.
AUDITORIA 1.2.0.0.120. Emitir 1
OPERACIONAL informes AUOPE s en
50 LHATH N9 ENTIDADES GDS Entidades autonomas del 1.260.00 3.125.00 4.385.00
AUTONOMAS - departamento de Santa Cruz
SANTA CRUZ al 2019
SCCI1 1.3.0.0 Mantener en
(SCNC) | un 100% la tasa de
/SCAE cumplimiento de
AUDITORIA P
51 DD 000 (SCGD) productos de 1,954.00 7,838.00 0,00 0.00 LT 00
FINANCIERA .
/SCAC Auditorias
{(SCGM) | Financieras a Nivel
/SCEP Nacional al 2019.
AUDITORIA }_3_0_0. 103. Emitir 6
. . informes AUFIN en
51 0000 141 FINANCIERA - SCAC . . . 1.954.00 93000 2.884.00
' Entidades Autonomas a nivel
SCAC .
nacional al 2019,
1.3.0.0.102. Manlener en un
0, -
AUDITORIA ll[:OAj]'la F::?odz Productos
51 0000 1o |FINANCIERA - SCAE  [|TUmPUmento de Trodu 0.00
SCAL imermedios de Auditorias

Financieras a nivel nacional
al 2019.

12



OBJE YOS

Recursos Recnrsos i e 1 Ti¥lI'AL
CGRSTIC e Lols i SHELDOS ¥ tarl
e LN LXAD ; FLENTE 41 Fropiis Eropios NALARLOS PRESIPLUESTO
P A B k & B PR LW LA
. ==, 1 ik FLENTLE 20 FILEMNTE 42 YIGENTLE
INSTITUCTONAL} :
e
51 0o0o 005 |FINANCIERA - scep  |™° v . 6,908.00 6,908.00
SCEP empresas piblicas a nivel
nacional al 2019.
*'fUD“‘ORIA 1.3.0.0.115. Fmitir 1
e informe AUFIN en Enuidades
51 0000 021 |ENTIDADES Gy [Torme 1 050
. Auténomas del departamento
UG e e de Chuguisaca al 2019
CHUQUISACA 9 :
"RUEIOLETS 1.3.0.0.114. Emitir 0
A e informe AUFIN en Entidades
51 0000 031 |ENTIDADES GDC : 0.00
. Autdénomas del departamento
U TONOMAS - de Cochabamba al 2019
COCHABAMBA ’
AUDITORIA 1.3.0.0.117. Emitir 4 informe
FINANCIERA AUFIN cn Entidades
51 0000 051 |ENTIDADES GDO e e 0.00
Autonomas del departamento
OO IEEE de Oruro al 2019
ORURO ’
AUDITORIA 1.3.0.0.107. Emitir 1
LSS informe AUFIN en Entidades
2 EELY Ll SO G P G525 Autdnomas a nivel nacional 0.08
AUTONOMAS - [
GPA :
AUDITORIA
F'NANCIER’,* 13.0.0.116. Emitir0
ENTIDADES informe AUFTN cn Entidades
51 0000 171 |AUTONOMAS- GPA2 0.00
i Autdnomas del departamento
(ERENCIA de La Paz al 2019
PRINCIPAL DE u :
AUDITORIA 2
AUDITORIA 1 3 0.0.118. Emitir 0 informe
FINANCIERA AUFIN en Entidades
[ 5
St oung 080 ADMINISTRACIO GDN Autonemas del departamento 0.0
N DPTAL - PANDO de Pando al 2019.
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AUDITORIA

CINIDAD

OBJETIYVOS DE
GESTION

(FROLUCTO
INSTITUCIONAL)

Tl
FLENITL 41

Recursos
Prerpaives

FUENTE 21

SCELIMS Y
SALAIRLIOS

TOTAL

PRESL'PLERTC

VIGENTE

P foneamass vons
51 0 91  |ENTIDADES GDS et 0.00
Autdénomas del departamento
AUTONOMAS - de Santa Cruz al 2019
SANTA CRUZ )
SCAC | L4.0.0, Mantener £n
(SOGAL) | un 100% 1a tasa de
{8CAE cumplimients de
AUMTORIA | (5CGD) producios de
5 anno 1 e . . 334,295 50 437 068.00 L 60,355 47200 67,126, 835.5
? ESPECTAL [/ SCAT /| Auditorins Especiales 2 : A2, -
SCRL / ¥ Supervisioncs a
SCEFP/ Nivel Nacignal al
i 8C0G 201y
1.4.0.0.103. Emitir 263
AUDITORIA SCAC informes AUESF's v/o
52 0000 01 |ESPECIAL -SCAC (SCGM) supervision en Entidades
{(SCGM) auténomas @ nivel nacional
al 2019 28.898.00 20,475.00 49373.00
1.4.0.0.113. Emitir 257
AUDITORIA SCAE mlormes AUESP's yio
52 0000 02 |ESPECIAL -SCAE (SCGD) supervision en Cntidades de
(SCGD) la Administracion Central a
nivel nacional al 2019. 30,144.00 35,840.00 65.984 00
1.4.0.0 135 Emitir 6
. AUDITORIA informes de auditorias
32 0000 oo ESPECIAL - SCAT SCAT especiales en PIP a nivel
nacional al 2019 75,620 00 113,960.00 189.580.00
1400105 Emitir 1 informe
AUDITORIA - circunstanciado de auditorias
32 0000 004 Irspeciar -scsL | SO especiales yio supervision a
nivel nacional al 2619 916.00 916.00
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ORIETIVES DE

: : Ricurses Recursos el ) TOL AL
i LESTION ™ 1 : i 2 SUELDOS Y = g ot
D LMD ALY PRODUCTO) FULNTE 41 Frupins SALARIOS PREALIPLUESTOY
I i 3 B . e, LA
L s i FLENTFE 20 FL:ANTLE 42 e : VIGENSTE
INSTITLCIONAL) 2
1.4.0.0.109. Emitir 1 informe
de supervision y/o auditorias
AUDITORIA
W5 : g .
52 0000 005 ESPECIAL - SCEP SCEP es'petl;lalcs d{: empresas
pablicas a nivel nacicnal ai
2019 14,195 50 356.00 14.555.50
AUDITORIA 1.4.0.0.113. Emitir 9
ESPECIAL informes AUESP's y/o
- 2000 o ADMINISTRACIO GDp |supervision en andades de
N Ja Administracion
DEPARTAMENTA departamental del Beni al
L - BENI 2019, 9.460.00 21,745.00 31,205.00
ALIDITORIA 1.4.0.0.113. Emitir 8
ESPECIAL ]infmmes AUESP's yfo
52 0000 01l |[ENTIDADES GDB  |supervision en Entidades
AUTONOMAS - autonomas del departamento
BENI jfc! Bemilal 2619 22,858.00 £.300.00 29,158.00
2.4.0.0.1005. Mantcner la
REMUNERACION tasa de remuneracion a
ES personal de 1as
( . . .
52 GO00 Ho SUBCONTRALORI GNRH Su_bcgntralonas y Gerencias
AS Principales de la CGE aun
100% a nivel nacional al
2019, 66,355,472.00 66,355,472.00
AUDITORIA 1400.115 Emitir 8
ESPECIAL informes AUESP's vio
5 0000 020 ADMINISTRACIO GDII super\q?lt‘_m cn .F',ntldades de
N la Administracion
DEPARTAMENTA departamental de Chuquisaca
L- CHUQUISACA al 2019, 3,709.00 4.234.00 7.943.00
AUDITORIA 1.4.0.0.115. Cmiur 14
ESPECIAL informes AUESP's yfo
52 0000 021 |ENTIDADLCS GDH  |supervisidn ¢n Entidades
AUTONOMAS - auldnomas del departamenlo
CHUQUISACA de Chuquisaca al 2019. 13.915 00 14.841 00 28,756 00
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Recursos Recursos TOTAL

A G N TGN 3 A SUELDOS Y ey o
2 UNIDAD PRODUCTO Propios Propios SALARIOS PRLESUPLU
it ol FUENTE 20 FUENTE 42 VIGES
INSTITUCIONALSY
AUDITORIA 1.4.00.115. Cimitir 14
ESPECIAL informes AULSP's v/o
52 0000 021 |ENTIDADES GDH  [supervision en Entidades
AUTONOMAS - auténomas del departamento
A de Chugui
S eChiquisacalal 2019 13,915 00 14,841 00 28,756 00
AUD?POR]A 1.4 00114 Emitir 6
R informes AUESP's yfo
ADMINISTRACIO SUpPervISIOn enLEnt{;'adcs de
52 0000 e [N CPToR A dmfm. e
DEPARTAMENTA a Admimistract
L- departamental de
Cochabamba al 2015.
COCHABAMBA QeTa s 3,331 00) 4,99 00 §,327.00
ALUDITORIA 1.4 00114 LCanitir 14
ESPECIAL informids AULSP's yfo
52 00600 031 |ENTIDADES GDC  [supervisién en Entidades
AUTONOMAS - autdnomas del departamento
de Cochal
COCHABAMBA e Cochabamba al 2019 £.393.00 25.035.00 33,428 00
AUDITORTA 1400121, Emitir 12
ESPECIAL informes AUESP s yfo
52 0000 040 ADMINISTRACIO GDT [upervisioncn _E:ntjdades de
N la Administracion
DEPARTAMENTA departarmental de Tarija al
L-TARLJA 2015 24 364 .00 24 364 00
AUDITORIA 1400121 Emitir §
ESPECIAL intprmes AUESP s yio
52 0000 041 ENTIDADLS GDT supervision en Entidades
AUTONOMAS . Iauténumas del departamenio
TARIIA g al 2019
flc Torija ol 20 9.400 00 9,264 00 18,664 00
AUDITORLA 1400101 Lmtir 31
ESPECIAL - e Informes de Supervision a
< L] 04z INFORMES DE 6P planes de mediano plazo a
SUPERVISION - |mvc] nacional al 2019 3.000 00 3,000 00
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ORIETIVERS DL

o vl Recursos Recursos - A TOTAL
GLSTION TGN N F 1 SUFLBOS Y Ll
LN AT PRODULTD FUENTE. 41 Freains Frapios SALARIONS PRLESLUPL FSTL
% ch " o b B i . s
} e FLLENTIL 20 FUENTE 2 VICGCENTE
NS UTTLUCTIONNAL)
AUDITORIA 1.4.0.0.117_ Emitir 7
ESPECIAL informes AUESP’s y/o
52 (000 051 |ENTIDADLCS GDO supervision en Entidades
AUTONOMAS - autdnomas del departamento
ORURO e Oruro a1 2019. 7.00 8.903.00 8,910.00
BUILETOIR S
ESPECIAL 1.4.0.0.107. Emitir 42
ADMINISTRACIO informes AUESP’s y/o
52 0000 060 N GPA supervision en Entidades de
DEPARTAMENTA la Administracién Central a
I,.rY MNACIONAL- nivel nacional al 2019, 13.220.00 13.220.00
gl
2 UTTORTA 1.4.0.0.107 Emitir 1 informe
PSRECTAT AUESP’s v/o supervision en
2L oooo vel UDY:EI2) GPA Entidades Ba;uténro)mas anmvel
AUTONOMAS - 2010 !
GPA aclena’ & 822 24100410 2,600 00
AUDITORIA
ESPECIAL 1.4.0.0.116. Emitir 30
ENTIDADLES informes AUESP’s v/o
52 0000 071 |AUTONOMAS - (GPAZ  |supervision en Entidades
GERENCIA anténomas del departamento
PRINCIPAL DE de La Paz al 2019,
AUDITORIA 2 90.632.00 ELUCTIERTIY) 121,252 0a
AUDITORIA 1.4.0.0.118 Emitir 3
ESPECIAL informes AUESP's /o
52 0000 080 ADMINISTRACIO GDN supervision en _Enudades de
N la Administracién
DEPARTAMENTA departamental de Pando al
L- PANDO 2019, 0.00
AUDITORIA 1.4.0.0.118. Emitir 19
ESPECIAL informes AUESP s yfo
52 0000 081 |ENTIDADES M |supervision en Entidades
AUTONOMAS- autonomas det departamento
PANDO de Pando al 2019. 3851700 18.517.00
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LsTLXAL

ORIET IV DE
ION
{PRODLCTO
INSTLTLCICNALY

TGN
FUENTE 41

Reciursns
e
FLLENTI 20

Recursias
F1opics
FUFNTE 42

SIELDOS Y
SALARIOS

TCFT AL
PRESLUPLESTL?
YVIGENTE

AUDITORLA 1.4.0.0.119. Emitir 5
ESPECIAL informes AULSP's y/e
52 0000 085 ADMINISTRACIO GDP superw‘_su?n en ‘l?ntldades de
N la Administracion
DEPARTAMENTA departamental de Potosi al
L- POTOS! 2019, 42,744 00 42,744.00
AUDITORIA 1.4.0.0.119 Emitir 21
ESPECIAL informes AULCSP’s y/o
52 000 086 |ENTIDADES GDP  |supervision en Enlidades
AUTONOMAS - autdnomas del departamento
POTOSI de Potosi al 2019 16.000.00 16,000.00
AUDITORIA 1:4.0.0.120. Emitir 8
LESPECIAL informes AUESP's yfo
53 0000 090 ADMINISTRACIO GDs  |supervisionen Enndades de
N la Administracion
DEPARTAMENTA decpartamental de Santa Cruz.
L-SANTA CRUZ al 2019. 2,513.00 2.513.00
AUDITORIA .],4_[]_(]_120_ Emlt‘l]' 19
informes AUESP's y/o
FoPECTAL ision en Entidades de
52 0000 091 |ENTIDADES GDS f“’:‘;"“_" _:ua';i o“ 1cades
AUTONOMASE dat:pm'ln;g:?mal dcnSanta Cruz
pANTA CRUZ al 2019, 11,860.00 11,860.00
1.5.04, Mantener en
SERVICIOS un 10{1% la tasa de
DE cumplimiento de
o k. Qg0 onon CENCAT . 18,663 0t 1,043,945, 00 o0 000 1,062,608.00
CAPACITACK servicing de : e "'
ON capacitacién a pivel
nacional al 2019,
phin gomin
53 0000 001 |cAPACITACION - | cencap [V o 1,035,811 00 1,035,811 00
CURSOS temas de Ja Ley N° 1178 a

nivel nacional al 2019

ia




Hecursns

1 Rectrsus SLELDOS ¥ TOTAL
Freapits

LN TAT Propius PRESUPULESTO

SERVICIOS DE

{EROILCTC
INSTUIUCIHONALY

L3S K113 Fiecuwr 27
evenlos de capacitacion cn

Fl ENTE 41

FLLNTE 24

FUCNTI. 42

SALARLONS

YICENTE

33 (h1ack oLy |CAPACTTACION - GoB fomas dela Ley B 1T en SE0L0 S00 .0
BEMI el Departunenie del Bend al
e
1500113, Ejccutar 31
SCERVICICS DE Cwininy chs Chpac lacihn el
53 GO GEO |CAPRACTIACION - i1 teamas delaLow MY 1178 del [EX XK 14 1633 00
CITURIIS A A departaments de Chuguisaca
al 219
LAf0 114, Fjecnwar 34
SERVICIOS 1 evenlas de capacitacido cn
K] it 30 |CAPACTTACTON - [ Bl temas dola Ley MO 1T del 1,560 100 150606
COCHABAMEA deparlamenli: de
Conliabamba a] 2009
15000121, Tjecutar 28
SERVICIOS DE aveltos do capacitacion en
i3 {ICHIG 04 |CAPACITACION - GLA femmnas e [a [ey W 1178 del 4.134.00 413408
TARLIA depactarments dc Larija al
2019
L5400k LT, Ciacutar 20
SERVICIOS DT CVCMLOE e GupATiLaCion en
53 eI 050 |CAPACITACIHIN - LG ez de Lo Ley NP 1178 del 30008 301 WY
(IR 1) departamente do O sl
A4
b.5.0.0.0 L8 Cjoeutar 20
SCRVICIOS OE YIS e Capecilaciin e
53 LIl Q80 | CAPALLTACION - G ernas de fa Ley MO 1178 del 150000 150008
PAMND dopartamento de Pande al
24149,
1.5 (b 119 Ejeciutar 26
SCRVICIS DE everlis e CApaciiacidn &n
33 (163K MEs JUAPACITACTON - rDF tonias e da Vey M 1178 del 2 Q) G0 2000000 400000

FOTIOE]

tlepartaremnia da Taros] al
201%.

19




[ LANIAT

ORJETIVOS DE
GESTION
(PRODLUCTO
INSTUTUCIONALY

10N

FLENTE 41

Becirsos
Proqpios
FLENTL 20

Recursos
F ropids
FURENTE 42

SLIET. DO Y

SALARICYHS

TOTAL

PRESLPULESLO

VICENTE

1.5.0.0.120. Ejecutar 26
SERVICIOS DE eventos de capacitacion en
53 0000 090 |CAPACITACION - GDS temas de la Ley N° 1178 dcl 200.00) 200.00
SANTA CRUZ departamento de Santa Cruz
al 2019,
1.6.0.0. Mantener ¢n
un 100% la tasa de
cumplimiento de
SERVICIOS B
54 0000 000 SCSL Productos de 247,892.00 537,125.00 L0 0.00 785,017.00
LEGALES ..
Servicios Legales a
Nivel Nacional al -
2019.
1.6.0.0.104, Mantener €n un
— 100% la tasa de
54 0000 001 SER,V]('_K\):) - SCSL  |ecumplimiento de Productos 19796600 246.831.00 444 797 00
LEGALES - SCSL S .
de Servicios Legales a Nivel
Nacional al 2019
1.6.0.0.104. Mantener en un
i,
DECLARACION /0% La tas de
JURADA DE cumplimiento de Productos
54 Q000 002 BIENES ¥ SCSL  |de Declaraciones Juradas de 5,254 174,975 00 180,274.00
. Bienes y Rentas de Servicios
RENTAS- §C5L Legales a Nivel Nacional al
2019,
16.00.113 Manlener en un
a,
SCRVICIOS 1‘01?1’6111:1:35? dgc Product
54 (000 010 |LEGALES-DIRR | DB |SUTPImINt o8 A B0 12,080 00 16,540.00
RENI de Scrvicios Legales a Nivel
del Departamento del Beni
al 2019.

20



Recirsas Recursos TCOFT AL

THO™N [: ™ , S ELTIOS Y [l
LN AL > S .I I.L_ ) : Ll Propios 1K i 0 PRESLPLLEYID
{PROVLCTO 'ENTE L frateu ot Sa bl Aol Sy
P e B ; FLIENTE 20 FUEMNTL 42 VIGESTE
INSTITUCLOMN ALY
1600115 Mantencr cn un
[ERVICIGS -.},UL::%] _':ﬁ:;ﬂmd; Troducios
54 B0 020 |LEGALES - BR- | gpH  [SUhpimientete . 5 B20.00 971400 15,5340
CHUGISACA peisevisias Leslesia v
] o del Depan tamenio do
Chuquisaca al 2419,
L0 01 L4, Wlankemer can un
BRVICIOS I-UU%]']E:JE;ELEE Toduckos
54 (0 030 |LLGALES-DIBR-| ¢Do [Soar o ! 168300 7,721.600 4,414, 1H)
COCHARAMEA de Servicioy Legales a Mivel
. del Trepartunenio de
Cochabamba A 2T,
1600121, Mantener cnoun
SERVILCTON :l;[ujrtnln%lilr:it:;i:i;e Pandnetos
54 CIC0H ) |LEGALES - DTBT T ,TI . . L7200 Ft 1A T80 57919 N1
TARLA do Borvicios Logales @ Mivel
) el Deparlamente de Tarija
al LS.
1 600 1T, Manlener enun
sl ?E?EEFIS& DIER | cDO is:ﬁ' }:‘}::“dj‘ Productns 405800 10,479.00 15,4570
3 LY il GRI:IRG o : de Servicios Legales 2 Mivel rt T Sl
del Departamento de {numes
Pl L2
1400 11E Mantener en in
e LST li.ltutl!l-:?:ﬂd:l: ot
54 LT} R0 LEGFALER - 1HER G ._p .. n 14,4560 2.451.00 22 607.00
PANDD e Seovicins TLegales a Mivel
dcl Departamento Ao Pancdn
al 20714,

2t



e LNIDADR

OBRJET YOS DE
GESTION
RODLCTO
INSTITLUCIENMN ALY
1.6.2.2.119. Mantener la tasa

Tl
FLENTL 41

Rectrsos
Prevpins
FLENTL 20

Recursios
Propios
FLEMTEL. 42

SUELDOS Y

SALARIOS

TOTAL

PRESIIPLESTO

YIGENTLE

SERVICIOS de seguimiento de
54 000G 085 LEGALES - DIBR GDP dictidmenes a un 100% a 5,978 00} 597800
POTOSI nivel del Departamento de
Potosi al 2019
1.6.0.0.120. Mantener en un
SERVICIOS ig::l%lla ?asi}d:]: Productos
54 0000 090 |LEGALES-DIBR | GDS piimiento de Frocuctos 16,527.00 16,527.00
de Servicios Legaics a Nivel
SANTA CRUZ
del Departamento de Santa
Cruz al 2019,
1.7.0.0. Mantener en
un 100% la tasa de
HORALS Y cumplimtiento de
55 poo | oop |CONTROL | orgy P 0.00 2.300.00 2,300.00
GUBERMAME e .
NTAT Servicios Normativos
; a Nivel Nacional al
2019,
NORMAS DE 1 7.0.0 Manicner en un
CONTROL 100% la tasa de
55 0000 001 GUBERNAMENTA SCSL cumphrpl‘cnm de Pro_duclos 2.300.00 2.300.00
L dc Servicios Normativos a
Nivel Nacional al 2019,
1.8.0.0, Mantener en
un 100% la tasa de
cumplimiento de
P —— Prgductos de
56 LR 000 |INSTITUCIO GCI - 201.300.00 40,965,040 242 26800
Servicios de
NAL ..
Comunicacion
Institucional a Nivel
Nacional al 2019.
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ERIPCIONMIBIEY)!

OBJILETVOS DE
GESTION
(PHODLCTO
INSTITUCIEINAL)Y

1.8.0.0. Mantener en un

TeN
FLENTE 41

Becursas
Precipains
FLENTL: 20

Recn rsos

LDOS Y

SALANKIOS

TOTAL
PRERUPLESTO
VIGENTL

GERENCIA DE .
oo | [omie
56 0000 001 |INSTITUCIONAL- | GCT e rotu 242,.268.00
de Servicios de
e Comunicacion Institucional a
L Nivel Nacio*:;l al 201 90
’ 201,300.00 40.968.00
1.9.0.0. Mantener en
un 100% la tasa de
SERVICIOS cumplimiento de
DE Productos de
57 0000 000 SG e 7,740.00 14,620.00 0.00 0.00 22,360,080
SECRETARIA Servicios de ! ?
GENERAL Secretaria General a
Nivel Nacional al’ i
2019.
SERVICIO DE
REGISTRO DE 1 9.0.0. Mantener en un
FIRMAS, 1{1)% la tasa de
LEGALIZACIONES cumplimiento de Productos
37 ouoo 902 |y RECEPCION DE ES de Servicios de Secretaria 1,000.00 100400
DENUMNCIAS - Cieneral del departamento de
SECRETARIA La Paz al 2019,
GENERAL
1.9 0.0 113, Mantener en un
100% la tasa de
SECRETARIA cumplimiento de Productos
37 6000 010 | GenpraL-Bont | OPB | de Servicios de Secretaria 3,00000 3.000,00
General del departamento del
Beni al 2019
1.90.0 115. Mantener en un
o, .
BB cum liir{l]g;;tlj :Jib:r‘(l)fiuctm
57 0000 020 GENERAL- GDH de ;ervic'o‘ de Sccrctariz; 800.00 800.00
CHUQUISACA 18

General del departamento de
Chuguisaca al 2019

23



a7

L1

030

SECRETARIA
GEMER A -
COCTIABAMDA

I XNIGAL

GRC

QBJETIVOS TIE
G ESTIC

(FRODLCTO
INSTITUCIOMN ALY

1.9 00,114, Munleser @n un
1004 12 tasa de
cumpHimiento de Prnduclos
de Sewvicios do Scerctaria
{3eneral Aol depanamento e
Cachabainaba al 2019

TGN
FLUENTL AT

L s
IProping
FLIENMTE 20

3400006000

Recursos
Proyrins
FULNIT. AT

SUELIDOS Y
SALARIOS

TETAL
FSLIPLLESTL
VIGENTT

3000400

a7

AI0HEH]

Qg

SFCHETARIA
GLMERAL-TARLIA

GIT

190080 121 Manilener £ un
[0 La tasa de
cumplimieno de Producios
de Servicios de Socrcearia
{Fcneral del departamen i de
Tangja a1 2019

1 hdalkin

1.1641.1H]

Licar)

050

SFEURETARLA
GEMEAL-
DRLIRO

Gl

19010 117, MMunlener en un
100%; latasa de
cumplimiento de Prodocios
de Servicing de hecrataria
General del departaments de
Oiruns al 2009

2.4 1H)

4.260.00

7.200.00

CA0H0CH

5]

SLCRETARLA
CGENERA] -PANIEE

GoN

180 G 118 Mamtener cn un
TIH % L Lase de
curnplimietite de Productos
dC SeTvicios de Secrelarin
Cieneral del departamenta de
[ande #l 30149

JRAEREl]

1,104

57

0]

]

EECRETARLA
GEMEYAL-POTOS]

GOF

1900119 MMatenct cnun
10003 | tisa de
cumplirmienta de Medoctos
do Sorvicios de Secretana
Cigneral del depalamento deo
Fotosl al 219

5,000.00

5 00416
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OBJETIVOS DE

cuge . . o 1= e [ ""' |$|I ]
o GESTION TGN i S SN T T e
KANIDAD -l ‘T FLENTL 41 Fropins Profiis CALARIOS FRESLCPUEST ()
(ENULILL 23 AT FUENTE 20 FLENIT 42 5y VIGENTFE
INSTITLUCIOMNAL)
1.9 0.0 120 Manlener e un
. sw.:RETﬂtﬁhﬂ_ll_q oS cump]lifnl:;jfl'ﬂ]: ::S;r?:!uulm 0 000 200,00
7 oo L {'TtNH:_,‘::::; ’ o de Sevvicios de Scerctaria ’
- {3encral del departamenta e
Samla Couz al 2009
0.0.0.0.98. Cumplir
GASTOS DE con la contraparte de
98 00040 000 |TRANSFERE SG la CGE ante la 55,000.00 =LA TR
NCIAS INTOSAI durante la
gestion 2019
. 200001002, Cumplir ¢onla
GANTOS DT et
N . cofibrapantc de Ja CrE anie la o5 00,06 54 000,00
] L] il TWSFERLNL LA 4] INTOS AT durante |a gestitn 23, (R p
& 2019
0.0.0.0.99. Mantener
en un 100% la tasa de
DE ..
9% | owo | ooo [ASTOD SG |cumplimiento de 45,000,00| 45,000.00
deuda flotante a Nivel
Nacional al 2019.
2 20,0 1M, Munlener en
an WO Lalasa de
Y] (i, 001 gfamint S00 [cumplinnicnte de denda 45,060.00 43,0000
) Mestamie a Mivel MNacional al
2019,
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LISTA DE ACCIONES
POA REFORMULADO 2019

(RESUME’N DE PRINCIPALES ACCIONES A SER
E]ECUTADAS DURANTE LA GEﬁ:rION )

%



@ Conlralaria General tel Estadn

I PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

I CODIGO DESCRIPCION DE ACCION DE CORTO PLAZC
0o PROGRAMA 00
ag ADMINISTRACION CENTRAL
ao 00 2 0, Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de la Direccion y Coordinacion de la gestion interna y externa de la CGE a nivel nacional al 2018,
o0 100100 100 07 00 100100 100 Actividades de Direccion Superior a mivel nacional af 2012,
aq 1.2 1. Mantener en un 100% la tasg de cumplimiento de Productos del Servicio de Planificacion, a Nivel Nacional al 2019

af 241401 101 07
0F 291101 101 02
01 211101 101 03
0f 291101 101 04
01 211101 101 05
0F 244107 101 06
of 211401 101 67

01 211401 101 Emifir wo Ajustar ef Flan Estratépico inshitucional de s Conltraloria General def Estada 2016 - 2020 a nivel nacional al 2019

01 211101 101 Martener la tasa de ajustes a la Eskructura Organizacional de fa CGE al 100% en funcidn al PEL & nivel nacional ai 2019

01 211101 101 Mantener la tasa de actualizacidn del manual de arganizaciones y funciones de la CGE en un 100% a nivef nacional al 2019
01.211101 101 Mantener la Tasa de implemantacion de sisfemas desaroliados en un 100% a nive! nacional af 2018

01.211101.101 Formular T POA en el marca del PE! ds fa CGE a nivef nacianal al 2613.

01.211101.101 Reformular el 100% FOAs de fa CGE, cuando sea necesario a nivef nacional af 20189,

01 211101107 Efecutar 6 seguimientas def POA an &l marco dal PEf de fa CGE a nivel nacionsl al 2014

01 214109 191 08 G1,211101. 107 Efecutar 1 evaluacion a fos POAS de fa CGE & mival nacional af 2018

01 214101 1091 02 01 211101 101 Realizar 6 Seguimientos /o evaluaciones a los reportes mensuales te sjecucion presupuestaria de la CGE a nivef nacional af 2019
02 02.2 2 WMantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios administrativos de la CGE a nivel nacianal al 2018,

02 2200M 100 of 02 220001 160 Cumplir con fa coordinacion y ejecucion de actividades gerenciales y adminisirelivas vinculadas al control gubernamentaf af 2078
02 220001 1001 01 02 220001 1001, Cumplir con fa coordinacion y ejecucitn de actividades gerenciales y adminisirativas vincifadas al control gubernamental af 20718
02 220001 1002 07 02 220001 1002. Cumplir con fa coordinacion y ejecucion de actividades gerenciales y adminisirativas vincufadas al conitrol gubernamental af 2018
02 22000 1003 07 02.220001 1603 Cumplir con fa coordinacion y ejecucion de aclividades gerenciales y administralivas vinculadas al conltrol gubernamental al 2019.
02 220001 1004 07 02 220001 1604 Cumpfir con la coordinacion y ejecucitn de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control gubsmamentaf al 2019
02 22000 1005 07 02 220001 1005, Cumplir con fa coordinacion y ejecucién de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control gubernamental al 2019
02 220044 1008 07 02 220001 1006 Cumplir con ia coordinacion y ejecucién de actividades gerenciales y adminisirativas vinculadas al control guibernamental al 2019

02 220001 101 GF
02 22000 102 01
02 2200 103 0F
02 220041 104 04
02 220001 105 01
02 220001 107 07
02 220001 108 01
02 220001 111 01
02 220001 112 0f
02 220001 11309
02220001 11404
02 220001 115M
02 220001 116 1
02 220001 117 01
02 220001 118 07
02 220001 119 4
02 220001 120 01
02 220001 124 14
02 220001 122 1

02.220001.101
02 220001 102
02 220001 103
02220001 104
02 220001 105
02 220001.107
02.220001.103

02 2200011114,
02,220001.112.

062 220001113

02 220001.114.
02.220001.715,
02.220001.716.
02 220001117,
02 220001.118.
02 220001.118.
02 220001.120.

02.220001 121

02 220001.122.

Cumplir con la coardinacion y ejecucian de actividades gerenciales y adminisiralives vinclladas al confrol gubernamental al 2018,
Cumplir con la coordinacion i afecuciin de aclividades gerencisles y administrativas vincwladas al confrof gubernamental al 2015,
Cumplir con la coardinacion y efecucion de actividades gerenciales y administralivas vinclladas al control gubernamenial al 2018
Cumplir con la coordinacion y efecucion de actividades gerenciales y administrativas winculadas al control gubernamental al 2019
Cumplir con la coordinacion v sfecucion de aclividades gerenciales y administralivas vinculadas af confrol gubernamental al 2019
Cumplir con fa coordinacion v ejecucion de actividades gerenciafes y adminisiralivas vinculadas al condral gubernamental al 2019
Cumplir con la coordinacién y ejecucidn de achvidades gerenciales y adminisiralivas vinculadas af control gubernamental af 2018
Cumplir con la coordinacion y efecucién de actividades gerenciales y administrativas vinculadas af control gubsrnamental al 2018
Cumplir con la coordinacion y efecucitn de actividades gerenciales y administrativas vinculadas af control gubsrnameantal al 2018,
Cumplir con la coordinacién y ejecucidn de aclividades gerenciales y admiristrativas vinculadas af control gubernamental af 2019,
Cumpilir con la coordinacion y efecucidn de aclividades gerenciales y administrativas vinculadas af control gubernamental af 2018,
Cumplir con la coordinacion y efecucion de aclividadas gerenciales y administrativas vincufadas al controf guberamental al 2618,
Cumplir con la coordinacion y ejecucion de aclividades geranciales y administrativas vincufadas al control gubernamental af 2019,
Cumpiir con la coordinacion y efecucion de actividades geranciales y administrativas vincufadas af conirof gubernamental al 2019
Cumplir con la coordinacidn y ejecucion de aclividades gerencialas y adminisirativas vincufadas af controf gubernamentsf al 2019,
Cumplir con la coordinacidn y ejecucion de achividades gerenciales y adminisirativas vinculadas af controf gubernamental al 2019
Cumplir con fa coordinacidn y ejecuicion de aclividades gerenciales y administrativas vincufadas af controf gubsrnamentaf al 2019,
Cumphr con fa coordinacion y ejecticion de actividades gerenciales y administrativas vinctfadias af controf gubernamentaf af 2019,
Cumplir con fa coordinacidn y gjecucidn de actividedes gerenciales v adminisirativas vincufadas af control gubernamental af 2018
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADD
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZG

CUDIGO

DESCRIPCIGN DE ACCION OE CORTD FLAZO

02 220001 123 0t
02 220001 124 01
02 220001 125 01
02 220002 113 02
02 2217004 1004 O
02 2211004 1004 02
02 2211004 1004 03
02 2211004 1004 05
02 2211004 1004 06
02 2217004 1004 07
02 2211004 1004 08
02 2211004 1004 08
02 2211004 1004 10
02 2241004 1004 11
02 2211004 1004 12
02 2221004 1004 01
02 2221004 1004 02
02 2221004 1004 03
02 2221004 1004 04
02 2221004 1004 05
02 2221004 1004 08
02 2231004 1004 01
02 2231004 1004 02
02 2231004 1004 03
02 2231004 1004 04
02 2411004 1004 11
03

03 211104 104 01
03 211704 104 02
03 23104 104 01
0323717104 104 01
03 2317104 104 02
03231104 113 01
03231104 11302
03 231104 114 01
03 231104 114 02
03 231104 115 01
03 231104 11502
03231104 117 01
03231104 117 02
03 231704 118 01

OF 22001 123, Cumpliic cort (2 cucrifaciine y sletusin oe sehvdade s gerenciakes v adminighsnras vinculsdaa af contral gubsernamerial sl 2018
o 2roncet. 124, Coumplic care & coordinacids y efgsucon de sohividsoas garenciales y adminiEfratives vinculsdas &l cantrol geberiamental § 2618
02, 233061 125, Cumplic cor f2 coardinacion ¥ Bfecucion de schividsdes gorenciales y acinEkalives vinouledaas al conirgl qubernaments! af 20189
12 82000 10 Resiisciiln de Informacion -

02 2211004, 1004 Mantener la fasa def Servicio de Contrataciones de ta CGE en un 100% a nivel nacional af 2019

02 2211004 1004 Manfener la fasa de servicio de seguros de Ja CGE en un 100% a nivel nacional al 2019

02 2211004 1004 Manfener s fasa def servicio de regisiro propietario en un 100% a nivel nacional al 2018

02 2211004 1004 Incresnentar |8 fasa de disposicion de hienes de ta CGE del 80% af 100% & nivel nacianal af 2019

02 2211004 1004 Emitir 1 informe de inventario de activos vy almacenes de fa CGE a nivel nacional &f 2019,

02 2211004 1004 Mantener la tasa de pravisidn de materiales y suministros de la CGE en un 100% & nivel nacional al 2019

02 2211004 1004 Mantener la tasa del senvcio de pasajes y vidlicos de fa CGE en un 100% a nivel nacional af 2018,

02 2211004 1004 Mantener la tasa de mantenimienta y/o reparacion de vehiculos de fa CGE en un 100% a nivel nacionaf af 2012

02 2271004, 1004 Emitir 1 informa de diagndstico del estado de inmuebles de fa CGE & nivel nacional af 2018

02 2211004 1004 Mantener la tasa de Refaccion y/o ampliacion de los immuebles de CGE en un 100% a nivel nacianal al 2018

02 2211004.1004 Maniener la lasa de incorporacion de bienes inmuebles y vehiculas de fa CGE en un 100% a nivel nacionaf af 2019

02 2221004 1004 Manlener la tasa de aclualizacion de sistemas infarmaticos en produccién de la CGE en un 100% a nivel nacional af 2019
02 2221004 1004 Mantener i3 fasa de soporie en software, hardware | regdes de la CGE an un 100% a nivel nacional de la CGE af 2018

02 .2221004,1004 Ejecutar 1 Plan de mantenimiento de recursos tecnoldgicos de la CGE a nivel nacional af 2018

02.2221004.1004 Mantener la lasa de desarrofio de sistemas nuevos y rigratios de la CGE en un 100% a nivel nacional de af 2019.
022221004 1004 Incrementar fa tasa de servicios técnicos en ia efaboracion de Especificaciones Técnicas y TDRs de fa CGE de 0% 3 100% a nivel nacional al 2012
02 2221004 1004 incrementar la tasa de servicios de apoyo de puesta en produccion de sistemas de fa CGE 0% a 100% a nivel necfonal af 2019,
02 2231004 1004 Mantensr Ia tasa de servicios presupuestanos de la CGE en un 100% a nivel nacionaf af 2019,

02.2231004 1004 Mantsner fa tasa de servicios de tesorerfa de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2019,

02.2231004 1004 Marntener fa tasa da sarvicios de contabilidad da fa CGE en un 100% a nivel nacional al 2015

02.2231004 1004 Mantener fa tasa de cumplimiento de obligaciones iibularias de fa CGE en un 100% a nivel nacional af 2018,

04 2411004 1004 Mantener fa tasa de Remuneracion a personal de fa CGE a un 100% a nivel nacional al 2019

03.2 3. Mantener en un 100% |a tasa da cumplimiento de Productos def Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2019

03.211104 104 Mantener en un 100% Ia tasa de actualizacion de Normaftiva Interna a nivel nacfonal af 2019

03 211104 104 Mantener en un 100% fa tasa de difusidn de normas internas de la CGE a nivel nacional al 2019

03 23104 104 Mantener en un 100% la ftasa de eficacia de fos servicios fegales a hivel nacional al 2019

03.231104. 104 Maniener fa tasa de apoyo legsl af 100% a nivel nacional af 2019,

03231104 104 Mantener fa tasa de consultas internas & un 100% a nivel nacional af 2018,

03 231704.113 Mantenear fa tasa de apoyo legal al 100% en fa Gerencia Departamental de Beni al 2019,

03 231104 113 Mantener la tasa de consuitas intemas a un 100% en fa Gersncia Departamental de Bem al 2019

03 231104 114 Manlener la tasa de apayo legal af 100% en fa Gerencia Departamental da Cochabamba af 2019

03 231104 114 Manlener la tasa de constitas infernas a un 100% en fa Gerencia Departamenial de Cochabamba af 2019
03 2371104 115 Manlener la tasa de apoyo legal af 100% en fa Gerencia Departamental de Chuguisaca al 2019
03.231104.115 Manlener [a tasa de constitas internas a un 100% en fa Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2019
03.231104.117 Manlener 1a tase de apoyo legal af 100% en fa Gerencia Deparfamental de Oruro al 2018

03 231104 117 Manlener la lasa de consultas internas a un 100% en fa Gerencia Departamental de Orurp af 2019

03 231104.118 Mantener 1a tasa de apoyo legal al 700% en fa Gerencia Deparlamental de Pando af 2019
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL |

PROGRAMA DPERATIVG ANUAL 2015 REFORMULADD
LIZTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZC

COoDIGD

DESCRIFCION OE ACCION DE CORTO FLAZO ]
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03 237104 120 22
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03 231104 118 Mantener la tasa de consultas intermas a un 100% en fa Gerencia Deparntamental de Pando af 2018,

03 231104 119 Manfener la tasa de apoyo legal & 100% en la Gerencia Deparfamental de Polos! al 2013

03.231104 119 Manfsner la lasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Potos! al 20719
03.231104 120 Mantener la tasa de apoya lagal al 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2019,
03.231104 120 Mantener la tasa de consulfas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2019
03.231104 121 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Tarjja al 2018.

03231104 121 Mantener la tasa de consulfas fternas a un 100% en la Gerencia Departamental de Tarje al 2018,

04.2.4. Mantener en un 100% |a tasa de cumplimiento de Producios del Servicio de Recursos Humanos a Nivel Nacional al 2019,

04 2411005 1065 Elaborar 1 programa de capacitacion institucional basados en la deteccion de necesidades de capacitacion técnica y complementaria de acuerdo a fos objetivos de fa CGE a nivel Macional &
04 2411005 1008 Mantener la fasa de sfecucion def Programa de Capacitacién en un 100% a nivel nacional &l 2078

04 2411005 1008 Maniener fa tasa de gjuste a fa escala salarial en un 100% a nivel nacional al 2019

04.2411005 1005 Difundir 1 experiencia de impacto generadas entre Servidores Publicos de fa CGE a nivel nacional al 2018

04,2411005 1005 Realizar 1 acto de Distinciones y/o reconacimiantos institucionales a Servidores Ptiblicos destacados & nivel nacional af 2019

04 2411005 1005 Mantener fa Tasa de actualizacion del Manual de Puestos a un 100% a nivel nacional af 2019

042411005 1005 Efecutar 1 Procesa de Evaluacion Objetiva del Desempefio lahoral da los Servidores Publicos de fas CGE a nivel nacfonal al 2018
04 2411005 1005 Mantener fa tasa de dotacitn de personal a un 100% a nivel nacional el 2018

04.24 11005 1005 Mantener fa tasa de movifidad de personal @ un 100% a nivel hational al 20718,

04 2411005 1005 Mantener fa Tasa de generacion, organizacion y actuafizacidn def Personal a un 100% a nivel nacional al 2018

04 2411005 1005 Mantener (a tasa de atencidn médica y de enfermeria a un 100% en oficina centraf 2 nivel nacional al 2018,

04 2411005 1005 Mantener fa tase de servicio de guarderfa a un 100% en oficina cenlral de fa CGE a nivel nacianal af 2018

04 2411005 1005 Manltener Ia tasa de servicio de atencidn de bisnastar social a un 100% a nivel nacional af 2019

04 2411005 1005 Emitir 4 informes de cumplimiento oporiuno de la declaracion jureda de bienes y rentas a nivel hacional af 2079

052 5 Mantener en un 100% I3 tasa de cumplimiento de Productas de Servicios Comunicacionales a Nivel Nacional al 2018.

052511003 1003 Mantener en un 100% fa Tasa comunicacional de hechos relavantss de fa institucidn a nivef nacional & 2013
052511003 1003 Mantener en un 100% fa tasa de servigies comunicacionales de fa CGE a nivef nacional al 2019,

05 2511003 1003 Mantener en 100% fa tasa de mondioreos diarios de prensa de hechos refevanies a nivel nacional af 2019,
05 2511003 1003 Mantener en un 100% la Tasa comunicacional de aclividades refevantes a nivel nacional al 2018,

06.2.8. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General y Relacicnamiento Internacional a Nivel Nacional al 2019.

06.2111002 1002 Mantener en un 100% de la Tasa de relacionamiento internacional a nivel nacional af 2018

06.2111002 1002 Mantener la Tasa da gestidn de financiamisnio en un 100% a nivel nacional al 20185,

06.2611002 1002 Mantener en un 100% la tass def senvicio de correspondencia de fa CGE a nivel naciohal al 2018

06. 2611002 1002 Mantaner la tasa def 100% def servicio da archivo de documentacidn de ls CGE a mivel nacional al 2018,
06.2611002.1002 Incrementar del 10% al 20% la lasa de registro an el sisterna de gestitn documental de la CGE a nivel nacional al 2018,
06 2611002 1002 incrementar del 40% af 50% la tasa de transferencia documental de la CGE a nivef nacionaf al 2019,

06 2611002 1002 Ejecutar 10 cursos de capacitacion sobre lratamiento archivistico a nivel nacional af 2019

07 2.7. Mantener eén un 100% la tasa de cumplimisnto de Productos de Implementacion de Cantrol Interna en la CGE a Nivel Nacional al 2019,

0727110011801 Mantener la Tasa de cumplimiento de confiabilidad dg EE FF def 100% & nival nacionat af 2019
07.2711001 1001 Emilir 2 informes de audiiorias operalivas y/o sequirnientos de fa CGE a hivel nacional af 2019,
0727116001 1001 Envtir 2 informes de auditarfa especial de la CGE 8 nivel nacional af 2018

49 PROGRAMA 44

49
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL |

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

i [u]s]cle]

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTQ PLAZO I

49

48 11102 102 03
48 11102 102 05
48 11102 113 03
48 11102 11305
48 11102 114 03
44 11102 11405
48 14102 11503
43 11102 11505
43 11702 116 03
49 11192 116 05
49 11192 117 03
48 11102 117 .05
45 11102 118 03
458 11102 118.05
48 11102 118 03
48 11102 118 05
48 11102 12003
48 11102 120 056
48 11102 121 03
48 11102 121 05
48 11103 103 01
48 11193 103.02
49 11103103 03
43 11103 113 02
45 111053 113.03
43 11105 114 02
48 11103 11502
48 11103 11503
45 11103 116 02
48 11103 116 03
48 11103 117 02
48 11103 117 03
48 11103 118 02
48 11103 118 02
48 11103 118 03
48 11103 120 02
48 14193 12003
43 11103121 02
48 11103 121 03
48 11107 107 01

49,11 Mantenar en un 100% la tasas de cumplimienta de Productos de Control interno a2 Nivel Nacional al 2018

49 11162 102 Mantener fa tasa de emisitn del 100% de informes anafflicos de fos POA remitidos por fas UA! a la CGE a nived naciunal al 2018,

48 11102 102 Mantener en un 100% la lasa de asislencia técnica requerida por fas UA! en materia de Corntrof Interno i efecucidn de auditorias a nivel nacional af 2019

48 11102 113 Mantener 1 tasa de emisicn del 100% de informes analfticos de los POA remilidos por las UAl a ia CGE en fa Gerencia Departamental de 8eri al 2019

48 11102 113 Mantener en un 100% la tasa de asistencia téchica requerida por fas UA] en materia de Conirof inferno y ejecucidn de auditorlas en fa Gerencia Departamental de Beni al 2018

48.11162 114 Mantener {3 tasa de emision del 100% de informes analfticos de fos POA remilidos por las Ul a la CGE en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2019

48 11102 114 Mantener en un 100% la lasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Conlrof Inferno y efecucion de auditorfas en fa Gerencia Departamental de Cochabamba af 2019

48 11102 115 Mantener {a fasa de emisién del 100% de infarmes analiticos de fos POA remilidos por las UUA! a la CGE en fa Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2019,

49 11102 115 Mantener en un 100% la tasa de asislencia técnica requerida por las UAf en materia de Conlrof Interno y efecucion de auditorias en fa Gerencia Departamental de Chuguisaca al 2019

49 11102 116 Mantener fa tasa de emision del 100% de informes anaifticos de los POA remitidos por las UAf a la CGE en fa Gerencia Frincipal 2 al 2018

43 11102 116 Mantener en un 100% la tasa de asistencia téchica requerida por las UAf en materia de Conirof Interno y ejecucitn de auditorfas en la Gereneia Principal 2 of 2018

49 11102 117 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analificos de fos POA remitidos por fas UAS a la CGE en la Gerencia Deparfamental de Oruro al 2019

43 11102 117 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI an materia de Control Interno y efecucién de auditorfas an ja Gerencia Departamental de Oruro af 2018

48 11192 118 Mantener /a tasa de emision del 100% de informes analiticos de fos POA remitidos por (as UAf a la CGE en fa Gerencia Departamentafl de Pando af 2019,

43 11102 118 Mantener en un 100% /3 tasa de asistencia técnica requerida por las UA! en materia de Control Interno y gjecucion de auditorfas en ls Gerencig Departamental de Pando al 2018,

48 11102 119 Mantener i3 tasa de emision del 100% de informes analiticos de fos POA remitidos por fas UA! a fa CGE en la Gerencia Departarmental de Polos! af 2018

49 11102 119 Mantener en un 100% la fasa de asistencia técrica requerida por las UA! en maleria de Control fnterne i ejecucidn de auditorias en la Gerencia Deparfamental de Potosi al 2019

49 11102 120 Mantener 1a tasa de emisién del 100% de informes anallticos de los POA remitidos por fas UAl a fa CGE en la Gerencia Departamental de Senta Cruz af 2018

4911102 120 Mantener en un 100% la fasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control (nferno y ejecucién de audiforias en la Gerencia Deparfamental de Santa Cruz 3l 2018

43 117102 121 Mantener la lasa de emisidn def 100% de informes anallticos de Jog POA remitidos por fas UAI a fa CGE en fa Gerencia Departamental de Tarifa al 2019

4% 11102 121 Mantener en un 100% la fasa de asislencia técnica requerida por fas UA! en materia de Corttrof fnterno y ejecucion de auditorias en fa Gerencis Departamental de Tarfa al 2018

42 171103 103 Difundir 1 Directrices/ ineamientos sobre formutacion del POA v aspectos tdcnicos a fas UA! a nivel nacional af 2018,

43 11103 103 Mantener ia tasa de emisitn del 100% de informes analiticos de lox informes de auditorfa que se consideren significativos, remitidos por las UAl a la CGE a nivel nacional al 2019

492 717103 103 Mantener la tasa de envision def 100% de informes analiticos de los POA remitidos par las UAl a fa CGE a nivel nacional af 2018

42 11103 113 Mantener /a tasa de emision def 100% de informes analfticos de jos informes de auditorla gue se consideren significativos, remitidos por fas UA! & la CGE en fa Gerencia Departamental de Beni
48 11103113 Mantener la tasa de emisidn del 100% de informes analiticos de jos POA remifidos por jas UAl 2 la CGE en fa Gerencia Departamental de Beni al 2018

42 11103 114 Mantener /a tasa de emision def 100% de informes analfticos de Jos informes de audiforia que se consideren significativos, remitidos por las UAl a la CGE en fa Gerencia Departamental de Cocf
4211103 115 Mantener la lasa de emisién del 100% de informes analfticos de jos infarmes de auditoria que se consideren significativos, remifidos por fas UAf a la CGE en fa Gerencia Departarmental de Chiu
49 11103 115 Mantener la tasa de emisidn del 100% des informes analfticos de fos POA remilidos por las UA! a la CGE en fa Gerencis Departamental de Chuquisaca al 2079

49 11103 116 Mantener la tasa de ennision del 100% de informes analfticas de los tnformes de auditoria que se consideren significativos, remitidos por fas UAl a fa CGE en fa Gerencia Principal 2 af 2019

48 11103, 116 Mantener la taga de emision dalf 100% de informes analfticas de los FOA rermftidos por las UA! a la CGE en fa Gerancia Principal 2 al 2018,

48 11103 117 Mantener la tasa de emision def 100% de informes analiticos de los informes de auditoria gue se consideren significativos, remifidos por las UAf a fa CGE en Ia Gerencia Departamental de Orun
48 11103. 117 Mantener la tasa de emision del 100% de informes anafftices de los POA remitidos por las UAS a la CGE en fa Gerencia Deparfamental de Oruro af 2079

49 11103 118 Mantener /a fasa de emisitn def 100% de informes analfficos de los informes de auditoria que se consideren significativas, remitidos por fas UAf a fz CGE en fa Gerencia Departamental de Panc
49 11103 718 Mantener Ia fasa de emision de! 100% de informes analfficos de fos informes de auditoria que se consideran significativas, remitidos por fas UAl a fa CGE en fa Gerencia Departamental de FPoto
42 11103 119 Mantener fa fasa de emisién del 100% de informes analfficos de fos POA remitidas por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Poltosi al 2019.

48 11103 120 Marntener {a tasa de emisidn del 100% de informes analfiicos de fos informes de auditora qus 89 consideren significalivas, remitidos por fas UA/ a fa CGE en fa Gerencia Depantamental da Sant
48 11103, 120 Mantener la tasa de emision def 100% de informes analfticos de fos POA remitidos por fag UA! a la CGE an la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2019,

4% 11103, 121 Mantener i3 fasa de emisidn def 100% de informes anaffticos de fos informes de auditorfa que se considaren significalivos, remitidos por fas LAl a Iz CGE en la Gerencia Departamenial de Tarii
43 11103121 Mantener la tasa de emision def 100% de informes analfticos de fos POA remitidos por fas UA! a fa CGE en la Gerencia Departamental de Tavifa al 2019

49 112707.107 Difundir 1 Directnz/Lineamiento sobre formulacion del POA y aspecios técnicos a las UA/ a nivel nacional af 2012
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PROGRAMA. OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

CODIGO

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTO PLAZO

49 11107 107.02
49 11107 107 03
49 11107 107.04
42 14107 107 05
48 1107 112 00
40 14107 17202
4911107 11205
45 11709108 00
49 11708 108 01
49 11108 108 02
46 11108 104 03
48 11108 106 04
49 11108 104 05
49111102 102 01
49 114107 167 01
46114408 109 01
49 112407 107 01
50

50

a0

5012102 102 11
So12102 112 1t
5012102 194 11
GO 12102 114 14
&0 12102 195 11
&0.12102 115 16
50 12402 716 11
50 12402 147 11
50 12102 117 16
50 12402 118 11
50 12102 {19 11
50 12102 119 16
5012102 120 11
5012102 120 16
5012102 121 16
5012103103 12
50 12103 113 12
5012103 113 16
5012103 114 12
S0 12103 114 14
B0 12103 114 16

49 {1107, 407 Mantonsr 1a ta55 de omisidn dof 100% de infarmes snalificos dm jos miormes e sualiora que se cossdensn significatives, remiidas gar ias A7 & @8 SEE A nived nasional al 2014
49 11167 197 Wankener fa f3xa de implementacidn e o 525 e la mefodologla o frmeacidn v eveluseian del CEF y POA &n fas Ldls priorzagas porla SO0 a nival necions! &f 2018

43 71907 7 Marderer 13 fesa de emusidn dal 106% de infarmes anaifficos de o imformes anuales remibitcs 0oy tes WAl e Ja CGE a nivel nacianal af 2619

419 {4107 107 Mamtener an un 1060% Ja (352 da asistencis Momica requerita sor las LA es matena o Comlvol Mero ¥ sjecuctn oe suditoras § il heciong af 2019

480 71107 112 Evaluur of funcicnamisntn de 5 080 el fa Serehils Frivcpal g 2019

48 77167 113 Mactener 13 [asa 0F BRUSKN del T0% de infarmes analitons de \os informos Se acdifania jue 38 conaideren aigniisalivos, ramiidos gor Jas LAl & ia GGE &h la Garzngia Ponciaal a7 2018
AU {4107 712 Mamtensr ar on 100% ja (828 ds aciElencis fEemics repuenta par Jas LA en mileha de Cratod fmemo ¥ syecucitn de auditonas ety Gerenci Aracing! al 2015

49 1 I0E 199 Evaluar Bl unciznamiznio oo 504! a nnve! macona S 26TR

48 17908 109 Cutundy 7 Irecizsd neayest sabre tormylacidn del POA v 3spectas lesnicos & k25 LA) 3 nived nacional at 2012

49 {9108 708 Mamtenar (s faza de envsidn del F00% o8 informes analiticas de lax nfatmes o aunitorfa gue B2 considanss signiicativas, romiicoy far @5 L8 @ CEE & nivel nacional al 20 &
43 11100 {08 Wardener la f@sa do emiman dol T00% de imferres aralieos dg g POA remitdas porles UA! 3 13 CGE a nive! faciona) e 200e

49.11108 109 MWannaner fa lasa s aNison o {005 de infomes gnalitinos de ks informes anuales remilidos por 1@s LIAT 3 s C5E & mival nasional al 2008

45 17709 108 Marteneren un 100% (3 feza de asistansa Bomsa requenda por s DA el tralgria da Contral infemeo p giaccciin de avditonas 3 sived nachonad ol 2013

48 191102 102 Ejecutar 2 curscs avenlos de capacitacidn pars @l giarcicio de ki Audara nferma g nivgl neoona! 30 2018

45 N TIG7 197 Eiscutar 8 Evanios do difesicn sabine ja aplicacian de & Seramigns Infoamdncs 2 )3z LAT a nivel nacianal 4! 2018

45 171109 108 Efecudar T cursos evenlas oo Capaciacian garg el gleciois de 13 Autvlona fntema a nivel recional g 26189

45 112107 107 Ejecutar T curso de cepanmtaciin pars ef sierosio g8 a Auditaria Inlesria a sive) pacional gl 2078

PROGRAMA 50
ALDITORIN QOPCEAGIQA,

5012 Manener en un 100% |8 tase de complimients de Productos ae Auddc-ia Speiaclonsl A Hiyed Nacienal el 2011
B4 12708 102 Enntir 36 imormeg ALOPES en Bokiamos Deoardsmantales a nive) maciohal &l 2079,
SG 12102 132 Emitir 2 informas AD0FES ar Gobarmos Departatientales en fa Gereacia Sringpal 5! 2018
A T2I62 114 Emith 3 inftvmas ADOPES & Soblertos Deparamentales an la Gaencia Oeparismerta) de Coshabantbs ol 2079,
56 12102 114 Emipir § Woras Agminizisaives derivadas de ALUDFES en Sobiarros Daparamenialkes & o Gerancig Depelsmantal e Cochabamba a! 2014,
&3 12702 195 Emilir 1 infarme AUOPE ar Gabiernos Departamentaias Bn ia Gerensia Lapartanental de Chuquisses 8 2618
BB 12102 138 Emitt 2 infarmes de Sequimisntd 3 ALUCFES an Gabiernos Departanientales en le Barancia Daparizmecdal de Chunuisacs af 2019
G0 12762 116 Eritlr 2 mformes AVDPES e Gobkernas Depatamentales en 's Gearencia Frincipa) 2 af 2618
501 F7R2 197 Emitir 3 informes ALDDRPES en Zohiernoz Deparamentales an ks Serencia Degarartestal de Orgro gl 2079
S 12902 117 Emitit 3 infarmes do Sequimiento a ALSFES sn Gobiernos Sepaltarrentales &0 la Gerengia Departamental da Orero ail 20749,
G0 TEIGE 118 Emir 1 inforre AUOPE g Goblemas Depatanentales e if Gerennia Ceparnamantal da Panda af 2019
SO 1EYGE 1919 Emitir 3 infonnes ALDDPES en Foklemos Degsrameniales sn '3 Garencia Dapanamantal i Podog! &7 2078
& 12902 118 Emitt 1 informe da Beguimionta a AUDFPES an Sabiemos Departamealaies o s Gerencia Depatamantal da Potosi al 2078
G 7202 120 Emin § ifiernes AUOPES en Sublerhus Duepdridmentales an l¢ Ferenoa Daparramentsl Ja Saniz Cruz sl 20748
Si TRIRE 120 Embie 1 infarke o Sepihnents a AUDPES g Gobismnes Depenamenisiea en 8 Gerensia Dapadamental o Fanta Tz & 20759
A0 (27022 121 Emitt d informes die Seguimienta a AYDFPES an Gebiemcs Deparizmertales en fa Gerercls Deparfamentzi Jde Tarlis g 20149
&G 12103 43 Emilir 48 inforras ALUCPES en Gobismos Wonitipalers ¢ Liniversidedes & nivel Recignel gl 2073
S T2{RF 193 Emitr 2 ifetyies ADDPES en Fokernos Musicipaies » Uikverpdades a nivel depadamantal an iz Garanna Deparfamenial o Senl @l 2013,
S0 AZIET VA Emibi 2 infomtes 02 Sequnienta g ALDNRES en Gabiemoa Municipales v Universidades en i Serencd Cepstareental de dani al 2015
S0 12903 194 Emiti 3 informas AL0PES en Goksarnos Mumisisaiss v Universidados en fz Serehca Depanamental o Covhabanba al 2010,
@ 12103 114 Emitir 2 Molas Administrativas dervadas de AUOPES er Soblemos Muncpakes y Universidades an '3 Garancia Oeparamental de Cochabdrba af 2079
SGA2TRT 134 ipar G ifteries de Seguimienio a ALDPES et Gabremes Muwreinales v Uiiversidades en la Garencia Deoanamerntal de Cochabamba af 2019
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201% REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

CODIGO

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTO PLAZOD

50 12103 11512
50 12103 115 14
5O 12103 115 16
B0 12103 116 12
b0 12103 116 16
&0 12103 147 12
&80 12103 11714
50 12103 117.16
50 12103 118 12
50 12103 112 12
50 12103 118 14
50 12103 119 16
&0 12103 120 12
S0 12103 120 14
&0 12103 120 16
&0 12103 121 12
S0 12103 121 14
0 12103 121 16
& 12107 167.13
50 12107 142 13
&0 12107 112 16
50 121107107 OF
50 122105 122 01
50 123105 122 01
50 123105 122 02
50124108 122 01
G0 124108 122 04
G0 125108 123 01
50 125105 123 02
b0 126106 123 01
50 126105 123 02
B0 1262105 123 M
B0 1262105 123 02
501262105 123 03
&0 1262405 123 67
&0 127105 124 04
50 128105 124 ¢f
50 128105 124 02
b0 1282105 124 03
51

a1

50 12103 115 Emitir 6 infarmes ALUOPES en Gobiermos Municipales y Universidades an la Gerencia Departamental de Chuquisaca af 2012

50 12103 115 Emitir 3 Notas Administratives derivadas de AUQPES en Gobiernas Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Chuquisaca af 2018
50 12103 115 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUOPES en Gobisrnos Municipales y Universidades en fa Gerencia Departamental de Chuguisaca &l 2019

50 12103 116 Iniciar 3 informes AUOPES en Gobiernos Municipales y Univarsidades en la Gerencia Principal 2 al 20789,

50 12103 116 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUQPES en Gobisrnos Municipales v Universidades en la Gerencia Principaf 2 af 2019.

50.12103 117 Emitir 2 informes AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Oruro af 2018

50.12103.117 Emitir 1 Nofa Administrativa dervadas de AUQPES en Gobleros Municipales v Universidades en la Gerencis Departamentaf de Oruro af 2018
50.12103.117 Emitir 4 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernas Municipales y Universidades en ja Gerencia Departamental de Oruro af 2019
50.12103.118 iniciar 1 informe AUOPE en Gobiernos Municipales y Universidades an la Gerencia Departamental de Pando al 2018

50.12103.119 iniciar 1 informe AUOPE en Gobiernos Municipates y Universidades en la Gerencia Departamental de Potosf af 2018

50.12103.119 Emitir 1 Nota Administrativa derivadas de AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en fa Gerencia Departamental de Potosf af 2018
50.12103.119 Infciar 1 informe de Seguimienfo a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Dapartamental de Polosi af 2019

50 12103 120 Emitir 9 infarmes AUOPES en Gobiarnos Municipales y Universidades an la Gerencia Departamental de Santa Cruz af 2019

50 12103 120 Emitir 1 Nota Administrativas derivadas de AUOPES en Gobiernos Municipates y Universidades en fa Gerencia Departamental de Santa Cruz af 2019
5012103 120 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en fa Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2019

50 12103 121 Emitir 4 informes AUOPES en Gobisrnos Municipales y Universidades en fa Gerencia Departamental de Tarija al 2018

80 12103.121 Emitir 2 Notas Adminisirativas derivadas de AUOPES en Goblemos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Tarija al 2019,
50 12103 121 Emitir 3 informes de Seguimiento a AUOPES an Gobiemos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Tarjja af 2019

§0 12107 107 Emitir 2 infarmes AUOPES en Entidades del Mivef Central af 2018

5012107 112 Emitir 2 infarmes AUQPES en Entidades def Nivel Central en iz Gerencia Principal al 2018

50 12107 112 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUOPES en Entidades del Nivel Cenfral en fa Gerencia Principal af 2618.

50 121107107 Difundir a través de 1 taller fa metodologia de auditorfa operacional para firmas y/o profesionales indepandiantes que apoyan al Control Externo Posterior  a nivel nacional af 2019
80122105 122 Emitir 8 productos de supervisidn ambiental a2 nivel nacional 2018

50 123105 122 Ejecutar 3 seguimientos a recomendaciones de informes de autlitoria ambiental & nivel nacionaf af 2018

50 123105 122 Ejecutar 5 actividades de participacian ciudadana a recomendaciones en maleria ambiental a nivel nacional af 2018

50 124105.122 Emitir 1 Producto de auditorfa amblentafes a nivel nacional af 2079,

50.124105, 122 Dictar 2 cursos de capacitacion sobre la auditarfa ambisntal a nivel nacional af 2019.

50.125705.123 Emilir 5 productos de Supervisidn en TIC a nivel nacional al 2019

50 125105, 123 Efecular 1 Refevamiento de Informacion de T.1 C a nivel nacional al 2019

50 126705, 123 Ejecutar 2 Auditorfas T1.C. en las Entidades Piblicas a mivel necfonaf af 20718,

50 126705, 123 Realizar 2 seguimientos a las recomendaciones de fas Audfforias T.1.C. realizadas a nivel racional al 2073,

50 1262105 123 Aciutizar 1 procedimiento de fa auditoria TIC a nivel nacfonal af 2018

50 1262105 123 Mantener la tasa de apoyo técnico en TAAC af 1006% a nivel nacional al 2018

501262105 123 Mamtener ig tasa de apoyo téomico en T.L.C al 100% a nivel nacional al 2018,

50.1262105. 123 Mantener ia tasa de apoyn de revision de informes técnicos de T.14.C. al 100% & nivel nacfonal hasta ef 2019,

50.127105.124 Emtir 5 productas de suparvisiones encomendadas en temas de P.1 P. al 100% s nivel nacional af 2019,

50 128105.124 Ejecutar 2 Auditorlas de Prayectos de Inversidn Publica (APIP) en enfidades & nivel nacional al 2012

50,128105 124 Ejecutar 3 seguimientos a fas recomendaciones realizadas en Auditorfas de Proyectas de inversidn Publica a nivel nacional af 2019
501282105 124 Efecutar 1 curse de capacitacidn sobre PR a nivel nacional af 2015

PROGRAMA 51
AUDITQRIA FINANCIERA
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADOQ
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

COnIGo DESCRIPCION DE ACCION DE CORTQ PLAZD
51 51 13 Mantcnor on un 10w |3 aea do camplimicnbs te Produclos de dodbine a binanciera a Mivel becioral al 2014
5113103 103 11 S11F163 103 EmiT & informes de AUFI er Swbiamod Munichales y nbecsidades a nivel recional af 2074
81 13103 11216 b1 AFVES 192 Emitr T infrme de Beguimienta a ALUEIN en Gakrerras Municipales y Univorsidades a wivel depaTsinental an iz Geranos Princieal al 2009
51 13103 114 16 5312163 494 tnioar 1 informe da Beguimiania a ALFIN en Gobiernos Musmiciodizs ) Uaiersidedss en la Gerencia Depansmental de Sochabambi al 2079
51 13703 115 16 5113103 115 Cmibie T informe de Sepuimienlo @ ALDEN en Gobernas Monigigelez p Univarsidades en la Gerencia Degatakiental de Chigusses 8l 20709,
51 13103 116 16 51 137E3 796 Iiciar T iferme de Seguintvenitn 8 AL en Cebiarnos Municipaies p Universidades @8 la Gerenaia Frionpal 2 al 213
5115905 11741 A1 12908 137 Emitie 1 informa AUFIN en Gakiermos Municiosies y UniFersidades en ks Ferencig Deparaments de Drim 30 2078
51 13103 117 14 8113102 117 Emitir 2 Wokas Administrativas dervadas ge 4 LE @0 Gebiernos Munizps!es y Univarsidaces sn 7 Sorencia Cepactacental te Lrnuro & 20789
51 14103 117 16 S1 17907 717 Sy 1 icfedne Je Sequansenic a ALY en Gobiemnz Municioses p Universidader on Ja Gerenaid Qepartemeantal e Orum o0 2078
51 131163 103 02 51137123 103 Difwadir a travas da & fafleras Ja matadelagis oo suoitoria fnanmera cirn Fivnes v Lrofesionales indegendientes qua apayan al Conirs! Dxkernn Fosterior & mive! nacional & 2015
51137103 103 04 1,127 103 102 Emvitir § informas e evsluasicon de fa oginign propunciada por firmas oe audiorfa wo profesicnatas indepesdieates, resoesle 4 8 Said0s p @iMMACIORES BADMEESC0E £ 105 BEIFOUS finuniieila
51 {31107 107 62 ST 129197 107 Dfinr o (raves ge T taker Ja mefonoagia ge auditarta finansera para frmas y profasianales ivdepanmenlzs que apovan al Canhol Exlemo Fosteriar @ nfvi! racioms’ ol 2018
51 131167 107 04 51 131134 107 Emitiv 3 informa de evainSonn e 18 opinen  pronuRcisda aor firmar de gudiiorid @ profesionales ivdecendiantas respocho & oz 5aldos p afifhaciones SKiresadns gn ios 2Efados inancens .
51 132109 108 01 51122109, 104 Mentaner '8 fzsa do emisids de nformes o8 evsiEnisn a omaresas pualces n un §0% a nisgl nacional al 2004
&2 PROGRAMA 52
52 & JDITORIA ESPECIAL
52 52 1.4 Mastener en an 1004 1s taaa o cumolimierto oe Froductos de Aodisona Ezoecial v Supc-wsion 3 Hived Maciersl Bl 2012
52 1290105 12502 £2 1290105 125 Mantensar s taga de spapn Moico en sveluacionos tdorices de B LF a0 unl TI0% & mivel neciomel af 2019
52 14102 102 13 E2 34102 102 Emibr BT informres ALESP en Gebiamps Deparamentales & sl nacional 3l 2313,
5214102102 24 EZ2 14102 102 Emitir 140 infarmes de Supsnasion on Goblermes Oepartamenteies o mival nseiong! al 2014
52 14102 112 41 52 14142112 Emitr 2 inheties Preimingres e rewninn g8 pepeles de frebajio 2n Gobiarnos Departasrantaiés 4 nive) degadamental gn fa Gerenma Prindpal al 2008
52 14102 112 12 E2 74102 112 Emitir 3 iformas Comalemantanos d8 revision da pspeles de frabaie an Goblortas Departamsntalas g nivel departamental an fa Gerancia Frincipal ar 20059
52 14102 112 14 F2 14102 113 Emilir £ Notas Addmimstralives an Fobiermos Depacamentales @ niva! depaismental en la Garencia Frincipal al 20718
52 14102 112 23 S2 14102 T12 Eemniftt 3 freforrnes Cheunstareiaons e Sotveraos Departamentglag g vl departamantal an le SGerensia Frircipal of 2079
52 14102 112 24 L2 34102 192 Emipr / iefoomes Pradiminares en Gobiemas Dapeitamantsles 2 aived depadamantal e la Garepcks Principel gl 2070, 2018
5214102 11227 E2 14102 112 Emilir 6 isformes Comaolemantanas en Sobiemncs Decaramentales & rivel depatameatsl en g Gerancis Prncigal s 2014
82 14102 112 28 E2 34102 112 Emibr 15 infarmes de Suoenision en Golvernos Depadasientales 8 nivel depsrsments! en la Geenoa Procipal al 2005 2014
52 14102 113 18 5214102 113 Emufir 1 ifarme sih Fesponsaeiimed g8 rewision fe papeles ge ebaio en Gobigmas Deogardzmentalzs e b Gerenca Depatamenial ie Fem el MTs
&2 14102 113 16 £2 19102 113 Emitr 3 infoemes da Seguinvanta a resom andacianea en Sobiernos Departamantalas en ko Gerenola Deganamental de Benl g 2012
52 14102 11324 E2 34182 713 Emilir 2 informes Fralfimingras e Gobismcs Oapanamentalts #n fa Gerensls Departsmental de Benf a! 2014,
52 14102 113 27 52 34782 113 Eirillt 6 (efaroes Carmelermemnianas en Goblemes Qepsmamestalas ¢n fa Gerenciz Departamental da Benf a7 2078
52 14102 413 28 L2 44102 713 Emitic § frdformes g Supeneson an Gabiemnas Depasamentaigs an (a Gersncia Doogn'amental de Serd a) 2015
52 14102 114 14 E2 24102 114 Emilir 7 Nalas Admisistalivas en Gobiermos Depanamantates gn la Gerencia Departaimenis’ Je Cocnabamis s 2014
52 14102 114 15 E2 141021714 Emitir 2 infermes 5in responsabyidad do revision de capelss de Irdba)o en Goblemos Depsnsmantales en lz Garencia Depanizmental de Cockabamba af 2018
52 14102 114 18 EP 34103, 11 Emilir 4 fformes Je Sepuiitents @ recoimendaciones en Gotigmos Depsnsmentales en 3 Genancia Deparaments! de Cochabamba o 2018
B2 14102 174 23 52 1atu2 1id Emitir 1 infoumie Ciunstaniiato en Gohiemos Deasriamantslas an fa Geramciz Jepadsmental oe Coclebaming & 2018
52 14102 114 24 E2 34182 714 Emitir 1 Informa Prelimicear Br Gabiencs Departamentaias ar lz Sorenna Qepartaments d2 Cophabamba gl 2015
5214102 11427 52 4102 114 a1 infarme Complemehfart #n Fodfaros Depditarentatles eh 1o Cerenoa Deparamenial da Cochabambs &) 2018
B2 14102 114 29 52 14102 T4 Emitiy 10 nfgrmes de Suoerazidy en Fobiernpg Degsrnsmaniales en 8 Cerancis Depertamental 0a Cochabambe & 20TH
52 14102 115 14 EZ 74102 115 Enitic 1 Wota Adminizirative an Gobiemes Dapartamentaias en ia Gorenca Depsramenta) ce Chugiieaca a0 2079,
52 14102 115 15 E2 14192 115 Emitir 2 infarmss sin rasponsakdidad da revision de papsles Op frabajo en Gobismos Degatamentales &0 la Ferenma Degerameants) de Chuguiraca af 2018,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

CODIGO l DESCRIPCION DE ACCION DE CORTQ PLAZOQ
5274102 11516 H2 14702 {15 Emitir 3 Informes de Soguimianic s recamemndaciones an Sobiemgs Depansmaniales en le Ferencia Degsasmental de Chuqweacs &1 2614
52 14102 11523 52,1407 118 Enitie 1 Iforme Sircunstanciado en Sobiemos Depanamaenfales an fa Gerencia Deparlamental oe Chuguizaca al 20719
52 14102 115 24 5214702 198 Emite 2 Infarmes, Preliminares an Goleimas Deparfamentaes e ia Gerescis Deoaitamental de Shygulzaca al 2013,
52 14102 11526 52 14102 418 Emitr 7 Informe oe Confral infsrmo en Sobiegmos Deparamanis/aa en e Gerencig Deparamenial ds Cougquisaca al 2ave.
52 14102 11527 52 14908 118 Emifi ¥ htarhes Complemertasios on Gobiemos Deparameantzies o ia Gerenciz Deparfamenta’ de Chugwisaca al 2014
52 14102 11528 S2 1470F 195 Emehr & Infarmes dg Sungnasan en Fabistnog Departasentales g 3 Gerancs Densmtaments) de SRuuwsace & 2018
52 14102 118 15 S2 14162 116 Emitiv T Informe sin respansakiidan e rewsson de pageira ae frphsga en (Gomemca Deasdsinentales en iz Gerencia Prinopal 2 al H01E,
52 74102 114616 F2 147062 116 Cmilir T informe de Sequimianic & moomendacionss an Gabiemos ODepsniamentales an la Gerancia Frncipa) 2 57 2074
52 14102 116 24 52 14702 118 Emili T NParmes Freiminares sa Goblemod Deparlateniaies e la Garencis Srincipal F al 20715
52 14102 116 28 53 14102 {16 Emitic & farmes de Sugendsxin a7 Sablsmos Drpadameaniales ar s Gerenma Frinnpal 2 a) 2015
52 14102 147 14 82 1472 137 Cmilie 7 Mokas Adminisiativas an Gokipraos Ceosrzmentales s la Garencis Dapaidamentas da Qrumo af 2078
5244102 14715 524470 V37 Emdie 1 Nrarme Sir restonsabiided de revision de gacees S by en Sobierncs OzoaHarmeniales eo 2 Ferenoa Qecanamental o Dnad o0 2099
52 14102 117 16 B2 1o 147 Emitie & Infarmes de Seguibaeche § ecomendioinned ga Gohiemos CDepansmeniales g0 la Renengia Deganamantal ge Dinio af 2018
32 14102 117 24 H2 14902 117 Emitic | Informe Praliminar ar Sabjermos Departamentales an ls Serenca Coasaementa) de Do 31 26119
5214102 147 28 F2 14162 137 Cenidie T infarme Ampilaionn en Gabiemcs Opparamentzias o fa Gerancia Dapartamantal ds Qruee & 2015
52 14102 117 27 L2 44902 797 Emihe 2 atgrmes Cornglermentaios =i Goblernos Deparamesiaies g0 i Geredole Deparlamentar de Qurs al 2075
82 14102 117 28 B2 24902 197 Emitir & nfarmes de Sugenussin g Grahisnios Departamenfales gn 8 Gerenng Dapsiterankal de Do 8 2678
52 14102 118 14 52 19162 118 Emitr 12 Notas Admnistrativas on Gediemos Deparfamentaias an fa Geransia Departamental de Fande & 20 15
52 14102 118 15 52 14462 1A HNfhe T IRRhe Sk résponsakiidad de reviswn de papeies de fRbas on Sobigrncs Deoaramemales e \a Gerencia Departzrmelal S Pardo af 2009
5214102 114 16 L2 IAT0E TE Emihe T farme e Seguumienls & recomieidaciones en Fableros Depanamentales en 1a Gerencld Departamental de Fands al 2015
52 74102 118 24 53 14422 118 Emitr 2 Informes Crefiminares an Gobiemgs Deparfamentalssen \a Gerencia Deparnaments! da Panda gl Z04a
52 14102 118 28 52 14762 118 Emilir 11 Informas de Sugerasids en Gakiarnos Cegaramemales en lz Farencia Departamental ga Fando af 2078
52 141012 113 14 52 14102 199 Emific 2 Nokas Acihiistativars eh Gobiernos Depadamentalas an Ja Gerancia Oepaiamastal do Fofos! 20 2014
52 14102 113 15 8214402 170 Emitir 2 Infarmies §in regpon salIdad 98 rewslon e cagmles d2 rabaia en Gobiernos Lapamamantalas en s Serencia Depatawanial e Patos ol 2316,
52 14102 119 18 B2 19962 119 Emibr 3 informies o Seguimianto & recomendacioias an Goliemns Depsrameniales en lp Gerencia Dageramenra! gd= Pojpal 5! 2018
52 14102 119 24 52,4162 199 Emitir I ihfarmes Preimirges o Sobismos Deparfamanltzies en s Geranos Ceparamantal e Potosi al 2078
52 {4102 118 28 52 14702 739 Emufir 7 Infares e SUnendssn er Gabiernos Deparkamaniaias s la Sarenca Deoadamental de Potosal 2015,
52 14102 120 18 52 14102 120 Emibir 2 \nfariga 2in ~egzonzaiidad de rewslon de cepelen oo FED3/0 &N GolErmDs Denamsrentales an ld Gerencia Candaermental de Santa Chuz af 2079
52 14102 120 18 B2 14162120 Emitir ¥ Informiss de Sopuiriantc s reccmendacionss en Gobiemos Depsismentales en ls Gerongia Daperismants) de Santa Cruz al 2013
82 14102 120 24 52 14702 120 Emitic T ifarme Prgimicar er Sobiemes Deparlamentales er ls Serenca Depatamental da Sarts Crue al 2004
82 14102 120 27 52 14702 120 Emitir & infarmeg Complementaios e Gobidmos DELARamMERIAIES &N @ Garensty Departamiatita oe Santg CHuz &f 2679
52 14102 120 28 B2 14162 126 Emilir & tnformiss de Supendscn an Sobiemos Depacameniaizs 2n 3 Gerenca Depaeerental de Sama Oz gl 2079
52 14102 124 14 52 14102 121 Enitir T Nota Admiisieativa en Gobismas Degarntamentaias on la Serarcia Departamental de Tamia ai 2091
92 14102 121 15 LR oadt0z 129 Emitie 4 farmes s resoonsatWaad Je revision de capoler e habajo en Gobiernos Departareniales ar la Serenca Depsramantal de Tarja al 5079
82 14102 121 18 274402 127 Emibt # informes de Sequumanta @ repomendagiones en Gobiemos Depariakeniales el Gereneid Departamerntal de Taria al 201%
52 14102 121 24 52 147102 121 Emitit & lnfarmes Prefiminaras an Sobiemos Daparamentzlaz on la Gerercin Sepansmenial de Taria gl 2079
52 14102 121 27 L2 14742 121 Fmipr 2 (farbes Cormckernentarios on Gobiemos Opganzmeantaios en f3 Serencis Departamental de Tarfiz 20 2019
&2 14102 121 28 B2 14192 129 Emiti § Wformea e Supedsidn g Gobremos Depadamentains on o Gerapots Deparlamenlal de Tavia al 20149
52 14103 103 12 52 14103 103 Emitic 142 informas AUESE en Gobiemcs Mummmakes p Dnivecsiiades a aue! saciosal al 2074,
52 14103 fo3 22 52 141403 193 Einibr 67 inforiess do Supondsicn an Gobismcs Wumicipakes ¥ Liniarsidades a nived racianas af 2078
a2z 14103 112 24 52 141A3 T2 ar 2 ifarmes Prelininares an Gobiemes Wumnipales y Universidates 67 12 Serancia Frincigs) 5) 20 18
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

CODIGO

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTO PLAZO

52 14103 142 27
52 14103 113 24
52 14103 112 27
52 14103 115 28
52 14103 174 14
52 14103 174 23
b2 14103 174 24
5214103 114 26
52 14103174 27
52 14103 174 28
52 14103 715 14
5214103 115 24
5214103 11525
S2 14103 11526
52 14103 11527
52 14103 115 28
52 14103 116 11
52 14103 114 14
52 14103 116 16
52 14103 716 23
B2 14103 116 24
5214103 716 25
5244103 176 26
52 14103 {16 27
5214193 116 28
5214103 117 13
52 14103 117 14
52 14103 117 18
52 14103 117 23
52 14103 117 24
5214103 117 25
5214103 117 27
52 14103 117 28
52 14103 118 13
52 14103 118 14
52 14103 148 24
52 14103 118 27
52 14103 716 28
52 14103 112 13
82 14103 {9 14
3214103 119 24

A2 14103 112 Evgiter 1 inforine Cornolermontans en Sobiemcs Murtipalas y Universidsdes en fa Geneora Frincpeal al 2079

52 44103 113 Bmitie & hrpemags Freligpnares &n Gobiginns Muriclpales v Lirsersigaies &n i@ Gerencis Depardamanial’ dg Seni al 20719

B2 147103 113 Ermitir 3 informes Complemantarioz en Gobiarnos Municipales 1 Uriversidades en 13 Gemncis Deparamenis! de Ba'al 2019

SR 1413113 Evitie o infarimes de Supervisidn en Gobierncs Mumnpales ¢ Liniversidedesen iz Gerencia Qegpartamerila) o@ Ben! af 2018

2 44103114 Ennitr B dlotaz Admissiraives en Goleimog Munizinsles | Unisesdaces en e Gerenma Depetfamental de Cochahsmba al Z07d

B2 14 1031 14 Emitir 3 (nformas Cicunsfancizdos an Sobiemos Mouaicipales y Univarsidzdes e s Sorsnca Decamamental de Coochabambs 30 2018
52 141033 174 Ermitir § infarmes Fraliminams en Gobiemos Wumsioales ¢ Liniversidsdes en (3 Gerarca Departamenial de Cociabamiba &0 20708

52 74103 114 Emuitiy 1 fkorme g Seniral infema en Gebiernos Municieeies ¥ Uiiversidades en la Gereneld Depanameqrs! de Coonabamba al 2094,
B2 44103 714 Emitir 3 informas Camoleranianos en Goigmoz Municipalss v Laverzidades en ia Serancis depadameniz’ 08 Cochabambs sl 20 &
S22 14133 174 Crpitic 7 infarmes de Supendsion en Gabiemos Wurvcipales y Liniversidades Br @ Gerenc’s Ceparamaidial oe Coctabamnba af 2079
52 14143 115 Emitt & Notas Adininisralivas el Sodistoos MUnTioses ¥ Onhersioates en le Gerenma Depertamants) de Chuguizaca af 2009

B2 14103 115 Emitir 4 informae Frelimingraz en Godiemos Mumcipales y Lnivaraidedse an (s Seranoea Depansmwental s Chuguisscs 5) 2018

S2 14103 715 Emitir 7 informa Amgliatorio an Gobiamos Wusoipalss  Lnivarsidzoas en la Gerancia Depadarsrenial e Choguisaces 8 2015
5214143 115 Emitl T (sfarme de Sontrol infemc en Godberops Munkigams v Lirlversidacss an 1a Gerencs Deparfamental de Chuguisaca al 2079,
52 74743 115 Emifr 4 \ntarmes Camplemertanas e Gobiemcs Municioales ¥ Linierzidades an fa Gerencig Senaramenigl e Chogquizaca al 2008,
B2 1413 (15 Emitir 4 informes de Supandsion ars Gobienos Municipslas y Univarsidadss en '3 Gerencia Dagariamenial de Dhugusscs & 20 19

S2 14103 716 Jmeiar 2 Informes Frelimingras o revision de papsles o frebapo en Gobiarnos Municigaies » Univermdades o fa Gerercia Pehciog) 2 al Z0158
52 34103 116 Emifir 7 Nofas Sdiivesiafives e Foblersds Municipess  Dniversdades en Ja Gerencls Crngge 3 51 2618

B2 24403 (16 Emitiv & Informes de Seguimenin a recomandanigies en Sohiemoz Municipeies p Universidadas en la Genrancia Froncigs) 2 a) 2015
B2 14103 110 indmar & informes Circunstancizdcs an Sohlarmos Municigaies p Univarsidadae gn e Gerencia Prncioal 2 al 2078

52 14103 116 Copitir 70 !nformes Profiminares 87 Sobiernas Muenicicaes p Universidadss oo la Gerencia Frncipal 2 o 2018

52 14103 T16 Emifit T Matarme Astengtong en Gobisimos Wunenales ¥ Uaiversidades en s Gerenc'a Frincipal 2 8/ 2013

B2 44403 116 Emitiv & informas de Cootol ineme e Gokernas Municiosies | Universydaces en la Gerencia Princizal 2 2 2018

52 14103 716 Evaitir 12 Informes Complemantanos e Gobiemos Municipslas p Universidades ar l2 Gerencia Frincipal 2 al 2014,

52 74143 Tt6 Fmifir 3 (pfarmes de SUpendsion 2r Gabiermos Musiclpales ¢ Universidades o la Serencia Aincipal 2 &l 2018

52 24705 117 Emilir 1 Infarme Sin regnonszbidadad en Gamecnns Municipales 1 Univeradaces en la Gerecsls Departamantad de Qrurn gl 2079

B2 14405 T1F Emitir & Wotas Adminizralivas en Eaokierngs Municizaieg ) Lnvergidacdez en g (Rerencis Deparfaments’ de Srura Al 2074

o2 14103 T1F Emitit T infarms de Seguirvanto a recamandacionas an Gobismas umicizaiss y Lmiversidades on fa Gerencis dspardamenizi de Oruro al 2005
52 74185 T1F lmpigr T infarme Circinslanciac en Gebigtnos Mundipakes w Litardicades en fa Gerencld ODapaHasmental o Grurd &) 2313

B2 44403 117 Emitiv 1 infarme Praiminsr an Gobismgs Wummpaks y Univesidades en e Gerenps Degatemans! e Drrg gl 2078

52 14103 117 fmsdar 1 informa Ampliatorio an Gobismas Muncipales y Dnivarsidadss ar fs Sarenoa Dopansmenial ge Do 20 2048

5234743 117 Emiflt 3 infarmes Cornplerrerdanas en Gobiernos Wumsipaies v Linversidades an fa Gerenea Depadamenial de Cruro &) 2013,

B2 44 103,117 Emitir 4 toformag de Supendisidn e Gablzmos Munizpales @ Universidades en le Ferencla Depertamental v O ol 2013

B2 44103 718 Emitir T infarmea Sin reparestiidad en Gokiemog Monigipales i Uriversidades en Ja Gerengle Depadamenisd da Fenge al 2013

o2 14103 114 Emitie T 'pia Admenisizlive en Gobiamos Wurinipales v Universidedes ar la Gersncis Depanamenia) de Pando af 20443,

52 74183 118 Emipr 6 infarmes Fraiimindfes en Gobismes Wuoelpaiks ¢ LoivBarsidades B is Sarsahcia Ceogramenkal de Parda af 2679,

E2 34103 718 Emitne 11 Infarmes Complamentanos e Goblemog Mumicpakes y Untversitedes en s Gerenci Depenemental de Fando af 3078,

o2 14103 778 Emitr 1 infarme oe Supsnesidn ern Sabdiamos Municipel/as | Univesidades en la Gerencia Daparamentss de Fanda al 594,

E2 14143 119 Emifir T infarme Sin kesporsabiidad sn Gakieraos Municipaias v Uriversidaces en Ja Garansiz Departamental de Polos! af 2070

E2 14103 118 Emilir 10 Nedazs Adeanisiralivas an Gobleros Wuricibales ¥ Linwarsdadges e la Garehaa Gepdiarmadral de Falos af 2379

B2 14103 148 Equitic 7 informes Prelimingres on Goligmaos duriipales v Lniersidedes en ls Gemnda Dapatamental de Patost a1 2013
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@ Conlraloria Genera) del Esladg

PROGRAMA DE OPERACTONES ANTIAL

PROGRAMS OFERATIVC ANLAL 2015 REFORMULADD
LISTA DE AQCIOWES DE CORTO PLAZO

| CODIGO

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTD PLAZQ

J2 14103 118 27
L214103 119 28
F2 14103120 14
52 14103 120 23
S2 14103120 24
214103120 27
82 14102 120 28
52 1410312113
5214105121 24
S2 14103121 27
52 14103121 28
S2 14107 107 11
52 1107 107 21
S2 14107 112 11
5214197 112 24
52 14107 112 27
52 14107 112 28
52141102112 28
w2 141103 11522
52 141108 1069 (4
521411102 112 28
52 14714102 113 28
S2 1411102 114 28
E2 1491102 11528
52 1411102 116 28
SZ2 14191102 197 28
52 1477102 11828
52 1411102 11628
SZ 1411102 120 28
L2 4411902121 28
S2 1411103 12 28
52 1411703 143 28
5214117103 114 28
L2 1411703 115 28
52 1411703 116 28
52 1411103 117 28
52 1411403 176 28
52 1411103 719 78
52 1411105 120 28
52 1499103 1271 28
52 1411107 11228

52 14103 119 Emilir 7 informes Complementanos en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Folosi al 2019,

52 14103 118 Emitir 3 Informes de Supervision en Gobiemas Municipales y Universidades en la Gerencia Depertamental de Motosi al 2019

§2 14103 120 Emitir 2 Notas Administrativas en Gobiemos Municipales y Universidades en Ia (Gerencia Departamental de Santa Cruz at 2018

57 14103 120 Emitir 2 Informes Circunstanciados en Gobiermos Municipales y Universidades en la Gerencia Deparntamental de Santa Cruz af 2014,

52 14103 120 Emitir 1 Informe Preliminar en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Santa Gruz el 2019

52 14103 120 Emitir 17 Infonmes Complementarios en Gobiemos Municipales y Universidades en la Gerencia Deperfamentaf de Santa Cruz af 2019

52 14103 120 Emilir 2 Inforimes de Supervision en Golfernos Municipales y Universidades en la Gerencia Dapartamental de Santa Cruz al 2012

52 14103 121 Emitir 1 Informe Sin responsabilidad en Gobiernos Municipales y Universidades en fa Gerencis Departamental de Tarifa al 2019

52.14103 127 Emilir 4 Infarmes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en fa Gerencia Depsrtamental de Tanja al 2019

52 14103 121 Emilir 2 informes Complementarios en Goblemos Municipales y Universidades en la Gerencia Deparlamental de Tarija al 2019

52 14103 121 Emitir 7 informes de Supervision en Goliemos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Tarja af 2019,

52 14107107 Iniciar 8 informes AUESP en ef Nivel Central a nivel nacional af 2019

52 14107 107 Emitir 5 informes de Supervizidn en &f Nive! Central a nivel nacional &l 2018

52 14107 112 Iniciar 1 Informe Preliminares de revision de papeles de frabajo en el Nivel Ceniraf en la Gerencia Principal al 2019

52 14107 112 Iniciar 4 Informes Freliminares en ef Nivel Cenfral en la Serencia Principal al 2019

52 14107 112 Inicar 4 Informes Complementarios en ef Mivel Central en la Gerencia Principal af 2019

52 14107.112 Emitir 3 Informes de Supervisidn en el Nive! Central en la Gerencia Principal al 2018

52 141102 112 Mantener 1a tasa de Emision de 1 informes de Apoyo en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal af 2015,

52 141103 115 Emitir 1 {nforme de Refevamiento en Gobiernos Municipates y Universidades en fa Gerencia Departamental de Chuguisaca al 2018

52 14110%.10% Emilir 2 informes de auditoria especial de las empresas pablicas a nivef nacional al 2018

52 1411102 112 Previsionar el 30%de horas hombre para atencion de denuncias y supervisidn en Gobiemos Departamentafes en fa Gerencia Prncipal af 2019.

521411102113 Previsionar el 30% de horas hombre para atencion de denuncias y supenvisién en Gobiemes Departameniales en la Gerencia Deparfamental de Beni al 2018

52 14171102 114 Previsianar ef 30% de horas hombre para atencion de denuncias y supervisiin en Gobiemes Departameniales en la Gerencia Depariamental de Cochabamba af 2019,

52 1417102 115 Previsionar ef 30% de horas hombre para atencion de denuncias y supenvisidn en Gobiemos Departamentales en la Gerencia Departamental de Chuguisaca af 2019

52 14711102 116 Previsionar el 30% de horas hombre para afencion de denuncias y stipervision en Gobiemos Deparlamentales en la Gerenicia Principal 2 gl 2018,

52 1411102 117 Previsionar el 30% de horas hombre para alencion de denuncias y supervision en Gebiemos Departarmenlales en ta Gerencia Departamental de Orurs al 2019,

52 1411102.118 Previsionar ef 30% de horas hombre pare afencion de denuncias y supenvisidn én Gobiemos Departamentales en la Gerencia Depariamental de Pandc al 2019

52 1411102 119 Previsionar el 30% de horas hombre para afencion de denuncias ¥y stpervision en Gobiemos Departamentales en la Gerencia Departamental de Potosf al 2018
52.1411102 120 Previsionar ef 30% de horas hombre para alencion de denuncias y supervisidn en Gobiernos Depariamentales en fa Gerencia Deparlamentaf de Santa Cruz al 2019.

52 1411102 121 Previsionar ef 30% de horas hombre para alencion de denuncias y supervistén en Gobiemos Departamentales en fa Gerencla Departamental de Tarja al 2019

£2 1411103 112 Previsionar ef 30% de horas hombre para atencion de denuncias y supervisidn en Gobiemos Municipales y Universidadesen la Gerencia Principal af 2019

52 1411103 113 Previsionar &f 30% de horas hombre para atencion de denuncias y supervision en Gobiemos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Beni al 2018
52 1411163 114 Previsionar ef 30% de horas hombre para atencion de dentuncias y supervision en Gobfermos Municipales y Universidades en ta Gerencia Departamental de Cocltabamba af 2013
52 1411102 115 Previsionar el 30% de horas hombre para alencion de denuncias y supervisién en Gobiemos Municipafes y Universidadss ent la Gerencfa Departemental de Chuguisaca al 2019
52 1411103 116 Pravisionar ef 30% de horas hombre para alencion de denuncias i supervision en Gobiemos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 20718,

52 1411102 117 Previsionar ef 30% de horas hombre para atencion de denuncias y supervisidn en Gobiemos Municipales y Universidades en fa Gerencia Departamentaf de Oruro af 2019
52 1411103 118 Previsionar ef 30% de horas hombre para alencion de denuncias y supervision en Gobiemos Municipales y Universidades en fa Gerenca Departamental de Pando al 2019
52 14711103 118 Previsionar el 30% de horas hombre para atencion de denuncias y supervisidn en Gobiemos Municipafes y Universidades en fa Gerencia Departamental de Potosf al 2079
52 1411103 120 Previsionar &l 30% de horas hombre para atencion de denuncias ¥ supervision en Gobiemos Municipales y Universidades en fa Gerencia Departamental de Santa Cruz af 2018
52 1411103 121 Previsionar al 30% de horas hombre para atencion de denuncias y supenision en Gobismos Municipates y Universidades en fa Gerencia Departamental de Tarija al 2019
52 1411107.112 Previsionar & 30%de horas hombre para alencion de denuncias y supervision en el Nivel Central en la Gerencia Principal af 2019
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% Confraania Foneral del Exbada

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

CoDIGD

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTO PLAZO

SE T3 T

L2 T92T08 103 0F
87 fduini don Ny
SE 1705 1524 09
oF T TOL 128 07
B 10 RTE B )
SE (45005 12598
SE T40T10S 12525
G PAETHOE 125 0
SEvdeMa 1nd e
SE vAFTOL 1C4 08
oF TASTUE fi O

52 74101 Emitir 31 Proguetes de Supeniaidn en Enridages Foblirss refendas a la Planiiozeién a nivs! racional a1 2078,
52 142900 1 0% Increvnantar ls (Rsa 08 Supendsom 4 &mpresas publicas oe @% 3 100% 2 el hacicaal 2079

52 143909 109 Morementar e 9% J) 190% 18 (a3 o ARWSAnN (e DIceses de corirefsoon diresla de erspresss poblicas a nival nacional al 2018

A2 144905724 Eppcuiar T Auditarfa Especiar en Walksda Ambienta! a hival nacions! facalzsdas ar 2049
52 144705 134 Eypcuiar Savdiorias sepecisles en FIF a nivel nacional facaiTddas & 2079

52,1451 1495 125 Mantenar i3 (a5a o8 o Moricg en & rewsidn gde infomes de jag Gersngigg Depsmanvontales 5) 100% & miver nacioral hacla ef 2019

L2 1459 128 154 Mantarnar i@ (exR g8 apmea Bemen en revsidn de nformes Bomwoos aobre PUFE de UAls & nive! maciora) af 20714
52 1457108 125 Actualizar 1 procedimiertc de spayc tdcnics &7 Fuchioria ospecia) da P LF ol 201R

52 14517105 125 Reatzar 1 cagacilucita (Benica o fos prolesiansies meolucradis en ef aacye 8 155 auditorfas agpecislas 0a FIF a nival nasional al 2072

52 14&104 10 Exmitie 1 Jfarme emengante ie ls sieguntin e Awaditarise Expemskes en enhidades 3 nivel nacional focalizadas of 2075
52147104 104 Mantaner fa fasz 08 informes circunstanciznias oda hechcs idontifcados por fa SCSL 2 U0 100% & nivel nariaris @ 2018
53 147104 304 Mantzner Ja fzsa de supeneision por k2 SC3L a wh 100% 8 nhve nacional gl 2318

i PROGRAMA 53

3

td

FEREERT I B
53 15111006 1006 07
&5 15111006 1006 0F
53 15111008 1006 04
53 1521006 1006 01
53 15211008 1006 01
53 15211008 1006 04
53 15211006 1006 08
53 16211006 1006 11
53 18211006 1006 12
5315211006 1006 14
53 15211006 113 01
53 15211006 114 01
&3 15211006 115 01
&3 1521106 117 Ot
53156211006 118 01
&3 186211006 719 01
&3 15211006 120 01
53 15211006 727 01
53 1531006 {006 01
53 15311006 1006 01
&3 15311006 {006 43
53 15311006 1005 04
53 1541006 1006 01
53 15411006 1006 01
53 18411006 1006 02

SERVICIOS DE CAPACITACION
53.1.5, Mantener en un 100% |a tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Capacitacidn a Nivel Nacional al 2018,

53 1511006 1006 Efecutar 2 programas de especializacion en temas de fa Ley N° 1178 a nivel nagional af 2018

53 15111006 1006 Elabarar 1 Flan Anual de Especislizacidn a nivel nacional, al 2018

53.15111006 1008 Aprobar 2 Macro Curriculas para programas de especiafizacion, a nivel ngcional & 2013

53 1511006 1006 Aprobar 5 carpetas FDECE para programas de especiafizacion, al 2019,

53.1521006 1006 Ejecutar 183 evenios de capacitaciin en feras de la Ley N°® 1178 a nivef nacional al 2019,

53 15211008 1006 Efaborar 1 Plan Anual de Capacitacion a nivel nacional, & 2019,

53 15211006 1006 Aprobar 1 Macro Curricuda para cursos de capacitacion, a nivef nacionaf al 2019.

53 15211008 1006 Mantener fa fasa de equipamiento tecnoldgico y mobiffario, en un 80% a mivel nacional af 2019

53 15211006 1006 Incrementar la fasa de procesos de seleccion y habififacién docente del 0% al 100% a mived nacional af 2019
53,15211006 1006 Emitir 1 informe de evaluacidn anval de desempefic docente a nivel nacional al 2019

53.15211006.1008 Efectuar al menos 4 procesos de actualizacion a docenles hablfitados a nive! nacionat al 2018.

53 15211006 113 Efecutar 27 avemntas de capacitacidn en lemas de fa Ley N © 1178 en fa Gerencia Depariamental de Bend af 2018
53.15211008 114 Ejecutar 36 evenlos de capacitacién en temas de la Ley N.° 1178 en fa Gerencia Departamental de Cochabamba al 2019,
53 15211006 115 Ejfecutar 30 sventas de capacitacidn en temas ds la Lay N.° 1178 en Ia Gerencia Departamental de Chugtisaca af 2014
53 15211006 117 Ejecutar 20 eventos de capacitaciin en temas de /a Loy M.© 1178 en Ia Gerencia Departamental de Orurg al 2078
5315211006 118 Ejecutar 26 eventas de capacitacién en temas de /a Ley N.° 1178 en fa Gersncia Departamental de Panda al 2019
53.15211008 119 Ejscutar 26 eventas de capacitacion en temas de la Ley N.© 1178 en fa Gerencia Departamental de Polos! al 2019
53 15211006 120 Ejgcutar 26 evenios de capacitacion en femas de la Ley N.° 1178 a nivel departamental al 2019.

53 15211006 121 Efecutar 26 eventos de capacitacion en termas de fa Ley N ° 1178 en fa Gerencia Departamental de Tarija al 2019
53 15310061006 Ejecutar 180 cursos virtuales de capacitacion en temas de fa Ley N° 1178 a nivel nacional & 2019

53 15311006 1006 Elaborar 1 Plan Anual de cursos virtuales, a nivel nacional, af 2012

53 15311006 1006 Disedar 3 materiales muflimedia, para cursos virluales en temas de fa Ley N° 1178 a nivel nacional al 2018

53 15311006 1006 Disedar 2 cursos vituales en temas de fa Ley N® 1178 a nivel nacional al 2019

53 1541006 1006 Efecutar 8 cursos semi-presenciales en temas de la Ley N® 1178 a nive! nacional al 2012

53 15411006 1006 Elaborar 1 Plan Anual de Capacifacién vy Especializacion por cursos virtuales, a nivef nacfonal, al 2018

53 15411006 1008 Disefiar 1 cursos semi-prasenciales en lemas de la Ley N® 1178 a nivel nacional al 2019
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@ Canlralorta General Mel Fstarlo

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA DPERATIVO ANLAL 2012 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

CODIGD

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTO PLAZO

S5 (55T005 1086 01

23 VAl IGE ]G 0T
38 FASTNGE 20N 1
S5 (SST1206 06 09

53 1551008 1005 Epecutar 51 MEns 40 @veniog i CRLEAEATT & Lorlira! Sootarl 8 mival Agcished 8 2039
5% 156 11606 1008 Elakarar 1 Flsnes Anuglas o capacizodn en cantral 2ocia), a nival nacional, al 2074
a3 TSA1900A 1006 dorabeir | Macm Currisulum en Cortrcd Social a nivel racioral al 2078

53 15401006 v006 Agrobsr 2 caipeias PIIRCE Pars GLraos en CoNfrol social & nivel peckansl 8 2618

Ed PROGRAMA 34

aq

=y

o Ve T 04 07
ul FEE 004 0
S 1604 0s 0
il TEYT04 10404
od VT Tle 11209
S AENING AR
34 v6 04 30T
of TadT04 1AM
ful PEIIS 31509
EEI RN LT
o4 ¥EYT04 11402
R LRI ER ARSI
ad fEd g 2 1a 0y
Sd y@ir0d TS0z
Ld ya 104 1503
Ad fE0F STh 0T
ELI FN DT il i
ad vEI 04 T 02
fd SO 07
ad TEIE AT 4
Sd ydifog an?
o4 vE 04 T 02
LR UTRIERRL- DI
Sd G ind HAand
a1 vaitad a0y
HERITR e R R PRI
Ad S A1
S #6104 e D4
5d yhi10+ 120 07
LR ER N E RNk
Sl Y& fad AE0 02
d ¥ AZ0 04
fd THYTUR 1E O
ad A ing 8 0y

BFRWICAAE | EGALES
44,75, Manie yer en wa A 00% 18 t536 o cumolimiento de Frod actes de Servicios Legalzs a kivel Nacianal al 2014

84 167 104 104 Mantarar fa taza da smision de sohenca fscal enwn 109% 3 rive! naciarsl & 20409

G4, TG 704 104 Manierer fa issa oa verificacicn d8 ragizirg de prapesos 2n ul T00% 5 mved nacioral al 20498

b4 TE17134 104 Manterar g (i 100% 13 Tasa ge efcitncia de consoliey sxlertiis & hiver paclenal 8! 2019

A4 161154, 104 Mankaner (5 taza de propagamients de salioifuckes g2 bajs de reguslio o Droceses 8 6m TI65 & owvel namgnal al 098

4 761704 113 Manianar fa lasa os smision da sohvancia fsca! en un 1099 & '3 Garsncia Depanzmanta) de Beri al 2018

54 761134 173 Manterer 14 fasa e vericacish 4¢ regishta de procesos &0 un T00% &0 lz Gerencia Oesadamanta) de Bem ar 2019

f4 1611349 113 Manterar gn un 100% 13 Tese o eficienoia J8 consias cxtemas en fa Gerencls Departamental de Banf al 2079,

4, 161 104143 Mantarar fa teaa ds srocezamients da saliciudes go bajs pa registrg de proceaa 8 W 10056 e Ja Ferencis Daganamenra! do Bam & 2018
ad 161704 174 Manidemer fa iasa oe amision da =ofvanra fscal en un 109% &0 \a Garenoia Denadzmental de Cochabemba al 2018

54, 161734 174 Mantenar ia fasa oe veaiicanan de regisiia o pracesos & e 1005 &b 1 Gerancd Degarfamenidl Je Cachanamba a) 2019

4 161104 114 Mantarer 60 wn 100% Ja Taza fe efigiene Jde consulies evhamas en @ Gerene's Departammental de Cochebambs gf 2019

4 161734 114 Mantorar fa lsa de crocasamisnlo da saliciudes da ba)js da regisfio oo procescs a ot 1005 en Ja Gerancia Dagpanamsnfsl da Cochakambs &) 2918
ad, TR 173 Meandurazr fa fasa o mmision g zohvenna fscal en un 100% &n 13 Gerenoia Depsnzmenial de Chuguizzoca 30 2049

84 TE1734 175 Mantaner (5 tasa 08 VerRicacion Ot regising o procesos en ue 1065 eh la Gerenci Departamental de ChudUsacs & 3079

84 1ET124 116 Mantanar an wn 100% fa Taza de efigiEnsa de congilas sxiemasd en 3 Gerane's Depadamental oe Chuquisaca &1 2015,

84 161704, 17145 Manterer (a lasa oe procesamisnto de saliciiudes de baja da reqistnn e procescs a wy 105 an ja Geranms Depanamsnial da Chuguizaca al 2078
ad TE1134 177 Manfesar iy fasa ue emisian de soherna Fscal enun 109% a0 'z Gerencia Deparfamental de Ororo 30 2008

&4 167104 117 Mantaner 3 faza d verdidadion Je redsind Je IROCess 20w 7065 en le Gerencia Depattamental e Ot &f 2373

54 (61124 17 Manterar g7 wn 100% 'a Tasa da aficienca da conswlas exfamag en a Gerenis Depatamental dg Qg a) 2018

ad 11104 T1F Manlerar fa ia=a o9 crocesamisnls de soiiciudes do 043 da reqising de procescs 8 w105 en fa Serancia Degartamentsl da Orura al 2074
H4. 761734173 Mantener ta tasa Ue emision de soivensa Kscal an un 100% en lz Gerencia Depardfamental de Pardo al 2099

J4 16110 118 Mantaner (3 taza de veriticacitn ag regisieo de procesos en wi 79056 e le Fershon Oepdrtamental de Pardo al 2019

84, 1617104 118 Mantarar 8 un 100% )a Taza da afivendis oe conswiss exiamasz en fa Gerense depasamental e Pando s 2018

ad TETT4 178 Manleqer i fosu U procesamisnia de sohcifudes de Dbajs de rapisine de procescs a wiv TA0% en ja Gerancis Dapartamsnfa! da Faroo a! 2079
&4 1B170d. 119 Menrarer i3 trga pe emison Je soivensis Rscal e un Te0% eh iz Gerehcia Deoadfamenial te Podosi gl 2018

J4. (67 134,71 (8 Mantarar fa 13sa da varificamdn de regisia da prosesag @1 e 1965 en e Fercngia Dagamamentsl ag Fotosl & 2618

34 TETT4 710 Manierer o wun 100% Ja Tara de aficisngia da canswliss externasz en fa Gerengia Deparamental gg Fofosl al 2000,

54 761134 170 Mentemar 13 tasa de aracesamicnls de soiciiudes de bafe de regisko de procascs a un 1005 an ja Jerencis Dapanamentz) da Pofas! o7 2618
84, 167104 120 Mantarerfa taga de emisidn de sabencs fiscal en un TI0% en f Gersncia Danaderonial de Sarta Cruz af 2019,

G4 TET134 120 Manierar fa taza da verfficacidn da ragistio da procegas en pr 1004 en s Geranoie Degerements e Sants Crud 8l 2973,

54, 161704, 120 Manterner g oh 100% Ja Tase de eficiancia de consuwlias extarnas en fa Berancia Daparkfamenisl dJa Senfa Cruz & 2018

G4, 161104, 120 Menrarer 13 laza e procesariesto de soisfudes dt baja de ogisiro o procasos a ue 1005 &n Ja Gevenois Dagaramanta) de Bants Sruz al 29134,
54 16T 104121 Manterer ia faza da emizidn de golvencie fiscal e un 100% a nive! dapartarental al 2079

54761194 121 Manivnar fa f3za 9a verificagids 03 ragesine de prenesds en wt T90% 8 nivel ceoansmental 8!l 20132
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVQO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

CODIGD |

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTOD PLAZO

54 161104 121 03
54161104 721 (4
54 1612104 10401
54 1612104 11301
54 1612104 114 01
54 1612104 11501
54 1612404 11701
54 1612104 711801
54 1612104 118 01
54 1612104 12001
G4 1612104 121 01
54 162104 104 0F
54 162104 104 02
b4 162104 11301
54 162104 113 02
54 162104 114 01
84 162104 11402
54 162104 11501
84 162104 11502
54 162104 117 D1
&4 162104 117 02
54 162104 118 M
54 162104 118 02
54 162104 11901
84 162104 119 02
54 162404 120 1
54 162164 120 02
54 162104 121 01
54 162104 121 02
54 1622104 104 01
84 1622104 104.02
54 1822104 113 02
54 1822104 11402
§9 1622104 11502
39 1622104 147 02
84 1622104 118 02
54 1622104 119 02
54 1622104 120 02
84 1622104 129 02
G4 164904 104 01
54 164104 173 01

G4 181 184 127 Manterer B wn 100% ja Taze de efigiancg de conmiias extemas & nive feparamental o 2675

34 TEI T4 187 Manlerer fa tasa os pocesamisalo de saliciudes de bajs da reqiztio do procascs B ur 1A% a rivel daperemets! & 2013

G4 1592704 104 Coaodvirvar ) (apremenns ok & fase de cormplimlenio de repistD os procosos Jel BE% 30 BE% 3 nivel nacicnal al 2014

S4. 1512704 113 Coadywear al incremenio de Jo fAEs de cumpimeniy oe registrg de grocesos J' B6% Al AF% &n @ Gerenehs Dapadarmepial Jde Bes s 2079
ad TEI2YG T4 Cogdivuvar al incramonmtc oe )3 fasa de cumplimisnto o registra de procesos del 86% 31 B an Ja Serencia Departamenis’ de Cochakambs & 201y
G4 1512004 178 Coadiivar ainciements o8 la fasa de surnpimlenio oo replstn de crovesos ded 36% af BE% on Ja Gerenciz Departamonts! de Chuguisaca al 20718
54 1512904 197 Cosdywrar al incremeanty gde le fase g2 cumpiinenio o regisirg oF procesos del 9% af 35% en ia Gerencty Deparlarnenls ag O af 2079
ad TE1 2G4 T1d Coadwwar al incramentc oe 3 fass de numplimianto de regiatra ds proce=zae del BEY% 5 853 &n ja Gevencis Deparfamenial dr Fandn al 2214
G4 TEIEVGA 199 Coaadpeuvar @ e e b2 fasg de cumplimienio do registo os crocezoE el 86% A B6H en g Gerencis Departamentsl de Folos! a0 2010
G4 1512904 120 Coadpwyar al incremeanis e be FSE o2 SUmpNTEnio o regisiro te Jrocesos del 85% af 853X an ia Gererew Departarmestal e Susls Srog & 2mp
4 THI2V04 127 Coadpwear al inoramerto de )7 fass de cuimalimisnto de regéeta da grocesas dol A6% a1 B8% & mwel deparamental s 2618

54 TEZ 104, 104 Manteedr i@ (a5 de venlicacdn de registeo de confratos ar wn 160% 3 nivel nacianal a! 24018

£9 152104 16 Menfecer fa faga J2 sequImesio ¢ diclamenss & U0 100% & hive! nacianal &' 2319

G4 (33 104 7 13 Manterar ia taga de verificaniin g MegUstea g8 comirains em un 1% en 8 Gerencls Lepadtamental e Beal gl Fa719

34 TEIZ T4 173 Mantemor ja lasa O segumisTo oo dicisimenss 5 un 1% an s Serenoa Geparsmental ds doani al 2013

54 182134 114 Mantener ia fasa oe vedlicacidn de regustro dm coniralas e wn 100% en ia Garenciz Deparfamsental de Sochabamba 30 2010

G4 152 1849 14 Manterer fa fa3a ng 3emamiento te Moldmenas & o0 1005 e s Ferenos Deparmamentsl or Costiabdmba & 2079

84 THEAT4. 115 Manterer ja fasa o verficacitn de ragusiro da confralog am wn 160% en o Gerangiz Depadamental de Chiguisaca 5! 2915

54 TEE 104, 1173 Manterdr 13 tasa de seguimiastc de diclameras & wn 700% en s Saranos Deparamantal de Chuquisars af 2015

54 1852704 117 Mentener ia fasa de verfoacisn de regustro oo confralas B wn 100% an (@ Semercg Departamental de Jrure ) 2008

54 152104 117 Mantarer fa (aza d2 semumigric o dglenenss § on 100% en la Farencla Capartamental te Cruro a) 2018

4. TH3 104 178 Mantermer fa f3sa de varficacicn de ragusiie Ja contrsias am en 0% an fa Gerengie Depadamenial de Fendo g gof 5

A TEZT04 118 Manferar fa fasa de sequimiamc de dicigmenas s on 100% e ls Sersroa Jepasamental o Pendo a1 2019,

S4. 82104 310 Menfener ia fesa de vErificACIS 08 FEGISia di contralos an &n 100% an @ Seercz Daparamantal de Polosi al 2019,

84, 182104 118 Manlaner fa leza da seguimianta de diclamenas § o0 100% en s Gerenc Depamamental e Patasr &l 2073,

ad TEZT04 130 Mahterer Ja fzsa g verficacidn de regisire da conimatas arf wn F68% en ia Berancis Depacgmental dg Senfg Cruz g 2018

54, 152 10 20 Mantanar o fasa e sequmismis oe diefdmemas a oo 100% e iz Sareeciz Depadtamantsi oa Saata Croz af 2074,

54 152104921 Mantaner ja (aza g veriicacian o2 regusho Jde Sontrdios e ¢h 10O% 2 nivel deparamessial af 2070

o4 TE2 104 12 1 Mantener Ja fasa da =equemianta de dicfgrranss 8 w0 F00% 8 nivel deparamental i 2079,

34 TEFZY04 T34 Marllerher iz Tasa de omesion Wi giusios da nommas SCEL en un 100% a nival nesions) 50 2018

S4 1522704 104 Mantanar s tasa oe e rakilaskin de Procescs de g SGE a we 1I0% & rned sacioral ar 2078

34 1§22 104 113 Manterar is taza de lz Trsrafacion s Progesas e te OOE @ w1705 e la Gerehcls Decadameris! de Beey 30 2078

34, TEF2T04 174 Manlener (3 (asa de ls Tramwlacion ds Procesas de s COE 8 ur 1405 en s Cerncia Degaraments) de Cachakemba ' 2015,

Sd TE2ZI04 195 Menleter i lusa o bz Tramifssion os Procesas de fa CEE a ur 100% &0 la Geenoia Daparamertal de Choquizaca ol 2004

54 1522704 117 Mantenar la taza de la Tramidscian de Procesns e fa SEF a ur 100% a7 la Gerencia Ceosramenta) da Orera af 2049

84,1822 104.1 18 Mantsnar ia tasa de ls Tramission e Pragesns de s CGE @ wy 100% en le Ferenci Deodrrametal de Panta al 2014,

34 TEZF 104 119 Mariletsr ia lasa ot s Tramilacian oa Frocasos ds s CEE a un T00% en ls Serenpia Dagenamental dz Potosl & 2015

541522104 120 Manenar 13 (a3a oe i Trambacion o Frocesos oe fa S5E a ur 100% &7 le Serencia Doparamenta) de Sanls Sruz al 2004

54 1822104 121 Manterar fa faza de fx Tramiacion de Pragesos Je g OGE 4 un 100% a nive! deparssrontal al 2015

g4 T84 T0d 104 Wandenar an 100% (s Taga de stenodn de Declaraciongs Juredas g Bjenes 1 Sentas a nhvel haciond & 26074

S4 184704 715 Warener en 100% fa Tasa de atenmon de Dedlerscionas Juredas g diengs i Fertes an \a Ferencia Jepartamenrl de Beml 8 2618
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTQ PLAZD

CoDIGD

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTO PLAZO

Ed 14104 11409
B4 B0 T3 07
4 TR0 7 07
E4 184704 113 07
E4 TR0 11307
£ 164104 430 07
54 184 (D4 15110
wd TEATI0d 104 07
54 TEETUS 164 01
54 {8504 164 67
54 TESTO4 11307
54 THLTUE 173 G2
Sl THETNE 114 G
59 (85104 114 07
59 165104 11561
o TEATOS 11k G2
S PESME 1T
59 763104 17702
el TEATOL 176 G
i THETOE 114 62
S JE504 198G
59 165104 178 02
&4 HaT08 145 61
54 JEEIGE 1 GA
59 7851064 121 07
ud PEATG4 19T 2

54 1E4104 714 Mantarer on 180% i3 Tasg de afenciy de Declarsconss Jursnas oe Blenss «» Beates en o Geiencid depatamenal da Cochadampa al 2018

B4 1854 704 15 Mantamsr an 1004 Iz Tsez de atencidn da Declareciones Juradss de Seres ¥ Rentaz a0 )3 Bamncia Dagantamental da Chugwsaca 30 2049

O34, 164104 17 Manterar en 10059 lz Tasz de afencidn de Dacarenones Juradss oe Dierss ¢ Fanias an la Gerencia Oeedrfamiental de Qo al 2079

S4.164104 118 Manianer en 1A0% '3 Tasg de alengitn Je Declarepones Juredss de Bipnes ¥ Rentps en lp Gerenoa Departamensl de Fando a! 2090

A4 184 104 478 Manterar en 100% 7 Tass da stencidn da Daclarmoiones Jwadss de Sieres \ Renfas an la Gaonois Depanamental da Folos!' &) 2010

a4 TR T4 50 Manterer g 1069 l3 Terg de afencidn de Decarsciones Jurddées che Slemet ¢ Fenfds &h 13 Gerddos Oepartdmenial oe Jahie Sz 8 S015.

54 TEE734 127 Manfeaer en T90% b Tase de afencidn Je QECErecDned Jurades o8 Blened ¥ Renles & raivel departamens! af 2078

A4 (G4 10w 109 Emdbic B O0G matarisl da dfuaidn sobre \ss Declarmoiones Juradss oo Bignas y Renfaz 3 mival nacianal a) 20148

G4 THET04. 104 Manterar 3 f3za os soliciiudes de Informacitn ¥ legslzaciones da Jec/araciones Juradss o Siores ¢ Fenias & vn T00% @ nived faciona) & 26018

54 TE57a4 104 Mantaer (@ fasa o8 sofviudes de baid o Declaracionss Juradas 0e Brenes ¢ Fentas & v 100% & aive! rpciang o 2079

54 155104 313 Mantanar (a taza de aolisiides ae informaeidn p iegalzacionse de Declsraciores Jursaas a8 Benes ¥ Renfaz 3 un 160% en |3 Gerencia Daganaments! do Beni 3 2018

4 TESTO4 173 Mantonor fa (353 de sclicitedes de ba)s ge Oec/araciores Juradss de Biamax ¢ Rentas & on 100% e @ Sereoca Depadamantal v Oéni @l 2079

G4 TESTA4 1 14 Mdantensr i fasa oe sohefides o ffarmaciin ¢ Bgaizackonss o Decidracionss Jureoas oe denes ¥ Renfas a un 109% 20 f Gerengie Departamental de Cochatambs o 2614
b4 TE4TOR 114 Menignsr i@ fp3a e Soishales g nay g Degaracinnes JUramss de Bieqed  Menfgs & on 100% el Gerenma Gepstastental de Cochsbamba 3 20759

Ga [BA 104 1 15 Mantsnar la fasa de sovsitedes de informacitn p lsgalizscionss de Declsraciomes Jurgdas Os Banes y Rentas a3 un 100% on fa Geranciz Daparlamental oe SHupuisacy a) 2073
84 TEATI4 175 IMantener fa lasa o7 soisiledes de bays ge Declaraciorar Juradss de Bioras y Rentss g on 100% er b Serebcm CapaiTarhentanl e Chiguisacs o) 2078

hd TESTA4ITT Mantgogr 18 1asa 0 StISiiss de (RIIMacen ¥ Egai acianes o Declsrandnes JUveaas de Senes i Renfas g n 100% eri i3 Serencis Deparfamental ds Souro &) 2001 &

4 TEG704 117 Mantanar ia i3sa de eclisiiedas de bage de Deciaraciones Juvadss de Bienaz i Rentag & wn 100% ar s Gerenma Capaarrental de Srora al 2018

G TEATI4 178 Manturcr (a (asa de sohsiedas de infarmacidn p legaizaciones e Declgraciones Jurgdas oa Genes y Aenias 3 vn 100% er fa Gerdnos's Depatlameantal o Pards &l 2118

F TEIT04 178 Mantersmr o tasa oe soisikales do baga de Doclaraciomes Jirades de Bienes y Aenias & oo 100% e b Serehcia Cepamarrental o Fanos 57 26 T8

44 164134 119 Mantensr 3 tasa de sehitades de IDIarMIacitn ¥ Iegaizaciones de Declsraclones Joredas de Biznes ¥ Renfaz pin T00% e fa Gergacis Depasamental de Pafozi al 2004

4 1BAT04 118 Manfanar la faza de solicivsdaz de bays de Ceclamciores Juradss de Bienes v Rentaa g wn 100% ar {5 Gerencia Capamamental de Polesl al 2078

54 16104, 120 Mantonor fa iasa de sohsiiedes de (nfarmacicn p iegalizscionss de Jeclsraciones Jursdas og Bienes y Fanias a8 un 100% B fa Gemociz Depacdadiental o Sanla Crus af 2079
ad TRGT04 120 Ianigiar in fasn o sololiiass o bofs de Deciraciomd Jurudes de Elenes i Aenias & o 100% e s Tereicia Cepaiiareental oe Senta Cruz &l 2074

f4 TEET 04, 107 Manienar i@ faza de spdobades de informacidn p legalizagiones de Deslsramnigs Jurenas e Ganes ¥ Rentas g un 100% a8 nive! depasameanial al 200d

o4 {6104 121 Mantsnar (a tasa de soliciedas de Daye da Daclaracionas Juradss de Bianas i Rentas & wn 100% a nivel depsnemantal 3l 20414,

11 FROGFRAMA 66

AR TG A

MORMAS DE CONTSOL GLUBERNAMENTA,
E6.1.7 Manbzaer on wr 100% |a taea de camplimisrtc de Productea de Senvcios Mormativos 8 bival Mazonel el 2018

SEIFT1104 104 Emitir o/ 1 9% dis /s Tasa de Mowmaliva da Comro! Gubkarmamants! mguends de )a CHE a nival maciomsS & 2048,

b8 FROGRAMA 66

=L

TH

AR 0 O
38 511003 rO0a 0F
5 153003 103 0F
SR G o0 O
SE )LD NG
Ui P61 Ie0a 1003 05
AN ITGUA oA oy
At PRI L Y

IMAGEN INSTITICIOMAL
56 18 Manle w2 en un 100% |a laea da camplimiertc da Produsies de Sarvicios de Comunicacion Instibecional a Mivel Macional al 2019,

38 TETY0RE 100% Do 250 pases de cufas RdieEs oifundidss 87 STE0nss c0r aicansd & mvel nacianel ai 20749,

58 TBT1002 7A0F Ditndir 37 Drogiramas raciaies W sucrapragramtas scbrd conlal gubernasmanial, a divel racioral af 2074

55 {BTI00F 1903 Mentarer fa laza de groauGla3 CoRturisssionales pLBNCSEcE & un 100%. ep lo pdgivg wal de le Confralar'e & ive! naglonal al 2073,
SE TETTO0E 10% Pubbizar T informe da geshidn ded Contalor a8 nival neciare’ al 20149,

SE 1B17002 1907 Publcar 3 revistas nsthesionalss a rive) maconsl @i 2074,

A& {BT 1005 1003 Publivar 4 holefings mepiiconass A s haciohal &l 2015,

BETET 002 (902 Publcar 2 camilas aducaliies a nive! racionsd al 2079

S8 TETT00E 100% Fublizar T secarata referida a Condro! Subamasmental an pariodicos da civculsoion a mival nacional 50 2018
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

CODIGO

DESCRIPCION DE ACCION DE CORTO PLAZO

gd FAr G e

L6 13110003 333 0r
LR R IR IR ik
S fdi 00 WA

57

ar

EF TR00E 1002 G
EF 1ovA002 1002 07
A7 A A G
OF raI0SE F o
Lo TEVIGE T8 08
SFPTAE T1T 03
ST A 1
S FRI00E T1d D3
L TETI00E 714 25
R7 100109 1197
OF (9 I00E 11505
L vANIDAE TI5 05
BEOTEM0E T30 27
S7 P00 £47 D
ST TENIDRE TIF LS
Lo TAMI0DE T8 2T
AT A 11y
SF fBI022 116 23
L TEVI0NE 716 27
LR EIRIe IR BT R L)
SF FAT 110 0
ST TS 12007
B TRTADDE 120 08
87 far s 1200
57 A I0DE T2 O
L TRTVRE T2V YE
AT TG 125 L

A6 187 113 1003 Flghorar 3 protielns orettosonales oo Ja imegen Ingpiuaanal de is O5E & mive! namonsf 2 80149

PROGRARMA 57

A5 18111003 fOps Conlar con 16 cwidas maislea 3 mvel nacional al 2014
56 18111003 1003 Mant=ncr an un {00% Iz tasa de furcionamienio de Radio Nef 3 arel ngolaned af 2079
86 18711905 1905 Mentener &n e 700% b 8 e producedn gadio wspal 3 nivel nemonal s 20713

SCRYIZIDS DE SECRETARLA GEMERAL
by 1 H Manener @n un 100%: 1 185 o cumpl miznta de Mroductos a2 Sarvicioa de Secrataria Gencral @ Mivel Nacional =1 #018,

SF g 1002 1002 amener s les dad 1 00% Jed aenaoic de kegahzaciones da fa OG5 & nivel neoonal af 26TH

A7 1211032 1092 idantens ls fass ool 100% da! sarvicio de Regisito os frmad y profesicanies mfspendienes de sudicns eilernas p corsullons ssesriElizadd e auminca e la DEE a nivel nacional al 207
§7 1311972 10032 fdantends ah un 1I0% f lDsa oé recspcin o denunsiss (FEGE-38] 8 nivel recions! & 2018

57 1501002 113 Mantanar 18 faza oe 700% Jdel seranio de legalizeciones de la CGE an iz Gerenciz Sepadamentel te Seni g) 2014

A7 109 1002 113 Mantener la fasa der 160% dal saricio oo Ragiclro o firmas b brofesichales dependioniea de suditarfa extarnas y consuitana eseenalizada el anditona de b SEE «n @ Gersncia Dagartan
A7 T8 1032 113 Mankérer ah un T00% i3 f3sa ge recepoian oe derunclas (PECE-2E) en la Gerencis Departamenial oa Banr al 2073

57,157 1092, 114 Mantenar 14 tasa oel 160% g8l seniog de leaalzanones de la CEE en s Garenms Daparfarranial te Soshahamba al 2079,

57 1031002 174 Mantansr is faga del 100% dal 2ervicia de Ragizim oa Grmas ¥ profesicaates nospobdiesss de FLOtens exdemas ¥ consulicns espeniaizada o auditoa o8 s GFE 2n fa Geerpis Departan
EF 187 (902 114 Manlaner en un 109% fa faza ds recapnion de deruncias (PECE-SG) en ld Serencls Depertamental de Cachabamba af 20149,

57 TR TA02 115 Maniensr (2 sa oo 1005 g8 ssrvicio o epaldaciones @2 )8 CEE en la Farencia Deparamental ce Chuglrscs & 20749,

47 1531002 195 Mankensr is fasa del 100% def gervicia de Regizira da frmss ¥ profesicnales indepenpishids de sudfons axlemas ¥ gorsuifons espaciakizada an suditora oo '3 CGE el Geneioe Depacan
A7 109 1002 115 Mantsmar en on 190% fa fasa de recapoidn de danuncias (PECE-85) &n g Serapehs Deparsmental de Chogisscs 21 2018

A7 1811302 117 Marterer la tasa dai 1 0% dal servicio oo legalzaconds de i8 CGE en Ja Gerenc Dgpsramantal de Ororo af 2004

5771831802 117 Mankensr (4 fasa del 100% oel senvicic de Segisir de Armas v profesienalss indepentisntas da audifarts sxlerds b congtitons eheciadzsaa an suditcns do fa OGE an e Sersrsa Duepartas
57 1811092 147 Mankenar en un 100% 13 taza de recepoidn de danuncias (PECE-95) en la Gerencia Deparfarianial de Qrurs af 2078

A7 1811902 778 Mantener ' tasa dor 1 ()% oal servicic 09 lagalzacionas do fa CG5E enl Ja Gevancla Depsramentel oa Fands al 2013,

57 1211002 178 Munleser b lasa der 1008 el seracio de Registro de Ainmas ¥ prefesionales ingeaendientes da auditaria axfemas v conseifana EspeciaNzada e sutklons de g CEE en ls Derencia Ceparian
4y 157 1092 118 Manlgrar g i TA0% /5 fasa de réceprin de danunmias (PECE-RE en s Gerenoia Oepadamonial de PardD &' 28749,

A7 1511092 119 Mamtanar Iz tasa del ' (0% dal sarvicic ds lsgalizacioness Je ia CGE an la Geroncia Gepatfamenial Jg Folosl o0 2078

AT 1031092 119 Mankaner i fasa dei 100% dal servicic de Regisim o Srmas ¢ prefesknales degengientes de audiforla sxlermas y consuitorfa especialirada en sudiori de @ COGE e la Fereneia Cepaar
37 1871002 179 Marltersar e Lrl TO0% (3 fass de réeepeiin o denuncigs (PECE-AS] en ls Gerencia Daasrsmerdal de Folosi af 2018

A 1811092 150 Menterar ls faza del ' 60% oel senagic e kegalizaciones da fa CGE an @ Gerencia Depanamenial de Sante CIug #l 2018

A7 1811092 120 Marlenar 5 tass dor 4 (0% Oa! sarvicic de Registra oe firmas ¥ profesionales indepandigntas o8 awditar’s exfetngs ¥ consuttarla aspecizizads en Judiaria de fa CGE en lu Gerehcla CDe0smst
3T IRNA0Z 120 Manlerse ¢a wn TO0% (a2 tasa e reospiin o genuncias (PESE-95; en la Gerencla Deceramartal da Saniz Cruz al 2074

SF TEI100Z 189 Mantaner g ta3a del 160% fe' 3enwgie 08 legalzagigres de 5 CEE an fa Berencia Dapadamanizl de Tarla » 2018

A7 (81092 129 Mantenor 5 tasa dal ?6U% dal garvicio o2 Regiatra de firmas p profesionales indeosndkentes e acdiorfa exteres ¥ sonsutoria aspecializada en auditar!a de fa CGE en la Gevencia Oeplafar
7 1311002 121 Manterar en un 100% fa tasa de recspoidn de denuncias (PECE-35; on la Gerencld Depsrtamendsl de Taris sf 2014
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CUADRO DE PONDERACIONES

N° ORJIETIVOS PONDERACION

1 |Mejorar el desempeiio de las Entidades Pablicas 90"
1.1 Coadyuvar a mantencr la tasa de implementacién de Control Interno
al 65% en entidades y empresas publicas a nivel nacional al 2019 15%
1.2. Coadyuvar a incrementar la tasa de clicacia del 50% al 62% en
entidades y empresas piblicas a nivel nacional al 2019, D%
1.3. Coadyuvar a Incrementar la tasa de confiabilidad de y /0
razonabilidad de infurmacion financiera a un 33% de entidades y
empresas del sector piblico a nivel nacional al 2019, 50,
1.4. Couddyuvar a incrementar la Tasa del Grado de Cumplimiento
Normative al 58% en Lntidades y Empresas Pablicas a nivel
nacional al 2019, 201%n
1.5. Coadyuvar a incrementar la tasa de desempefio de los
Servidores Piiblicos de las entidades y empresas piablicas al 56% a

- nivel nacional al 20019 15% |

1.6. Incrementar la tasa de percepeion favorable de servicios
legales al 76% a nivel nacional al 20014 8%
1.7. Incrementar la Tasa de percepeidn de la calidad de
instrumentos normativos de control guhernamental al 65% a nivel
nacional al 2019 2%
1.8. Incrementar al 55% la Lasa el posicionamiento institucional de
la CGL en la publacion haliviana al 2019 2%




CUADRO DE PONDERACIONES

N° OBRJETIVOS PONDERACION
1.9. Incrementar al 75% la tasa de percepcidn del Servicio de
Secretar{a General a nivel nacional al 2019 3%
2 [Mejorar la cficacia del desempeio institucional 10%
2.1. Mejorar la tasa de percepcion de los servicios de planificacion,
normalividad y relacionamicnto internacional al 80% a nivel
nacional al 2019 2%
2.2, Incrementar 1a tasa de percepeidn de servicios Administrativos,
Financicros y Tecnologicos al 80% a nivel nacional al 2019 29,
2.3. Mejorar la tasa percepcion favorable de servicios de apoyo legal
de la CGE al 80%; a nivel nacicnal al 2019 2%
2.4. Mejorar la tasa de percepcidn de scrvicio de recursos humanos
de la CGE al 80% a nivel nacional al 2019 1%
2.5. Incrementar la tasa de percepeion de servicios
comunicacionales de la CGE al 80% a nivel nacional al 2019 1%
2.6.Incrementar al 80% la tasa de percepeion del Servicio de
Secretaria General a nivel nacional al 2019 1%
2.7 Tncrementar al 84% la tasa de implementacién de Control
Interna la CGE, a nivel nacional al 2019 1%
TOTALES 100%%
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| I'ROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2049 REFORMULADC
DESPACHO CONTRALOR

ol CODIGD HEMERE DE ACTIVIDAD Y0 REEPONSABLE oR PRODCTO EJEC FECHAS HORASIHDOMBRE SERVIGIOS
EXTERHQ3I
B3 | ol ] um] o6 ] act | Ano BWIETO EISLA I PraiLES [ iND | UKIMED [ LOHALD INICID FIM | AnT l ALT l FOS
Lo PROGRAMA OO
ot ADMINIZTRACION CENTRAL
aa 114 8 Mantenar en un 100% la losa de cunyilitplesto de la Direcsitn v Coordinacion de [ geslta infere y extana de 48 SGE @ nlvel naclonal &l 2019
GO TO00 196,07 00, 300400 TOG Actividades do Dlreceldn Superior @ nivel paciamal af 2678,
- - - - 3 -
RO TR TR T LT A i e T :;.mr LIF CIM 1A SRR AN [E= IR MBI ACAOR 1 | INFORME DE | oc Lo Lt 4 18R a
L JOGIZI% F ANT VICAOES F-FriLICitH OE | ECTIVIONDES
AERF-HIALFE v ACMINE" 200 o ACTIVIDADES !
| wIh s, BDRE AL CONTHLL GEREhL ALLE |
AUBESMAEN | AL LH LA LIHLGCIG
1 SUSEHIH AL 2UTH
I S P an o -| 0 FM g SR R AT T & L [ Py T ACADM 1 | INE2AMKE DE G Lne'ld et n 1# 77 E L
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20919 REFORMULADO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

CODIGO

NOMERE DE ACTIVIDALD ¥/O

PR

SUJETO

PJ'SI of i UNII 0G IACT]AFIU

RESFONSABLE

OBJETG

PRODUCTO

EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

SlGLA I PF/QU-95 ilNDl UNIMED l CONALUD

INICIO

FIN

ANT [ ACT I PO3

SERVICIOS
EXTERNOS

T}
HF

13

PROGRAMNA 00
ADMINISTRALCI

W CEMTRAL

(%2 2.2 Mantener en un 100%. |2 tasa de efcacia d8 Jos sorvicios adminlsiealives e ka LR a nivel nacional at 2019,
02, 220007 041,07 022200014001, Sumalic can ke coerdiizeitd o efesuslds oe gatiadades gerengiales v administrativas vincwiadas af cosliro) guberrta therta! ad 215

|

]
nz L?’W1 | o | as

LONTRALCE: A ORIRAL DT
L&Az

JEFE 2L LA UAI

ACTIVIDADE=
BEHENCIALEE

Ak

a

IMFOHMEE

oA

Enef18

MNia=4

FORTA. FCIMI
F~IT
IMETITUCION:,

oz

u?..

e

LILILEN e | o |

CONTEALGH & GEREHEAL ULL
EL 1AL

AFFF OF 1A UAL

AR
ANMIHIETRATIVG

ALALI

07271007, 1091 &1 97, 2791001.700

[arg

o
e

RLUN ] o1 | 2019

'.’f-.f_ZT-‘. Mantenar an un 100% |4 tasa de com plimic
T Ibanterer fa Tiesd o cukmgelinpento da confiabtidad da EE FF def To0R

N
nle de: Praductas de e nlemenzacion de Contros Intemo as ls

L

CGE

1

1IhFﬂHPJF

oIy

r—_ s

tralh

Uk y

LK T CI)
LT
IHETITHIC IO,

aonfenl macrome 3 2015,

CXINTRAL R & SFRTRAL TFI
FaTanr:

Jeb B LA Ul

SAUDITOHLY 20LERE L.
LIRS L L L L
L LIS S
CoTalirs
MhAHCIFROE M= 1 A
CONTRAL MR A
ZFRKERAI DF-
EETAZS AL J 111200

A0

d

& M vl Muiunzl al 2018

IlFUHMES

L ()

A"

——

Erai- A

Febi1d

FORT&IECIFI
FATO
IMETITCIO,

a7

amnm

RN I N 0z | 2019

CONTRALORS GEMERAL DEL
ESTADO

JLCT 2= LAITIE]

HLGUIMICNTR A LA
1M b T Ak T
RENMAYFROACIONFS
COYTEMIDAS Eh EL
INFORME JE
COMTROL IMTEHRO
R ACRIE U V.
EMLRSENIL DLL
LxAMLH DC

LN IALI_1TA TIE
Lr® REGIETRES
CONTER. =5 ¥
FRTADNS

F FhiC A0S oL
3T

SEGL

IKCRME

A, GFOIF RUFFE N Lal

kol

f= k]

FORTALEC R
EHIO
INSTITLCIOHA

%

FERNE|

o) 1 i | 2usy

{nh TRAL DR L ZEMESG.. DL
|FaTaCo)

JCFC DE LA UAI

p el Nved]
AESIEAIEHTO A A
IRAD] 8RT A5 e DF
RFCOMER Qs ONEE
COMTENICAE EM EL
IhFSHME DB
CONTHAL IHTLEF
BOALICROT T v
CMCRECHTT Rl
FEAliFH CF
COMRARINIDSD DF
I 0% REGIETHOE
CONIRELEE W
ALY
IO S A
212

BEGU

INFORME

[
ALCPOME1TW2PE 1T
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Mar/13

Abrf18
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LHIY
[ TURA INTETR

TWINL SIAUA
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I PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL I
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

.l Conico NOMBRE DE ACTIVIDAD ¥/0 RESPONSABLE oRIEID ERODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBRE :’:TR::ﬂgg
pis| al | uni| oG | AcT| Afe SUJETQ siGLA | Piau-a5 | IND UNIMED CONAUD NICIO FIN ANT | act | pos
nF pridoc] ooyl o4 | Y | eremRal RIS GERERAL OEL JETE DIF 1A L ACTIVAIES DMREIAS L 1 | INFOIRME unl (E-OE Chg ] R 2. |FRTELFLIWI
FETann AL EXAM=R TR FHT

SPELAILICED OE ISTITJCICR A
-05 REEISTROSY
ELTADOS
FINAHCIERE AL
ANAE
IV CHTARINS,

4701IFNS CIFARF
FRFALIPIFETARID *
. LOMTAALE)
07.27910071.1601.02 07. 2711001 1001 Emitir 2 informes de auditorfas operativas y/o seguiniientas de la CGE a nivel nacional &l 2015,
ur | 2siiz 1l:l:l1J 12 Ul J2H |RoNTRALORLS GERSKAL OEL -FFEE & 4 AINMosLLe AUOPE 1 | INFORME ALOPDSY 19 Lial LN L] A n -] L] FOFR" M FOIMI
EXTROO rFFRATIGREL DEL ;
SIETSMA DE IMNETTIUGINS
AT T HAGEZN LD
PoREDa L LA CRE
LTI 23015 A ARRL

[IC 2=
L EoneE 1) 02 ng |3 | o ALK, BsLMIRaL OCL EFECELA LA AUDITORLY, AUQPE 1 | INFORME L&l Agatin |1- Scpil i L IT) o FOsTa I
[SEY L ) L=ERACILMNL LEL EF7 L
SIS T EMA UL BT ITU s,

FRC:UPLCSTO Sh LA
CiaZ, ESTIEAN EisA

LK1 DIE 271191
oo ool | vz | e |50 | coNTRALORIA GENERAL DEL JEFE L= LA U EEGUNCD EFLU | | INFORME L Srpia Ecpril o Bt 0 |FoRTALECIMI
ESTADD ERLUIMIEY L LS, ENTO
IMPZRR LI G INSTITUCICNA

RECOMCECACIQNES
LOHTCHINAS Ch FI
INF{IRMF MF
AHNITORI
OFFRAGICMAL AL
EISTEN L CE
PRE:SLISLES O3
ALLCH TS10 U1, FON
LA L% DN 21
07.2711001 10071.03 07.2711001.1001 Emilir 2 informes de auditoria especial de la CGE a pivel nacionaf al 2019

C7 pewhi e | ow | w2 e, - a0k, GLHCRAL 0L JEFE Dk LS FELEwAHIEN 1 DE RFI I 1 LEYL | ual At n Acod v =N U |FORTALECIV

ks AL L o M fa ) EHIO
| [SELEIH TR | Ik THLEINA,
RO DD

COIHTRE ™R AN 7
ARCIIE CHIN RF
RIFMFS ¥ RESNC 0%
FH LA MUCELIDAD
ERPE Y LG, LCEEH
HLLLILA,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PR

COoDIGO

NOMERE OE ACTIVIDAD Y/0O

PiS

ol

UNI| OG

ACT

SWETO

RESPONSABLE

OBJETO

PRODUCTO

EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

SlGLA

PIQU-95

IND

UNIMED

CONAUD

INICIO

FIN

ACT Pk

SERVICIOS
EXTERNDS

o7

71100

om0l

0z

29

CONTRALORIA GEMERAL DEL
ESTADO

JEFE DE LA UAI

RELEVAMIENTO DE
INFORMACIAN
ESPECIFICA AL
FROCESD DE
MANEID, CONTROL Y
DISPOSICION DE
BIENES DE LF50 Y
CONSUMO

RFI Ew

1

INFORME

Al

Jult1g

Agoit9

L] My a

FORTALELUIM
ENTO
INSTITUCIONA

o7

711040

Ip01) 03

0z

20149

COMTRALGRIA GEMERAL DEL
ESTADOD

JEFE DE LA UA}

RELEVAMIENTCG DE
INFORMACIH
ESFECIFICA SOBRE LA
FORMULACION DEL
PLAN INSTITUCINAL
DE IMPLANTACION DE
SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES
ABERTOS DE L& CGE,
EM EL MARGD DE LA
LEY N*164,
DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS ¥
LINEAMICNTOS PARA
S FORMULAGION

RELEY

INFORMD

usl

Jui1g

Agol1s

FCRTALELIK:
EMI
IRETTICICR A

Lirg

?I‘IDUI 10071 | o3

2018

CONTRALGRIA GENERAL DEL
ESTADO

JEFE DE LA DA

RELEVAMIENTO DE
INFORMACION
CSPECIFICA SOBREI A
FORMLULAGION DEL
FLAN INS1TUCIOMAL
DE IMPLANTACION DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE LA
CGE, EN EL MARCO
DE LA LEY N"16,
DISPOSICIONES
REGLAMEMTARLAS ¥
LINEAMICHTOS PARA
SU FORMULACION

RELEV

IMF2HML

Lar

Julf1g

AaoHg

FORTALECIMI
EMTO
INGTITUCIONA

o7

(R

oo | o3

n&

2010 | S ONTRALORIA GENERAL NFL

ESTADD

JEFE DE LA UAI

AUDITORIA ESPECIAL
SOERE EL
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO

NEGMAFL FN-O01201E
DFEI 121122016 PARA LA
COMNSTRUCCION DL
EDIFICHD DE LA GOD
DE LA CGE.

ALESP

Lia]

Agory

Ot

FORTALECINMI
ENTO
INSTITUCICNA

(Y2011 SISPOA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PR

CODIGO

HOMBRE DE ACTIVIDAD YO

P15

ol f UNI

QG | ACT

o SUJETO

RESPONSABLE

OBJETOD

PRODUCTO

EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

SERVICIOS

SIGLA

PiOU-93

IND

UNIMED

CONAUD

INICIO

FIN

ANT

ACT

EXTERNOS
POS

a7

27|"‘IlliF 1001

13

o7

2019 |CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADD

JEFE DE L& UAL

SEGUIMIENTO A L&
IMPLANTACION DE
RECOMENDACIONES
CONTENIDAS EM EL
INFORME DE LA
AUDITORIA ESPECIAL
NCALEPO3LIE L1
EMERGENTE DE LA
AUDITORIA ESPECIAL
SOBRE EL
CLUMPLIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO
PARA EL CONTROL ¥
COMCILIACION GE LOS
DATOS LIOUIDADOS
EM LAS PLANILLAS DE
REMUNERACIONES ¥
LOS REGISTROS
INDI¥IDUALES DE LA
CGE GESTION 2017,

HEGU

1

INFORME

ALEFDANBLIPATDY

Junf18

Julrg

o FORTALECIMI
ENTO
INSTITUCIONA

711001 1004

03

o7

2019 | CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO

JEFF DF L& Al

SEGUIMIENTO A LA
IMPLANTACION DE
RECOMENDACIONES
CONTENIDAS O EL
INFORME

WAL RFOSHY 17042 [E
RELEVAMIFNTD OE
INFORMACION
ESPECIFICA SOBRE LA
FORMULACION DEL
PLAN ESTRATEGICOH
RSTITUCIONAL DF LA
CONTRAI OR1A
GRMERAL DEL
ESTADO EN EL
MARCO DE LD
ESTABLECIDO EM LA
LEY N° 777 ¥
DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS

el]

INFORME

ual

19

Dhed 18

104

4] 1FORTALECIMI
ENTO
INETITUCI Ok

oF

27112 900

L]

2013 | CONTRALORIA CENERAI DEL
FSTADD

JEFE DE LA LIAI

ERAMEN ANUAL
SOBRE EI
CUMPLIMIENTO DEL
PCODE LA
DECLARACICON
JURADA DE BIENES ¥
RENTAS DE LOS
SERVIDORES
FUBLICOE DE LA CGE

AUESE

INFORME

T
ALEP36A19

LIA]

May18

LLET 1]

20

o FORTAI FCIMI
FNTO
INSTITUC IO

a7

FA100) 10081

0a

(C2011 SISPOA

2018 |CONTRALORIA GEMERAL DEL
ESTaDO

JEFE DE LA LA

ACTIWIDADES A
REQUERIMIENTO DE
LA hAAIRAA
AUTORIDAD
EJECUTIVA YO DE LA
GPA

INFORME

Al

Agai1s

Cnc19

142

a FORTALECIM!
ENTCO
INSTITUCIONA
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

CODIGS

NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/i0

PR

pis | o | um| o6 |act| ane

SUJETO

RESPONSABLE

OBJETO

PRODUCTO

EJEC

FECHA_S_

HORAS/HOMBRE

SIGLA l PIQU-95 IINDl UNIMED l CONAUD

INICID

FIN

ANT | ACT | POS

SERVICIOS
EXTERNOS

00 "PROGRAMA (0

i1} ADMINISTRAL KON CENTRAL

02 I3 Mantener an un 108%, |2 1asa da eficacia de los servicios adminislralves de 13 GEE aaned pacanal al 20449

02, 2200012002, 00 A2 220009 A00F. Cumpdi con i eeordinacing p oineucida de Felivinddes gerenciales p adminisirativas vieciiRdas af condeel guebeckdesectel 2 2010,

02 llmdf s 1 L]

k]

CLMPLIF, CON LA COORDINACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES
GEREMNCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS
YINCULADAS al CONTROL
GUBERMAMENTAL AL 2018

[
pE
I

CLIKPLIR GOMN 6
COSRD MO v
EIECLL ON DE
AW ILALILE

L HLRUARLLE T
ALMHISTRATIVAS
SIHGHE ADAS Al
CONTROL
CMZEANGHMENTAL AL
2nia

AL, 100 | PLaRCIRTAIE DF
Srac THRFE

ATFHOINES,

[E

Enef15

Dici1%

n 2016 4]

[11] ﬂ,:E. 2 5. %antsner &n un 10G7% |3 1asa de camplimicnio de Procduios de Sen son CCII‘[‘.JI‘liEElGiDI‘IEhE.IEr MWivel Hacional al 20132
05 ZETTMGE 4003, 04 FEETHI03 1002 Marteac ere une TO0Y f2 Tasa coruiieecione! o8 achos ralqranfes on

Ja iegritucicn o nfee! ckectonal 8l 2078

us fem-mnl1nnz| 01 | om0 |2vie

MANTENER TN LN 1008 LA TASA
COMUNICACIONAL DE HECHDS
RELEVANTES DF | A INSTITUCION A
NIVEL MACIDNAL AL 2078

I'GCi

HEe LIS UL
MR L PRCHES Y
LTI, AT S
ares MFNINS FF
FOLHINAS I G0N
IMFOIAMALICH

O JMTUHAL
ATEHCION 1

REL LR, IFIEN 1105 D
EHTELYISTAS Tl

IHF R ACI D OE L5
MCOICE DE

TCRALTHIT 8

ATO00N, 100 | PORCLCNTAJE DE |
SOLICITUDES

ATENDIDAS

=

15251 eeE et 05 05 2591003 1003 nfaueeser en o 1004 Ja 1558 178 BEMViCi0S comunicamivmalos s fa CEE

e hibg 1003 | 02 o1 |2019

MANTENER EM LIN 100% LA TASA DE
SERVICIQS COMUNICACIONAI FS DE
LA CGE A MIVFI WACIONAL AL 2018

150

RESFUESTA
INRMEDIATA A
RECUERIMIENTO OE
OTRAS UNIDADES
FARA VISIBILIZAR L
GESTION OE LA
ACTIVIDADES DIARIAS
ASEOSRAMIENTO
COMUNICACIONAL
PARA REALIZACION
DE EVENTOS DE
OTRAS UNIDADES
REGISTRO
ALIDHAISUAL OF
ACTIVIDADES
REALIZADAS POR
UHIDADES

i
05 BFIIR0S 100200 0F 251 1F 157 Mantener oh TDEY. 18 fes @ oe moniforecs Olands e pramsa de hochos selmeantes a tbival havlens! af 26146

& aivel nachernst ar AR

[cled]

Enai1d

Dici15

LAY T | PORCENTAJE DE
SOLICITUDES DE

AFQYD

Gl

Ene!19

[RlCa}

(C) 2011 STAPOA

Pagiun | de 4



_CIJI'ITI‘H‘IJ ria General dei E stadq

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

CODIGOD
PR MNOMERE DE ACTIVIDAD YO RESFONSABLE ORJETO PRODUCTO S FECHAS HORASHOMERE SERVICIOS
_ EXTERNOS
PSR O LN DG ACT AR SUJETQ SIGLA | PIQU-85 | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN ANT | ACT | POS
N5 BRING) 1003 03 | 01 | 2019 [MANTENER EN UN 100% LA TASA DE =l MONITOREO DIARIO ACADM 100 | PORCENTAJE DE GCl Erafy Dict19 o 13 o
MONITOREQS DIARIOS DE PRENSA DE LOS MEDIOS MONITOREQS
DE HECIHOS RELEVANTES A NIVEL ESCRITOS CON DIARIDS
NACIONAL AL 2015 INFORMACION MAS
RELEVANTE DEL PAIS S| |
05 2511003.1003.04 05.25714003. 1003 Mantener en un 100% la Tasa comunicaclional de actividades relevantes a nivel naclonal al 2019,
1 i 5 W 1} - . —
US ko) 1003 o1 2018 IMANTENER EM UR 100% LA TASA GGl REALIZAR CAMPANAS ACADKM M0 | ACTA DE W] Junf1g DleHg 1] a4 0
| COMUNICACIONAL DE ACTIVIDADCS ESPEGIFICAS PARA REUNION
IRCLCWANTLS A NIVEL NACIOMAL AL MEJGRAR LA IMAGEN
12019 INSITITUCIONAL A
| NIVEL NACIONAL EN
COORDINAGION CON
| UNIDADES DE L& CGF
56 PROGRAMA 56
56 IMAGEN INSTITUCIONAL
56 56,1 8. Mantener en un 100% la tasa de cumplimienlo de Produclos de Ssrvicios de Comunicacion Institucional a Nivel Nacional al 2019,
56.1817003.1003.01 56. 1811002 1002 Difundir 350 pases de cufias radiales difundidas en emisoras con alcance a nive! nacional af 2018,
y .
56 |817001 1003 | 01 | 01 | 2093 | JIFUNDIR 350 PASES DE CUNAS GCI DIFUNDIR 350 PASES ACHD 350 | acira DE GGl Eng/i9 Dict19 i 320 a
| RADIALES EM EMISORAS CON Dk GUNAS RADIALCS REUNION
| ALCANCE NACIONAL AL 719 POR L& RADIO
CONTRALORIA ES
RADICH
el s — =
56.4811003.1003.02 56.18110032.1003 Difindir 30 programas radiales y/o micropregramas sobre conlrol gubsrnamentsl, a nivel nacional af 20%3.
56 |81100)1003| 02 | 01 | 2048 [5IFUNDIR 30 PROGRAMAS RADIALES Get DIFUNDIR 30 ACHDM W |AcTADE GCl Engn9 Dict19 a 160 i
¥ MICROPORGRAMAS SOBRE PROGRAMAS REUNION
CONTROL GUBRERMAMENTAL A NIVEL RADIALES Y/O
NACIONAL AL 2019 MICROPORGRAMAS
SOBRE CONTROL
GUBERNAMENTAL A
NIVEL NACIONAL
561810062, 7003.07 56.1811003.1003 Mantener fa tasa de productos comuhicacionales publicados en un 7100%, en la pdgina wab de ta Contraloria g nivel nacional 7l 2019,
-
56 |81100{1003| 03 | 01 | 2073 | MANTENER LA TASA DE PRODUCTDS | SCI PUBLICACION DE ACADM 108 | PORTAL CGE GEI Ene/13 Dic1g a 144 o
| COMUNICACIONALES PUBLICADOS NOTAS PERIDDISTAS ACTUALIZADD
EM LIN 100% EN LA PAGIMA WER DE LA REVELANTLCS
CONTRALORIA AL 2048 PUBLICACION DE |
CONVOCATORIAS
EXTERMAS RRHH
PLBLICACION DE
ALUDIOTRIAS ¥
COMUNICADOS
IMPORTANTANTES DE
DIFERENTES
UNIDADES 1
56.1811003.7003.04 56. 18110037002 Publicar 1 informe de gestidn def Contralor a nivel nacianal al 2019.
. = —_ —_ - —
50 |511000 1003 64 | 01 | 20tY|SUBLICAR 1INFORME DE GESTION GCI EQICION DE INFORME | ACADM 1 |INFORME Bl Mayi18 D18 o | 2w 0
| JEL CONTRALOR A NIVEL NACIONAL DISENQ Y
AL 218 DiAGRAMALION DE
| INFORME |
561311002 100305 56.1811003 1003 Publicar 3 ravistas insiffucionales a nivel nacional af 2018.
(U 2011 SISPOA Phpina 2 de 4
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2045 REFORMULADO

GERENCIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

CoDIGO

NOMEBRE DE ACTIVIDAD Y/O

PR

PIS| O™ | UNI|| DG | ACT

SUIETO

RESPONSABLE

OBJETO

PRODUCTQ

EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

SIGLA

P/OU-95

ND

UNIMED

CONAUD

THICK

FIN

ANT

ACT

POS

SERVICIOS
EXTERNDSE

56 |A11D0) 1603 | 05 a1 |29

FLIBLICAR 3 REVISTAS
INSTITUCIHINALES A NIVEL MNACHOMAL
FARAIRE]

G

COORDINACION CON
UNIDADES
CNTREVISTAS
ESTRATEGICAS A
PERSONAL CLAVE
REDACCION DE
ARTICULOS
CORRECCION A
FOSIBLES
OBSERVACIONES
DISENG Y
HAGRAMACION DE
L&S REVISTAS

ACHDK

a

REWISTA

S AT 006 SE PR T00S 003 Pukdcar 4 holetnes insiitucionalas & @il nacion

a) & 3010

S

Gl

Febi1g

Ni==n

B23

o

SE | G11004 1003 | 6 M 2008

FUELICAR 4 BOLETINES
INSTITUCHIMALES A NIVEL NAGIDMAL
Al 2018

GO

COORDINACIGN CON
LINIRADES
ENTREVISTAS
ESTRATEGICAS A
PERSOMAL CLAVE
REDACCION O
ARTICULOS
CORRECCION A
FOSIBLES
OBSERVACIONES
DISENO ¥
DIAGRAMALCION BE
LOS BOLETINES

ACADKM

ROLETINES
INFORMATIVOS

GCl

Febf19

Dici 1%

595

SEAEIAAL 00 0F BE AT G021 Publicar @ cariilfas edusaDivayg o moeel mlm'ommrf 2318,

56 @10y 1003 nv a1 |24

FUBI ICAR 2 TARTILI AS FOUCATIVAS
A NIVEL NACIONAL 2018

(e ]

COORDINACIGN CON
DESPACH
DRGANIZACION DE
ESTRCUTRLIA DE
CARTILI A DISENO DE
METODOLODGA
FEDAGOGICA PARA
DrSCHO DESARROLLO
CE ILUSTRACIONES
DISEND Y
DIAGRAMACION DE
CARTILLAY

ACADM

CUADERNOS
INFORMATIVOS

[rim]

Agai1a

Dici 18

56 (ATIMHY 1003 | 08 Ri | 213

FLBRLICAR 1 SEPARATA RFFFRIDA &
CONIROL

GUBCRMAMENTAL CH PCRIODICOS
DE CIRCULAGION NACIONAL

L AL 2013

SEALTI003, 2003, 0 38, TET 1R 1807 Pyblicar T sepsrata refarics a Sortad Geberpamental an oerhigicos de

elroutaeian & rilbee) naclcnal ar 20748,

cie]]

HEDALTGION DE
SCPARATA
EDICIGN DE
SEPARATA
DISEND ¥
DIAGRAMACION DC
SCPARATA

ACADHM

1

SEPARATA

M1

D19

245

561437002 3002 U8 561211053, 1003 Elshorar 3 productos promesonafes de la fmagen

(CY 2011 BI5P0OA

Institucional da fa GGE a nival pacivgal al #7114,
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

I £omea NOMERE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE ORIETD PRODUCTO Ehee FECHAS HORAS/HOMBRE SERV'Ch:gi
Pis | ol UNI[ 0G | ACT | Afio SWIETO SIGLA | P/QUS5 | IND UNIMED CONAUD INICID e | ant | aer | pos | TR
SE M aE e | BEMY g npoRAR 3 PRODUCTCS ELMEORAR 3 ACALIR A | INFORME JE ol PR Criis a ™h °
FRUFOLILAALES DE LA IMAEEN PHULAJLTIS AL TVIDADLE
TN THTGEIRAL Ul Ly G4k A SIVEL PRUAOCIGSLCS [IE
HACICHAL AL 28 LA IeGEN
IMETITUSIN L1 OF 14
NEE & KIYEL
HACICHAL |
SO 1003 100 C 50 TH I 00T AR0T Cantay con JE curves redigfas a nivel racionael al 2049
55 hl-'-ﬂl' 103 | W [0 [RAeTAR DRk IR CLINAS RARIAIFS & ESLELCIOH DR ACANY 16| PRLERAAS DE 10 Auniih (R o e o
HIVFI hACIGHA &1 2601 LU LRI PRL HALIL
FrudDL gk
L1 CCRICN NE M he
WLIE Al
CRARBGINH OF
LOhTENIDDS.
UTILIERCIGH Dk
EF LG SUMZHDE
ek 1 . | s PROGSC.
B AR TT003 70046 S5 197 #9003 A0 F Mantena en wn 160% (3 fasa de funcionaimisnio oe Redic Vet & pivel racional af 2079,
LE e o] ez | o !UIH:hm-TFr-FH‘ FH b A% 0 "ASA NF 4l E1 AHIF ZaC fil BLECK . | FORCFMTELIF 5 ac Jun1d Ci1s L) 43 I
| EHNCIGNA WIS T RF RAMID SFT A HAL AL MLHSUAL RESIETRO
MIYEL HACIOME & 2010 S1-UEIG L 1ELEME S | AU
LHPLGILL S
| SMLHANALZS
A6 LA TO02 AR G 5 AT AR 1Y Mantaner sa un 1G0T M RS o peccuesicn aiatioe wikaal o ciwel nacional A5 707149,
OE] T 03 a1 | 2E e, —ERER EH Uk WRCY, 0 TESA OE €all ZELESLICH LE ACANM AN | FRAESARS U e ] RO [ TE B i Fdn (L]
IFHODUCCIGH A DICWVISUAL £ 1 VEL CONIER, L, PHL i
AL CIMAL AL L FROUUG N
ropamncIcel5
SLLOCEIN DL |
IMACFFS
LITh P ALICH JF
FFFCTOE
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADOG

SECRETARIA GENERAL
o CODIGY NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETO RRODUSTO EJEC FECHAS HORAS/HOMBRE SERVICIOS
- EXTERNOS
PIs I ol | UNI| 06 !ACT [Ano ELIETC SIGLA | P/QU-a5 ] IND I UNIMED CONAUD INICIO FIN | ANT | ACT | POS
oo PR # 00
00 ADMINISTRACION CENTRAL
0z 02.2 2 Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios administratives de la CGE a nivel nacional al 2019
02,2200071.1002.01 02.220001.1002. Cumplir con la covrdinacion y efecucion de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control gubernamental al 2019.
T T = ::
02 El.m:u 1002| 01 | 01 | 2019 | CUMPLIR €ON LA COORDINAGION ¥ INFA 100 | INFORME 56 Ene/19 Dic18 1} an ]
EJECUCION DE ACTINDADES
'GERENCIALES Y ADMINISTRATIVAS
WINCULADAS AL CONTHOL
GUBERNAMENTAL AL 2018 L N
11:) 06.2.6. Mantener en un 100% |a tasa de curmplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General y Relacionamiento Internacional a Nivel Nacional al 2019.
06. 2111002 1602.01 06.2111002.1002 Marmtener eq on 100% de Ja Tasa de refacionamienta internacional a nivel nacional 2/ 20718,
5 P11 1002 ) o1 o ZDIBI-MQNTFNFR EMN UM 100% LA TASA DE INF# 100 | ACTA DE 8G Enef1d DGicH19 o LY [+
RELACIGNAMIENTD INTERNACIONAL REUMION
28 MIVEL NAGIOWBAL AL 2018 |
o P11y 1002) M B2 | 209 CUMPI IR ACTIVIDADES INF& 10l | PORCENTAJE DC = Eraf19 DiciE 1] | an o
'RELACIGNADAS & REPRESENTACION INFORMES
| DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL ATENDIDOS
06.2111002.1002.02 06, 21110021002 Mantener la Tasa de gestion de financiamiento en un 100% a pivei nacional al 20719,
- 1
6 1100 1002 ) 02 o | 2048 I:,GENERAR EL FINANCIAMIERTC Y0 INFA 100 | FORCENTAJE DE 5G Enef19 Dint12 o 150 4]
VWP O FINANCIERD DE 2 INICIATIVAS SOLICITUDFS
|DE LA CGE A NIVEL NACIONAL AL 214 ATENDIAS
06,26 71002.7002.01 06.2671002. 1002 Mantener en un 100% la tasa del serviclo de correspondencia de la CGE a nivel nacional af 2018,
M6 G110y 1002 0 D1 | 2018 | MaANTENER EN UN 1008 LA TASA DEL INFA 1H | FORCENTAJE DE 56 Enef14 Dic/ 19 4] 7,464 4]
|senwcr0 DE CORRESPONDENCHA DE DPERACIONES
h] [ ) ) 1 |, [LACGE A MIVEL NACIONAL AL 2018 | |REGISTRADAS
06 2611002, 7002 02 06, 2611002 1002 Mantenoer la lasa def 100% dal servicio de archivo de docwumentacién de ta CGE a nivel nacional al 2019,
06 B61100) 1002 02 | 01 | 2019 IMANTENER LA TASA DEL 400% DEL INFA 100 | FORCENTAJE DE 5G Enei19 Dict13 a 12.468 a |I
| SERVICIO DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS
DOCUMENTAGION DE LA CGE A NIVEL ARCHIVADOS
|MACIONAL AL 2M1R ) 1
06,2611002.1002.03 06 2671002 1002 Incrementar del 10% al 20% {a tass do registro en ef sistema de gestion documental de la CGE a nivel nacional al 2018,
of Petiooy 100z] 03 | 0 | 2019 INCREMENTAR DEL 10% AL 20% LA INF& W | PORCENTAIC DL sa Ertit Dici1g ¥ 275 a
TALA DE REGISTRO EN EL SISTCMA OPERACIONCS
DE GESTION DOCUMENTAL DE LA SG REGISTRADAS
A NIVEL NACIONAL AL 2013 B i
06, 26 T1002.1902.64 06.2611002 1002 {rcrementar def 40% al 50% la tasa de transferancia documental de fa CGE a nivel nacional al 2014.
< -
o5 i 10027 04 01 | 2078 |INCREMENTAR QEL 40% Al 60% | A INF A& 100 | PORCENTALE DE 52 Enal1d CHer 19 L] 2740 [
TASADF TRANSFERENCIA SO1 ICIIUDES
| LOCUMEN1AL DE LA CGE A NIVEL ATENDIDAS
1 NACIONAL AL 2018 | |
06. 261400 2. 1002 05 06.2611002.1002 Ejucutar 10 cursos de capacitacion sobre tratamiento archivistivo a nivel nacional al 219,
{
06 ki 10[‘1? 1002 05 Oy | 20189 |EJECUTAR 10 CURSOS QE 1N A 0 | CUREOS 5 Ena/18 e 14 i) 50 n
| CAPACITACION SOBRE
TRATAMIENTO ARCHMIST I A NIVEL
1 | MACIONAL AL 2018
(7 2001 SISPOA Pagina | de 2
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

SECRETARIA GENERAL
o ellicd NOMBRE DE ACTIVIDAD Yio RESPONSABLE CERIEIO PRODUCTO EVED FECHAS _ HORAS/HOMBRE SERWCN'gg
N EXTER
wsl o | UNj 0G | ACT| ARe SUIETO SIGLA | piaU-9s ] INDI UNIMED CONAUD INICIO FIN | ANT ] ACT ] POS
57 FROGRAMA 57
5T SERVICIOS DE SECRETARIA GENMERAL
BT 5719 Manlenar on un 109%: & lasa de gornpl "piste dée Froduectas de Servicos de Secretara Ganaral a Mivel Maconal al 2019,
57197 TO0A. 82 M 57,98 IN02.9002 Manianer i3 ee de! 100% dhar agrweio oe (egafizacionas oe le CGE 2 nived nacineat al 2118
— - - —
ST |8noap 1ol a1 | 01 | 2019 |MENTEMFR | & TAEADEL “NN% CEL INFA 1223 | PrRCFRTAIR DF HIE Eneng Dici19 o 1 0
AR SIORE LERALIZACIONES CE LA R ICITIDES
CAAE & W YEL MATIThAL AL 2045 ATENDIOAE
SEAQTINZTODZ 0Z 57 4049007 4002 Maniumar b frmi ded TRES dod secvicin e Registin de Mrmas y profeslenales indegendienlss op auoitoria greernay ¢ consuiiosa uspiaializads o duditarla
O 7 CGE a nivel macierad af 20789, o — _
97 911008 1002 Oz M| 2018 IMANTENER LA TASA DEL 100% NEI INFx I | pRRCFh™AIF JF G Enwidl D18 i r 240 i
SERVICIO NE REGISTHO DE FIRMAS ¥ SCIICITJDEZ |
PROFESIONALES INDEPENGICNTES ATEHDIDAE
OE AUDITORIA EXTCRNA DE LA CGE A
NIVEL NACIONAL AL 2019 i
57191 1062 Jeh 83 57 A0 1002, 9002 Manterer am ur 100N Ja t95a da rocnpreicn e denuocta s SPECE-35) & nivel masional af 2074,
ST 81008 1002 | 03 | 01 | 2019 |MANTENER EM LN 100% £ SERVICID 1Kk 5 k) | POKCENTAJE OC s Ene{19 O 19 v | oese a
DE ATENGION DF DENUNCIAS SOLICITUDES
[FFICE-D84) A MIVEL MACIONAL AL 2079 ATENDIDAS |

X200 B1APOA
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PROGRAMA DE OPERACEONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADG
CENTRO DE CAFACITACION

i LODISG HOMERE DE &CTIVIDAD Y10 REEFONEABLE OBJET FRODUSTO EJEC FECHAS HORASHOMERE :Eq?;ﬂrlgi
PJSI al [ um[ oG |Ac'r|-ﬂ-hn SLETO ElGLA | PG | IHD | UNIMED l CONAUD IRIEHD FIH ANT I ACT ] Pt
on PROGRAMA OO
oo ADMINISTRACION CENTRAL
112 02 2% Mantener &n un 1005 {a lasa da eficacia do ke sercing adminlstraivea da 8 SGE a nivel nacional qf 20152,
02, 23000, THIE 07 02 220009 JE08. Cumpdir con Ja coordinacitn i afeuetn de aotividadas gernmciafos p adminielanives vincladas al control guberngmentad af 2074,
0z Gy anmm | 01 01 | 2019 | zupdPLif COpe b COrROHARI. ¥ GLRCHTE DIRELLIOY ACALM 1| IMRONME LE: CNC Enal1d Dic/ 19 1] £.122 a
L. LCURIH DE &0TIWIRATFS LaLuciin DE | L T
ERFHCIAI FS Yy ANMIMIATRAT v RS A TIDARES
WINGHLATAS BL COMTROL FEREMCIAI FE ¥
FJEEARAMEMTAL A HIVEL RACIOAUAL ADMISTRATIVAS
=01 VIMSLULADAE & LA
CAFEC 15 Uh Lt L
LOMTHOL
15 LR AMUHTSL A
HIVLL RAZEIHAL &
2 LI
1 PROGRAMA 55
53 SERVICIOS GE CARACITACION
53 © 515 Martemer en un 100%. 18 1353 de cumplimianio ds Produgles e denicica de Cagacilacian a Mivel Macional o' 2014
S3. 7547008 1006, 01 &3 4524000 008 Ejscytar 2 pragmmas do exprecializaclén et tmas oa fa Lep N7 1178 a wived szcional af 2018,
1 1]
53 | 511004 1006 0 01 | 2019 |k G AE S RO &S DD RAEL=ONGEA UL E:ECUTMH ECAHOM 2| FROGRAMAS GNC Craffd r Dici1y L] ERLL 0
LEPLLIA . ZACIS Tk TOMAS DE L PHUGHARMNE DE
LLY ¥ 1178 A WREL HACITMAL 81 LEFCLIALLIEACIC,
&nAa | -I
SR ASTT TN TO0N G RE VAT P0E, 1008 Elabomar 1 Flar Anuad due Espeefaizacidn @ nfval rncional, o 205
B an‘ 1006 A 01 [ 2019 |p _nppapenk 1 PLAK aHDEL OE HESSONSAILE PLAN ANUAL DE ECROM 1 |PLANES GNC Enei1y Dicng o ] o]
LEPLGIAL DRI & WIVFT HARINHE ESPECIALIZACIIN
1 A A1 |
B3 A5TTIGRE TH 5.6 82 15174000, TODE A prpbar 2 Macro Crrdvulas pass Qroptemas 48 asgaciaiizacion, 2 nivel sachukat al Zeth.
53 Bt roos| ua § 01 | 2019 |aPROBAR 2 MACROCURRICLLAS FESFUNSALL APROBAR FCEDM ¢ | cuURRICULUM GRC Enef1d it a 180 i
PARA PROGRAMAS DE MACROTURRICULAS
ESPECIALIZACICN, A NIVEL NAZIONAL FARA PROGRAMAS DE
Al 2018 ESPECIALIZAGION .
E3 15TTT0ME TANE ¢ 53 4514005 1008 Aprohar 5 carpodas POECE pacd progranids de esoecialinas i, o 2018,
! 53 Bissd100s) 04 | 01 2019 |aPrOBAR 5 CARPETAS PDECE PaRs, | RESPONSABLE ACACM 5 | CARFETAS GNC Enefy Dicig n 0 0
r PROGHAMAS OE ESPECIALIZAGION, '
1 AL 2019 |
A3 52005100601 52 4521008 VA06 Fiscutar 187 cvenfas de capaciacids en bemas de la Ley W 1178 a nived eactosal 80 2018,
v ——
53 (529000 1006 | an | D1 {2049 (L) sum Al e CRCATIB DS RESPOMNSABLE EJ=CL A LYCRCS ACALA au | CURSOS BNG Enat1g Dich9 n etz u
CADAe- TACKIEL ER ~SWAS NF L1 FY Lt GRPAGITRCINE Sh
H* 1177 & HIVF, HATIGRG B 7113 TLW#S DE &1 FY W |
| | 1 |
SEARITIOMA. 1004 o 5E AP FI006. 005 Efabirar 3 Flan Aroal de Cepsciiacicn 8 nive! paciomal, of 2010
53 fzviogoos| o | o .:|2019 I AACIRAT 1 T AL BHILAT TIF RISPChGARBLF LLALARAR T A PR 1 |PLANES GNC Enc/t3 Dici189 a 04 0
FARGCTTARKIR & HIYF MASICh G, AL RHLAl TF
i CAMASITANINN &
| MeF warioue
107 2011 &15P08 Paging | do 3
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVQO ANUAL 2019 REFORMULADO

CENTRO DE CAPACITACION

e CACIGO NOMERE DE ACTIVIDAD /O RESPONSABLE ORJETG PRODUCTO EJEC FECHAS HORASTHOMERE SERVg:gi
PIE I ol l UNI l 06 | ACTI Afiz SUJETO SIGLA ] P/OU-0S | IND: ] UNIMED l CONAUD INICID FIN ANT [ ACT I POS
53,1521 1606, TO0GL 57,9 52711005 1006 Apredar T Macro Cirnicols para creses on capacllacién, 3 afved rciansal al 2015,
53 L21 1001006 | 04 | 01 |201% |APROBAR 1 MAGRO CURRICULA RESPONSABLE AFROBAR MAGRD ACOIHS | | | CURRICULUM GNG Enei18 Dig 19 i 216 i
PARA CURSOE DE CAPACITACION A CURRICULA PARA |
MIVEL MACIOMAL AL 2018 CURSOS DE
CAPAGITACION |_ -
5318211006 1008 £ 52,7 527008 1008 Mantonn: s faks de souipdaianio tecnoibgiee ¥ mobiliars, 60 e 8055 o nivof racional 51 2079,
3 mgwwd conn| 08 | 01 |2019 {pras LD L Tase DE SFAMDMARE. S CE MAHTENEH LA TASN L=l [ 1 | INFORME GNC Enei1d L' a 1.006 o
L= aRIC TG TECHG, NG 50 AL NATRACION Lt ELHRMICHTT |
MCARILIBRIN Eh LN S0 & 4= LRGN |
LACICNG AL P0G | HomLaR ]
X THITTR0E TORE, 1 53, 1520 TA0A T008 Lecreson far e Fase de ploceeos da selecoion y haBilftacion decente del G4 al T00% a nival pacional al @979,
53 Irﬁl'.l S| 1 &y | 2012 |INCREMENTAR LA TASA DE HLEF AL DG N LMCHTAR L& AnRL | 1 | PROCEROR GME Lres1d L= a 422 il
PROCESOS DE SELECTION ¥ Trsim IC FROCERRS |
HABILITACION DOCENTE DEL D AL [C SE.SCCEK Y |
100% A NIVEL NACIONAL AL 2019 FARI TACICN
| - MIGFNTE g | 3
5%, 1521 VG0E. 20061 53,952 1106 6.70045 Etartir 1 infer me da avalugcicn anva! de desermpeni o docakde & pivel Racional al 2015
53 ﬁznod' e | 12 | M| 2098 |ERITIR 1 INTORME DL EVALUACIGN REAMMEAR. T CHITIA P Jas I prne T 1 |iWNFORKE GHC Enai1 =1 ) u 1,240 a
AHUAL DE DESEMFENG DOCFMTF A AHLAI TF
HIVEL NACIOHAL &L 7015 FFREFI=ERD |
= COGEHTE | N B
53 15599006, 7006.1.53. 7521 109E 166 Efactuar al mengs £ procesns da acializaditn & aocentes habiitados A nived macionalar 2018,
53 B210G 1006 | 1L | 01 |19 |EFECTUAR AL MENOS 4 PROCESDS RESPONSABLE FFECTIAS AT 4 | SROLESUS G Enera DicHY u 330 i
DE ACTUALIZACION & DOCCMTES FAOCESOE DE
HABILITADOS b MIVEL NACKINAL AL BT AL Z0G1H
2019 LrOGEN]
i HALILI FLOS
53 7530006, 006,07 53,753 15 198 Efgcutar B0 curses virualis de capaciracldn en temas de fa Ley N° P78 a nived macienal a 237
3 - r
53 |S31000 wwr| Wt | 0% | 2019 ka1 A 180 GURSDS VIRTURLDS EESEONEAEIE FIECITAR CLREOE AT TR | LRSS GNC Enef19 Dic19 i 1210 1
Ik CAFRGTAGIDN T TOWeS DC L VIR LSS Lk
R 10 A DL SCEINAL A P18 CARALT RCION CH
TeNA OC LA 0 b
1118
EFABITIOO6 FO08 A3, 1331008 4506 Flaharr T Plaa Aneat fe cursws wWirTugles. a aivel facionad, pf 20,
S e | 01 | 01 | 2019 | EL ABORAR 1 PLAN ARUAL DE HEL=TIMEAULL ELABORAR EL PLAN ROk 1 | PLANES GNC Enci@ ez i m 0
CURSDS YIRTUALES, A NIVEL ANUAL DE CURSOS
WACIONAL, AL 2018 VIRTUALES 1
LR B TONE ANNS € BT AE3II006 A00E Disedar § makerinies muliioedla, pars cursos wiiakes en tamays de b b WYTITE @ sivel nacionsl af 20059,
53 I 4| oo | 01 | 2019 | DISERAR 3 MATERIALES MULTIMEDIA, | HES-DNSRULE DISCRAR MATERIALES | &UADM 1 |DISENGS GHE Enaf1D ik o] 1480 a
FRFUA CURSOS VIRTUALES EN TEMAS MULTIMEDLA PARA,
DC LA LCY 8 1178 A NIVEL NACIDNAL CURZQS VIRTUALES
AL 209 r
S35 RTTO0E TOSE.C 55 45T 10N IR06 Disehiar 2 durko s wiuales n bamas de la Ley & 1178 o niwed eaciodand ad 20059,
53 ) II'J 1006) ot | O1 70'9irDISEI§IAR2 CURSOS VIRTUALES EN RESPONSABLE DISERAR CURSOS FLALK 2 |DISENOS BNG Ere19 D15 L] 160 1
TFMAS DE 1A LEY N 1178 A NIVEL VIRTUALES TN TEMAS
SALIOHMAL AL Z0HEH OC L& LCY N® 1178

53 4541006, 7006 47 521521006, 006 Diocaiar  cursos ori-presanciates o TeRes da fa lay M 1973 o aivef nacianal ef 2013,

1R 207 ] RISPOA
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

CENTRO DE CAPACITACION

. CORGQ NOMERE DE ACTIVIDAD ¥/0 RESPONSABLE ORJETG PRODUCTC EJEC FECHAS HORASHOMBEE SERVICIOS
_ EXTERNOS
ps| o | um| oG | AcT| Ade SUJETO SIGLA | Frau-es | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN | anT | acT | POS
33 | 34100 "OHi| M 01 | 2018 | CICCUTAR 8 CLURSOS RESPONSABLE EJECUTAR CURSDS SN 8 |CURSOS GNC Ened1y Dic!19 ii 750 il
SEM|-PRESENCIALES CH TEMAS DE SEMI-PRESENCIALES
LALEY W 1178 A NIVEL NACIONAL AL LCH TEMAS DE LA LEY
ZEI‘IB_ N° 1178 |
53 15497006, 1006.0 53 7541 9006, 106 Eiabarar 1 Plan Anual de Capacitaclén y Expecializaciin por corgod viriates, A nivef nadlanal, sl 2098,
3 B41101 1006] m 01 | @19 |[ELABDRAR 1 PLAN ANUAL DE REE=0OHENHLL LLALUHAAR CL FlAn ACA I 1| FLekCS GNC FEnaiin LT i el L]
CAPACITAZION ¥ ESPECIALIZACIGN Ardal OE
POR CLURSOS WIRTUALLS, A NIVEL CACARITACION ¥
MACIONAL. AL 2019 |1 e T -
MOR CLRZO:
| WRTUALES. L
55,4541 100, T00%. € 5. 15493006, 1006 [VEEAar 1 curros simi-gregenciales arn femas oo fa Ley N° 1178 a nivel nacional al 2019
I 54110*1:15;. 0z | ® 2019 |miSEr 1 CU-80 SLMEPRESFRe | RCSPRRSARIF NISE "R CURELS ACAITM 1 | srerE GNL Ena18 nira L 156 L]
EM IERS L LA ZEY R 117R A 4SS0 SENMI-FICIEHLUIAL LY REIN (1M
HALICEL AL 2118 TEMAE 2L LS LE ¥ o
117U Ll
5X.155T0RE. TO0E. i1 52 155TUMN. TO0R Efecarar al stores 40 eventos de caparidacisn e contrel secial o nived asetonal al 2613,
53 |sstoodcoo6| o | 01 |eo1s|erecn fan 2L MERDE A0 FYENTOE DE | RFEPONERE_E EECUTAT EVCHTOS TR 40 | SRS AN Enaf19 DigH19 o Z.8ad o
PP TAS I Fh COk~ROL SO0 Ok CREL TACICGN Eh
ol & MIYEL AT OMAL Al 2019 _ R MRRL S el .
53.1557 3006, W006 & 53, 1551 1ORE TO0F Efaborar 7 Plasea Anuales e capacitecion e contrel seril, o mivel hacional, al 2079,
g3 fstiog wee| wi | 01 |a01n e asoRraR 1 PLAN ANUAL D RESPONSABLE ELABLHAH LL PLAY LA L L GHC Enef18 oiet i o LE 1
LEAPACITACION EN CONTROL SOCIAL, FiPa kL LT |
& MIVEL NACIONAI , AL 2013 L RLITECIGH FH |
1 1 ) LTI, 20718, :
53 15517006, 1006 C 53, 1957008, 4008 Aprobar 1 Macre Cturiculum ap Denlol Socfal, 4 nivel nagionat al J070,
= ; = -
sa msuiod toue| 0z | o1 Ja018 1RACRG CURRICULUM by | RFSPORSAELE PEROUA- L MALRD | ACADM 1 [ SLRRICULIM ChC STk Dief4 o gah g
CUWNTRO 00080 & W wEL HALIDY LUEE, 2. DF
4 2013 CLHTREL EOCIE . i =
5%, 4551 T6BE TNFE.G 53, 5571008 1008 Aprobar 2 carpetss PRECE parm myrsas &0 canirol social, @ pivel nacionsl al 2019,
na woried cusi| 03 | 01 {2019 |aPROBAR 2 CARPETAS PDECE PARA | RESPONSABLE APROBAR CARPETAS AL 2 | CARALTRS GNG Enel19 icf19 Kl (5] o
CURZOS DE CONTROL S0CIAL A FDECE PAHA CURSOS
MIVEL NACIDONAL AL 2018 DE CONTROL SQCIAL L -
TR HIEA Pagina 3 de 3
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANLAL 2019 REFORMULADO
SUBCONTRALORIA GENERAL

- ConIcO NOMERE DE ACTIVIDAD YiC RESFONSABLE OBJETO PRGDUCTO EJEL FECHAS HORASHOMERE SERVICIOS
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02 a0y 103 | o 04 | 2019 |PASAJES ¥ WATICOS ASIGNADDS A La, | BEGM PASAJES ¥ VIATICOS INFA 1 | MO AR ICABELE SCGM Ene/12 DichE ) 1} 1
SOGM ASICNADODS A LA
i ki = SCeM L
40 FROGRAMA, 44
43 CONTROL INTERND
a3 490 1 Mantenor onoun 005 B fasa e complimiento de Productos de Condnd Inleme e Mivel Macansgl of 2009
9.9 10590004 S511903 903 Ditunin T Brectrioes i inedmien i0s Se0na farnudacion del POA y aspecios enleos & las YA a mivel naeiznal af 2T15.
I . — . -
&0 1Al m3 | oo 01 | 2079 |DIEUMOHR UNA DIRECTRIZ SOBRE SCGM BIEUWDIR UNA I 0y 1 | DOCUMENTO BLGM Jult1g CHed 19 (1] A o
FORMULACION DEL POA Y ASPECTOS DIRECTRIZ SOBRE
TECHICOS & LAS UAL A NIVEL TORMULACION DEL
NACIONAL AL 218 POA Y ASPECTOS
TECNIGOS A LAS UAI A
MIVEL MACIGNAL AL
| | 2019 3 ! 1 1
A9 TTIRTI0A08 g8 44700 907 Mowtunor fa fe3a de ensldn del 100% de infareag pnalificos de bos fufuries de sualions qoe 5o censidenan signifeativay, mmétidos par fas D478 Ja DSE &
q
ey i al 1S =
4g |11403) 183 a1 sze MANTENER L& TASA DF FMISION DEL | Sl MANTENFR LA TASA ER 100 | PORCENTAJF DE SCGM May!19 Dici14 a 850 [
| 1MH1%: DE INFORMFS ANALITICOS DE NE EMISION DEL 100% INFORMES
1035 INFORMES DE ALDITORLL QUE DE INFORMES ATENDIDOS
SE CONSIDEREM SIGMIFICATIVOS, AMALITICOS DE LOS
REMITIDOS POR LAS LALA LA CEE A MFGRMES DE
NIVEL NACIONAL AL 2019 | AUDITORIA OUE SE
CONSIDEREN |
| ! SIGNIFICAT VO, |
REMITIDOS POR LAS |
| L A LA CGE A NIVEL
| | MACIONAL AL 2018 | _]_ |
A0 1900 11203 £0.91103.912 Mantener fa fasa g crmisiin dul 603 de intodmes enalfticos da tos POA remididas nor lag WAt la CEE e s Gerencis Dapartamanta! de Baai af 2049,
T —— - — -
1 |
|
|
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FROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OFERATIVD ANUAL 2013 REFORMULADD
SUBCONTRALCAIA DE GUBIERNGS MUNICIPALES Y UNIYERSIDADES

1 COMED MEOMBRE DE ACTINIOAD /0 REAPUNESABLE OBJETD PRODUCTL EJEC FELHAS HORA= HOMBEE :::;:i:g:
P | o [ WNI| O | ACT | AR ELLIETS sGLs | ProU-9S | p UMIMED ComALT IHICIE FIN | aNT | ACT | POs
49 [11103] 112 | 03 | 02 |2019 [MANTENER LA TASA DE EMIGION DEL | SCGM MAMTENER LA TASA INFA 100 { PORCENTAJE DE SCGEM Mayi18 GicH18 n o o
100% DE INFORMES AMALITICOS DE DIE EMISION DEL 100% INFORMES
LOS POMA REMITIDOS POR LAS UAI A BE INFORMES | ATENDIDOS
LA GGE A MIVEL NACIONAL AL 2019 ANBLITICOS DE LOS |
POA REMITIDRS POR
LAS AL A LA CGE A
HIVEL MACICNAL AL
e =
50 PROGRAMA 5
=0 AUDITORIA DPERASIGONAL
50 =0,1,2, Mantnner fn un 1005 =388 de cumpl mento de Productos de Aadiboria Qoeracio sl a Mivel Macioonal @ 2o,
56, 12703 403,92 50,4 2703, 703 Bt 48 informes AUDPES ar Gabicrnus Municloales 1+ Usivetslosdes a rivel nacions) al 2079,
tl 1;:11.';1[ 103 | 1z | 01 |29 |INSPECCIONAR ¥ EMITIR 48 AL INEFFOE R s | ag | IMMGRME BT Enarlfl Die 18 A 1,433 0
FRODUCTOS Dk AUDRE FRITIRA 4R
FROJJCTOE JE
| aunsE J
51 PROGRAMA 51
] AUDITORLEA FINANCIERS,
51 | 51,13, Manlener gnoun UGS, e 1aga de cumphmients de Prodoctos de Audilaria Finascicra a Mive Macione: o 2008,
511270310593 5123103903 Emitir 6 infarmes de ADVEIN an Gahinraos Muricipales y Universidades & Dival naciomal af 2018
2 l1aon w3 | 1 1| 2019 | |INSPECCIONAR Y EMITIR 8 AW IHSPECTIGRAR ¥ [ B | INFORME Srrdd Enef19 Dic19 n 168 il
PRODUGCTOS DE AUFIN EMIMTIR i PRODUINTOR |
L:F 1JFIN 1
52 FPROGRAMA 52
¥ AUDITORES ESPECIAL
52 L2 1.4 Mantanar an un 100% e fesa el gurnpl ok e Fadneae de daditona Especia’ » Supendeion a Mivel Nacional al 20179
Rz 410393 12 52 14703703 Ernilie 142 indorenias AUESF en oblerros Municipaies ¥ Lniversidaoies i aivel necfonal af 2010,
2 |14103) 1038 | 12 01 | 2018 | |NSRECCIONAR Y EMITIR 142 CLESK INEPECL R, v ILFa *t2 | INFORME FEIRE ] LneiH Dici14 ] 4578 L]
FROQUCTOS OF AUESF EMITIH iz
FHLOMTIG 30
AUCER R |
S2.44103 103 22 52 14103103 Seaftle 67 (Rborrnas oe Sopendsidn en Gobfarmes Municipaies v Universidacdes a mivel naclonal al 2008
52 14103 1 | 22 | 0v | 2018 | |NSPLCCIONAR ¥ EMITIR 67 Ll INSPLCCIONAR ¥ IhEa, 67 |INFORME EHE Enes1% Dic/19 [} 1,980 a
PRODUGTOS DE SUPRRVISION EMITIR 67
| PROOLICTCS DE
SLPFRYISION I | i
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 201% REFORMULADO

SUBCONTRALORIA DE EMPRESAS PUBLICAS

i comco NOMERE DE ACTIVIDAD YO RESPONSABLE OBJETO PRODUCTO EJEG FECHAS HORAS/HOMERE SERVICIOS
_ EXTERNCS
P | ol | UN'I OG | ACT | Afio e SIGLA | PAQU-95 I mD]‘_ UNIMED [ CONAUD NICIO FIN ANT I actT | POS
[T} PROGRAMA 00
111} ADMINISTRACION CENTRAL
0z 02 2.2 Wantener sn un 100% la tasa de eficacia de los servicios adminisiratives de la CGE a nivel nacional al 2019
02 220001109 01 02220001105, Cumplir con 1a coordinacion y efecucion de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al controf gubernamenital af 2019.
2 Izm.n wa | m | ov | smalmruman oF s rcon-sa ores =LEF ERCERLMALIC ELGFR A TE i ArLFD Frdif Cict9 [ 48 LR e |
SN IIN LL AFLMEIN ENIC
A1 VILALLS 1M 1L CICIHA,
g o] cup | | ooe | ENY | acm e RS DR O SECGIEH SCFR ANT WIRANFE DE AOGETR T | NFORVE HULF [t i1 r 1,404 C
ELHEHILH ¥ LONIHOL UL 0 SULE GFREMNTLA
07 pedsd enn | m | ora | 2018 ACT VIDROES ALDWRIET 010 “LLR R VILRLLS ACGEHR MEOEWE Lk SCEF Ercdl Diet19 i 4,248 0 |y Qi ALDS
AURAMISTRAT YAk Al MLLLYE CHTO
| ILATITL QIHA
49 PROGRAMA 49
49 CONTROL INTERNO
49 49 1 % Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno a Nivel Nacional al 2019
49.11109 109,00  49.11109.109 Evaluar el funcionamiento de § UAl a niveld naciona! af 2018
O ERRT T T ?31111'._\'-1.&.-.-*& CL Mo AMIERTE [IE =CEH MELH YRS LEGA T Ih.Fa. L RIRREIS ACFR LERSL Dieig o il f |ieGETe
| LB UAL DT SERVININ MF D=RARROL] 0 FEHMAYLYTL
OF L&% EMPRFRGS FIIF, 205 i 1L CTURS R
[FRONUCTIVAS - BFCEM el
L BN RRRTEET RRATTI B TH I ] 2;11-\-'1; ALK, EL FUNMCIC R HTE DT ECFP HEPENES LEWA KT hFa, T MO aLcr e ] Duc14 2] “EI o P[4
I-_.-'l. Al UL Ce CroRPear-aH MIMERA FERMAMENTE
1L D0 WA - GO EHTHLG ILUHA LR
! i
LU R3] e | | o |2 Sl AR EL FJNGIGRENMIEN O UE ACFR WTTRVFS | FRAD A 1 | NFORK= ELLH Ay Fazis o “F 3 |EMEHGL
|0 UA] DE LAHHESN, A CINAL LIL SFRMANFATE
JELEGIE Coank LyaL SRTRLGTURS OSE
| ol
20 (4] ma | e | o4 | 2003 pual 8RR FL CONRINMGRIFHTO DE Lo, | S0 M RS LA M=n 1| PRk SCEP fanti el o SER i | TRANS=ORTF
114 OF Fil IW184A D AKIACISH - B4 FLIMMAHLHTT
[ATATIRA DN
1Ll
A [ s | o | e | 20190 e D L IHCIDReR THTO R EleH IR RY LLISAK) TFa 1 | IHIJHML HCER ERariy oy n 16000 HIDRCL AR
L5 20 OC Ik ICHTOS FEHMAHLYIL Hus
| TR IFPRAS FIFCA FE Liilk MOTURE CIR
| 1 ) IR IR O - ¥EE Lo = |
49.11109.108.01 49 11109.108 Difundir 1 Directriz/Lineamienta sobre formufacion def POA y asperios técnicos 3 Jas UAS a nivel nacional al 2019,
| 49 111wl o | o ot 2N ||_||| R G WL DOCLWFRTCS Loz 1| [t HZRTR SCEF LT EE] sz 14 0 o 1] RLEORET
NIRFTRINFE!. IMFEMIFHTOR S0EIE FPuLL IR
FORM, b (9H CE FOA ¥ AEFECTOE |
|TEGNIGOE & LAS LA Uk LAE
|EVFRERA FUBLILAS B HIvLL |
Lol [HACIRAL i | i
AETTIOQIREEE  gn 9000 100 Maniennr Ja fave Ao ocbigiber de! TR0 ale i formes anafiticns an los informees oo satitors goe 5e coneidersn signifcorons, smmiide por fas AL A e DEE &
erfvi:l naeinngl af 2075 = —
‘ LT T ] 1
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PROGRAMA DE OPERACIONIES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
SUBCONTRALORIA DE EMPRESAS PUBLICAS

o CONISO NOMBRE OE ACTIVIDAD YIG RESPONSABLE OEUETC PRODUCTO ENET FECHAS HORAS/HOMBRE | SERVICIOS
— EXTERNDS
PiS| ©f | UNI| DG | ACT | Afio SEELL SIGLA | PHOU-95 | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN | aNT | acT | pos
49 [11108) 109 | 02 | UV 2019 |MANTENER LA TASA DE EMISION DEL | SCEF PAPELES DE TRARAID Doc 100 | FORCENTAJE DE SCER Enaf18 i1 u 3524 0 |EMPREGAS
100% DE INFORMES ANALITICOS DE E INFGRME DE INFORMES PUBLICAS
LOS INFORMES DE AUDITORIA QUE ALDITORIA ATENDIDOS
SE CONSIDEREN SIGNIFICATIVOS,
REMITIDOS POR LAS UAIS A LA CGE
DE LAS EMPRESA PLBLICAS A NIVEL
I NACIONAL 1| | L=
49.11909,109.03  49.11109.108 Mantener la tasa de emision def 160% de informes analiticos de fos FOA remitidos por las UAl a la CGE a nivel nacionat ai 2019,
—_— — —
4g [41108 108 | 03 | 01 2018 |MANTENER | A TASA DE EMSION OEL | SCEP INFORME ANALITICOS INFA 100 | PORGENTAJE DE SCEP Enes19 Dic1g 2 660 O | EMFRESAS
10M% DF INFORMES AMALITICDS DE DE LOS POA DE LAS INFORMFS PUBLICAS
L.0OS POA REMITIDOS POR LAS UAIS A UAIS DE LAS ATFHNDIDOS
La 0G0 OE LAS EMPRESA PUBLICAS A EMPRESAS FUBLICAY |.
| NIVEL NAGIONAL 1
- e = E —" . —
49.11109.109.04  49.11109,109 Mantener ta tasa de emision del 100% de informes anahiticos de fas informes anuales remitidos por fas UAI a Ja CGE a nivel nacional af 2015
48 (11108 105 | 04 r 01 | 2019 [MANTENER LA TASA DE EMISION DEL | SCEP INFORME ANALITICOS INF#, 100 | PORCENTAJE DE SCEP Ene/19 Juni19 v 660 0 |ENMPRESAS
MY DF INFORMES ANALITICOS DE DE LOS INFORMES INFORMES PLEBLICAS
| OF INFORMES ANUALCS REMITIDOS ANUALES DE LAS UAIS ATENDIDOS
POR LAS UAIS A LA CGE OE LAS DE LAS EMPRESAS
CMPRESA PUBLICAS A NIVFL PUAI ICAT
A MAGIONAL J
= i =
4971109, 109.05 49,11105, 109 Manfener en un 100% fa tasa de asistencia técnica requerida por fas LAl en materia de Controf Interpe y gjecucion de auditorias a nivel nacfonal al 20135,
S crmgene
49 |11108] 109 | 05 | 01 |2045 [MaNTENER EN UN 100% La TASA DE SCCP i, ACAIM 100 | FORCENTAE DE SCFEP Enaiig D19 0 980 ¥ |eMPRESAS
ASISTENGHA TECNICA REQUERIDA DFERACIONES PUBLICAS
PO LAS UAI EN MATERIA DE REGISTRADAS
CONTROL INTERNO ¥ EJECUGION DE |
AUDITORIAS DE LAS EMPRESS |
PUBLICAS A NIVEL MACIONAL |
A -
49.1117109,109.01 49711108 108 Ejecufar 3 cursos eventos de capacitacion para ef gjercicio de la Auditoria Interna a nivel nacional al 2019
49 h11104 109 | o9 01 | 2078 | EJECUTAR 3 CURSO0S EYENTOS DE SCEP MiA ACADKM 3 | CUREOS I SCER hayi18 Died19 4] 476 a EMPRESAS
CAPACITACION PARA EL EJERCICIO PUBLICAS
DE AULHTORIA INTERNA A EMPRESAS
PUBLICAS A NIVEL NAGIGNAL i
51 PROGRAMA 51
51 AUDITORIA FINANCIERA,
51 511 3. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Praductos de Auditoria Financiera a Nivel Macional al 2013
51132109 109.01  51.132108.109 Mantener la tasa de emision de informes de evaluacion 2 empresas pdbiicas en un 50% a nivel nacional al 2019.
§1 |1azioy o8 | @1 | 01 [2019 ANCREMINTAR LA TASA GF ERMISION SCER INFORMFS; DE INFA 50 | PORCCNTAJE DE SCEP Enei18 Dief18 o oo  |EMPRESAS
DE INFORMES DF FVAI UACION A AUDITORIA EXTERNA, | INFORMES. PLBLICAS
VEMFRESAS PUBLICAS EN UN 50% DE LOS ESTADOS ATENDIDOS
| FIANAGIEROS DE
i EMPRESAS FUBLICAS |
| PRESENTADNS & LA
SCER l
51 A2 109 | oo B2 | 2019 |GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD | SCEFR INFORMES OE | INFA 1 | INFORWE SCER Aged18 [f1g o 244 i SEGURIBAD
SOCIAL DE LARGD FLAZ - GESTORA AUDITORIA EXTERNA SOCIAL A
DE LOS ESTADOS LARGI} PLAZO
FINANCIEROS 1
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Contralora Genetal del Estada

[ PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

SUBCONTRALORIA DE EMPRESAS PUBLICAS

il conico NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETO ERQDUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBRE —]| SERVICIOS
_ EXTERNDS
pis | o | uni| oG | ACT | Ao ELIETD siGLa | erou-5 | inD UNIMED CONAUD INICIC FIN | anT | acT | Pos
51 (22104 108 | 01 | 03 |20t9 IQMPRESA DE AREAS YERDES ¥ SLEP INFORMES DE L OINFA 1 {INFORKE | ECER Agod19 Dic/19 0 249 o MEDIO
FAECREAGIGM ALTERMATIVA - AUDITORIA EXTERMA AMEIENTE
| epnavra DE LOS ESTADOS
| FINANGCIEROS
st |r3ztod 09 | @1 | 04 |2019 [cMPRESA ESTATAL DE TRANSPORTE | SCEP INFORMES DE INFA 1 |INFORME | SCEP Agar1g Gicf19 i 240 0 |TRANSPORTE
|POR CABLE “M TELEFERICO" AUDITOR]A EXTERNA |
DE LOS ESTADOS |
1 FINANGIEROQS
51 |iaziod 09 | 01 | N8 | 2019 =piToRIAL DEL EXTADO BCEP INFORMES GE INFA 1 |INFORME SCER Aol Dici19 u 240 0 |HOUSTRIA
(PLURINACIDNAL DE BOLIYLA - EEEPB AUDHTORIA EXTERNA
| DE LOS ESTADOS
| FINANCIERDS
st iaziog e | o1 | o6 | 2018 CORPORACION OE LAS FUERZAS SCEP INFORMES DE WA 1 |INFORME SCER ApcH T D4 [ 240 fi |DEFENSA
ARMADAS PARA EL DESARROLLO AUDNTORIA EXTERNA NACIONAL
MACIGMAL - COFADENAEMPRESA DE LOS ES1ADDS
NACIONAL AUTOMOTRIZ -ENAUTO FINANCIEROS
52 PROGRAMA 52
52 AUDITORIA ESPECIAL
52 5214 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Especial y Supervision a Nivel Nacional al 2018
52.141108.109.04  52.141108%.10% Emitir 2 informes d¢ auditaria especial de las empresas poblicas a nivel nacional al 2019,
- . i
52 141104 108 | D4 01| 2019 [EMITIR 1 AUDITARIA ESPECIAL A LA SCER PLANILLAS DE INFA 1 | INFORME SCEF Agaily Diics 12 4] 700 a SAMEAMIENTOY
EMPRESA EMPRESA MUNICIFAL DE HABERES, AGISTEMCIE BASICO
SERVICIOS DE ASEQ - EMSA, ¥ BOLETAS DE PAGD
sz ha110y w0e | oa | ooz | 2049 |Epimig 1 AUCHTORIE ESFECIAL DE SCEP FAPELES OF TRABAIO INFA 1 | INFORME SGEP Agalla UicHg 0 700 o |TRANSPORTE
REWISION DE PAPELES DE TRABAJO E INFORME DE
DE FIRMA ZR AUDITORES ¥ AUDITORIA
COMSULTORES SRL DE LA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
| I PORTUARIONS BOLIVIS - ASPE
w
52.142109.1(09.03 52.142109.709 Incrementar Ja tasa de supervision a empresas pubficas de 0% a 100% & nivel nacional 2019,
¥ '] ! | | — m —
52 [apier] 109 | 03 | 01 2010 [EMiTie EL 100% SUPERWVISION A LA SCEP BAPELES DE TRABAID INFA 100 | PORCENTAIE DR SCEF Al Biei 19 a 34904 3 |EMPRFSAS
1 EMPRESAS PUBLICAS A NIVEL E INFORME DE INFORMES PUBLICAS
| | 1 NACIONAL AUDITORIA ATENDIDOS
L

52 143709.408.03 52143705709 incrementar del 04 al 1005 fa ta.sa de tevision de procesoes de confratacion directa de ermpresas piilbh'cas a nivel nacional al 2019,

e —
5z lmsmq el ood | o1 | 2018 | AEVISAR EL 100% DE PROCESOS DE RCEF FROCESOS DE Do 100 | PORCENTAJE OC SCEP Enef149 Dici19 i 3644 [ 0 |EMPRLSAS
| CONTRATACION THRFCTA DE LA COMTRATACION DOCUMENTOS PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS A NIVEL ARCHIVADDS E
| MACIONAL
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| PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL |
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

SUBCONTRALORIA DEL NIVEL CENTRAL

IGOD
- £ NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETO PRODUCTO EJEC FECHAS it ol L= SERVICIOS
_ EXTERNOS
Pis |- ol ] um] 0G ]ACT Afio SUJETQ SIGLA | FiQL-95 lmn l UNIMED CONAUD NICID FIN ANT | ACT | POS
o0 PROGRAMA 00
00 ADMINISTRACION CENTRAL
02 02.2.2, Mantener en un 100% fa tasa de eficacia de los servicios administrativos de 1a CGE a nivel nacional at 2019,
02.220001.107.01  02.220001.107. Cumplir con la coordinacion y ejecucion de actividades gerenciales y adminisitrativas vinculadas al contral gubernamental al 2074,
02 [EEEd 107 | o 01 | 2019 [ ACTIVIDADES GERENCIALES SUBCONTRALORIA CUMPLIMIENTO DE LA ACGER T | INFORME DE SCNC Enei14 Dic1% (] 210 I ] MO APLICA
DEL NIVEL CENTRAL | DIREGCION ¥ ACTIVIDADES |
COORDINACION DE LA |
SCNG 1
0 7| m 0z | 2018 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SUBCONTRALORIA CUMPLIMIENTO DE L Fa 0 | INFORME DE SCNC Enef1% Cici 19 o | az4 | 0 |NOAPLICA
DEL NIVCL CENTRAL | DIRCCCION Y ACTIVIDADES
|_ COORDINAGION DE LA
SCNG
02 fEmEol 107 | o1 24 | 2018 REUNIGN DE GEREMTES SUBCONTRALORIA CUMPLIMIENT DE LA INFA ¢ | |NFORME DE SCNG Fref1d D18 [#} k] 0 NOYAPLICA
DEL NIVEL CFNTRAL | DIRECCION Y ACTIVIDADES
COORDINACICGN DE LA
1 SCNC
02 Gl 107 | 01 | 05 | 2018 BOLSA PARA PASAJES ¥ VIATICOS SUBCONTRALORIA || CLIMPLIMIFNTE DE LA INFA 0 |INFORME DE SCNC Ened1d DicH1g 0 0 g [NO APLICA
| DEL NIVEL CENTRAL | DIRECCION Y ACTIVIDADES
COORDINAGION DE LA
SCMC
T
0z |% 107 | 01 DR | 2018 | INFQRME DF RELEVARMIENTCO EN SUBCOMNTRALORER PlIAMES DE LAS INFA 1 | INFORME SONG Mayi19 Dicf1a 4] filalv] Li] EMTIDADES
| ENTIDADES DEL NIVEL CENTRAL DEL NIVEL CENTRAL | ENTIDADCS DEL MIVEL DEL NIVEL
CEMTRAL CENTRAL 1
T = -
49 PRCGRAMA 49
49 CONTROL INTERNOQ
49 491 1 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno a Nivel Macional al 2019.
49.91107.107.01 49.112107.107 Difundir 1 Directriz’Lineamiento sobre formulacion del PDA y aspectos técnicos a tas VAl a nivef nacional al 2019
I — - — —
49 11107 10F | m 01 | 2078 |iFUNCHR 1 CIRECTRIZ SOBRE SURCONTRALORIA DIRECTRIZ DE Do 1 | DOCUMENTO SCHMC | Jund13 [aTa 1] u 12 1] ENTIDADES
FORMULACION DEL POA Y ASPECTOS | DEL NIVEL CENTRAL | FORMULAGIGN POA, l DEL NIVEL
TECNICOS & LAS UAI'S DEL NIVEL DE UAl CENTRAL
1 CENTRAL |. { I |
49.11107 107.02 49 11707 107 Mantener la tasa de eimisién det 100% de informes analiticos de las informes de suditaria que s¢ consideren significatives, remitidos por las UAfa la CGE 2
. o I et Al PO, _ - —- 3
49 [1107] 107 | 02 | 01 | 2019 |anTENER LATASA DE EMISION DEI | SUBCONTRALORIA | POV DE UAI DEL NIVEL DoC 00 | PORCENTAJE BE | 5CNC Enef19 Mayi19 @ 6,869 0 |ENTIRADFS
| 100% DE INFORMES ANALITICOS DE DEL MIVEL CENTRAL | GENTRAL IMFORMES DFI NWEL
LOS POA REMITIDDE POR LAS UAIS A ATEMDIDOS | CENTRAL
| | 1 LA C:GE DEL MIVEL CENTRAL |
4911107107 03 40.11107.107 Mantener 1a 1as2 de implementacion en un 52% de Ja metodologla de formulacitn y evaluacion det PEHy POA en las UAls priorizadas por la BCCH, a nivel
nacional al qHe =
" - X = - — =
r 49 P11107) 07 | 03 02 | 2019 |EvALLAR LA IMPLEMENTACION DE LA SUBCONTRALOH A FE ¥ POA DE LAS UAI S poc | Y6 | INTGRMES HONC Cref14 Wayi19 [ 1,040 a ENTIDADES
METODOLOGIA SOBRE LA DEL MIVEL CENTRAL | DEL NIVEL CENTRAL I DEL NIVEL
FORMULACION ¥ EVALUACION DEL CENTRAL
PE ¥ POA EN LAS 26 UA| PRIDRIZADAS
| | | DEL HIVCL CENTRAL
' —_ ll
49 11107, 707.04 48 11707.107 Manicnor fa (asa de emisidn del 100% de informes analiticos de los informes anuales remitidos por las UAT a Iz CGE 2 nivel nacional al 2019
. ] -I |- li§ 1 [ | | _
| I
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

FROGRAMA OFERATIVD ANUAL 2019 REFORMULADO
SUBCONTRALORIA DEL NIVEL CENTRAL

. conico NEMERE DE ACTIWDAD A0 RESPONSABLE BRIETO ERSDUCTO ElEt FECHAS HORASHOMORE i
1 EXTERNDS
pis| of | wmi| oG | ACT | Ana SLIETD siGLA | BOUaE | IND UNIMED conauD INICID FIM | anT | act | Pos
49 [11107) 107 | 04 | 01 | 2012 |MANTENER La TASA DE EMISION DEL | SUBCONTRALORIA | INFORME ANUAL DE ooc 10t | FORCENTAJE DE SCNC Enei14 Mayri9 a 9,093 0 |ENTIDADES
100% DE IMFORMES ANALITICOS DE DEL NIVELCENTRAL | LAS LIAI'S INFORMES DEL NIVEL
LOS INFORMES ANUALES REMITIDOS ATENDIDOS CENTRAL
POR LAS UAI'S A NIVEL CENTRAL .
49.11107.107.05  49.11107.107 Manfener en un 100% la tasa de asistencia técnica requierida por fas UA!l en materia de Goptrof Imterno y ejecucitén de auditorias a nivel nacional al 2014,
. -
45 (11107 107 | 05 | 01 | 2018 (MANTENFR EN UN 100% LA TASA DE SUBCONTRALORIA | INFORMES DE LAl S INF#, 100 | PORCENTAIC DE SCNC-1 Enei19 Dict14 [} L] 4 |EnmiDACES
ASISTEMCIA TECHICA RCOUERIDA DEL NIVEL CENTRAL INFORMES DEL MIVCL
| POR LAS L&l CN MATERWA DE ATCNDIDDS CCNTRAL
| CONTROL INTERNO ¥ EJECUCION DE
| ,I AUDITORIAS DEI NIWFI. CENTHAL
il sl — |
49.111107.107.01 49111167167 Ejecutar 9 Eventos de difusion sobre la aplicacion de la Herramienta Informdtica 2 fas UA[ a nivel nacionai al 2079,
45 !' 1ol 07 | M _I 91 | 2019 |EJECUTAR @ FVENTOS OE DIFLSION SUBCONTRALORIA IWATERIAL DE INFA 1 | DOCUMENTC BLNCA Julivg Dicr19 [H] 16 o ENTIDALES
{ MF | AS HERRAMIENTAS DLL NIVELCENTRAL | CAPACITACION DF DEL NIVEL
INFORMATICAS LAS HERRAMIEN] AS CENTRAL
INFORMATICAS
- S — ——
49.112107.707,01  45.112107.107 Ejecutar 1 curso de capacitacién para el ejoccicio de fa Auditoria Interna a nivel nacional af 2015,
i | . ]
a4 112101 A07 | M 01 | 2019 |EJECUTAR 1 EVENTD DE SUBCONTHALOR A AUDITORIAS INF A 1 | FYENTO SCND Julf1g DicA19 u 12 4] ENTIDADES
CAPACITACION SOBRE CONTROL DEL MIVEL CENTRAL | INTERMAS DEL MIVEL
INTERNO EN ENTIDADES DEL NIVEL ]L‘,ENTRAL
| CENIHAL ,' ]
R — ik
54 PROGRAMA 50
o AUDITORIA OPERACIONAL
B 50 1 2. Mantener en un 100% |a tasa de cumplimiento de Productos de Audiloria Operacional a Nivel Nacional al 2019,
S 42107 407 97 50, 12107167 Emitir 6 infarmes AUOFES en Entidades del Mive! Central al 2018,
e —
50 [1210#] 107 | 13 | v1 |2019 |MIMISTERIO DE EDUCACION SUBCONTRALORIA | VICEMINISTERIO DE AUOPE | 1 |INFORME SCNC Jule Nowi19 o 2,800 E  |EDUCACION
DEL NIVEL CENTRAL | EQUCACION
SUPERIOR. l
SO 12007 10F | 13 0% 2018 |OBSERVATORIO PLURINACIONAL DE SUBCONTRALORIA INFORMES ¥ AUOPE 1 |INFORME SCNC Hulti8 Mow1g o 1,896 o EDUCACION
L GALIDAD EDUCATIVA-OPCE DEL NIVEL CENTRAL | DDCUMENTOS
RELACIONADOS CON
LA
EMALLACION, CONTRO
LY SEGLIMIENTU A LA
CALIDAD EDUCATIVA
55 |12107| 1067 | 13 | 03 | 2019 iNSPECCIONAR ¥ EMITIR INFORMES SUBCONTRALORYA | INGPECGIONAR Y IRF 100 | FORCENTAJE DE SCNC Julr1g Dic/19 0 100 0. MO APLICA
|DE AUDITORIAS OPERACIONALES DE DEL MIVEL CENTRAL | EMITIR INFORMES DE INFORMES
s GPA AUDITORIAS ATENDIDOS
| OPERACIONALES DE
L& GPA 1
Y N R . - L &
50.129107.107 07 59.121107.107 Difundir & traves de 1 taffer la metodologia de avditoria operacional para firmas y/o profesionales independientes que apoyan al Control Externe Pasterior
a nivel racional af 2018,
S0 li21109 107 | oF M| 2015 .EJECUTAR 4 EVYENTOQ RE SUBCONTARALORIA MATERIAL DE INFA 1 |EVENTO HONG Julty Dici 19 a 12 1] ENTIDADES
CAPAGITACION SOARF LA CAPACITACION DEL NIVEL
METODRD! DGIA UE AUDITORIA CFMTRAL
|DPERACIONAL PARA FIRMAS |
|PRIVADAS DL AUDITORIA | i
51 FROGRAMA 51
51 AUDITORIA FINANCIERA
[CY 2001 SISPOA Pdgina 2 de?
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL I
PROGRAMA OPERATIVQO ANUAL 2019 REFORMULADO

SUBCONTRALCRIA DEL NIVEL CENTRAL

. comco NOMERE DE ACTIVIDAD YiQ RESPONSABLE OBJETO FRADUCTO EJEC FECHAS HORAS/HOMERE SERVICIOS
_ EXTERNOS
Pis I ol I UNI |_ oG ACTIMD SLEETD SIGLA | PIQU-95 ]_an ] UNIMED CONAUD INICIC ] FIN | AT I AcT 1 POS
a1 51.1.3 Mantener en un 100% la {asa de cumplimierin do Producios s Auditoria Financisra a Nivel Nacionat at 2019,
ILAINO7107.02 51 131107.107 Difundir a través de 1 faller fa metodelogia de auditoria financiera pare firmas y profesionales independientes que apoyan al Control Externo Posterior a
e A Tt AT B = — — =
| 51 haeral 107 r o2 | 01 | 2019 |[caPACITAR SOBRE LA METODOLIGIA | SUBCONTRALORIA | MATCRIAL DE INFA 1 |EVENTO SCHE Juli9 Dict19 ] 12 . |ENTIDADES

DE AUDHTQRFA FINANGIERA A FIRMAS DEL NIVEL CENTRAL | CAPACITACICON DEL MIVEL
PRIVADAS DE AUDITORIA CENTRAL

| | 1 1 L
S1.431107.107.04 54, 137107.107 Emitir 1 inforne dc evaluacién de Ia opinién pronunciada por firmas de auditoria y/o profesionales independientes, respecto 2 los saldos y afirmaciones
 pxpewasdog andop entadas fancniras auditades a nivel nacional al 2678 - —

PP . L
£ EOEGE 107 r 04 1 01 2019 [EMITIR 1 INFORME DE EVALUACION SUBCONTRALORIA INFORME DE LA INFA 1 | INFORME SCNC JulMg DicH19 u 148 L] ENMTIDADES
|I DE LA OFINION DE LA FIRMA FRIVADA DEL NIWEL CENTRAL | FIRMA FRIVADA DE DEL HIVEL
1 DE AUDITORIA AUDITORIA CENTRAL
52 PROGRAMA 52
52 ALDITORIA ESPECIAL
52 5214, Manlener an un 100% I3 tasa de cumplimiento de Praductos de Auditoria Especial v Supenvision a Nivel Nacional al 2013

8214107 10711 52 14107 107 fniciar § infarmes AUESP en ef Mive! Central a nivel nacional al 2018

52 (w107 107 | 11 a1 2009 |NsPECCIONAR Y EMITIR EL 100% SUBCONTRALORIA INFORMES DE L& GPA INFA 00 | pORCENTAIE DE HCNC JulMg D4 1] | &M i} ENTIDADES

INFORMES DE AUDITORIAS. DEL NIWEL CENTRAL INFORMES DEL NIvEL
SUPERWISIONES ¥ EVALVACIDNES ATENDIDOS ! CENTRAL
i 52 14107) 07 § 11 0z | 2018 INSBECCIOMAR 100 % IMFORMES DE SUBCONTRALORLA INFORMES DE LA GFA INFA 100 | PORCENTAJE DE SCNC Julg Dics20 @ I 218 10 |ENTIDADES
AUDITORIA DE SUPERVISION DE LA DEL NIVEL CENTRAL INFORMES JEL NIVEL
{ GPA SiN PROCLICTO AL 2019 ATENDIDOS s | CENTRAL
5244107 107.21 52.14107.10F Emitir 5 informes de Supervision en el Nivel Central a nivel nacional al 2019,
- -
(]
52 7] 07 | 21 1 01 2018 [FMPRESA DE CORREGS NF BOLIVIA SUBCONTRALORIA CHEFDSICION | EGAL EUR 1 | INFORME SONG hlfam Now12 4 B0 1 LCONSTRUCT
"ECQBOL " DFE NIVEL CENTRAL | QUE REGULA CIERRE 0N
DE ECOBOL 1
| ]
B2 07 07 | M 42 205 [BINISTERIO DE ECOMNOMIA ¥ SUBCONTRALORIA ESTADDS SUR 1 | INFORME SCNG Juna Mo 18 U B el 4] 4] ECONORIA
FINANZAS PLBLICAS DEL NIVFL CENTRAL | FINANGIFROS DEL |
MINISTERIO DE
ECONOMIA ] | H
1 . L = -
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FROGERAMA DE OI'ERACIGNES ANL AL

PROGRAMA OPERATIVO ANLAL 2019 REFORMULADO
SUBCONTRALORIA DE SERVICIOS LEGALES

e copGo NOMERE DE ACTIVIOAD Yol FELPONSLBLE PELETL FRODUCTO EJEQ FECHAS HOAASHOMBRE SERVICICE
A SUJETS EXTERNDS
PE| O | UMl O9 | AGT | Afe aMALA PIOURS | IND UNIMED CoOnNALD IHICI FIN ANT AT FDS
00 PROGRAMA 0O
00 ADMINISTRACION CENTRAL
oz 02 2.2 Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios administrativos de la CGE a nivel nacional al 2015,
0222000710400 02220001, 704 Cumplir con la coordinacién y efecucion de actividades gerenciales y administrativas vinculadas af control gubernamental af 2018,
0z fawbed 14 | 01 | o1 |2009 inz 220001 104 1 ACTIDADES DE CUMPLIR COM LA ACADN 100 | {NFURME DE SCS Enmi1g Qie1g i 12474 i |mFERENTES
IGERENCIN.ES ¥ ADMINISTRATIVAS AL CODRDINAGICN ¥ ACTIWVIDADES
209 EJECUCION DE
| ACTIVIDADES
GERENCIALES ¥
ADMINISTRATIVAS AL
! 2015
¥
02 Bredd 14 | 0 02 | 2049 52 220001 104 1 ACTIVIDADES DE RCUNION LEGAL INFA 1 | ACTADE SCEL Frei1d Dicf1y 1] 16 q CORTROL
ZERENCIALES Y ADMINISTRATIVAS Al HEUNIGN GUBERMAMEN
|2n19 TaL
02 RIoasl 14 | 01 03 (2018 |D2 220001 1404 1 ACTIVIDADES DE RCUNION DE ALGER 1 |aciADE SCEL Enef1d [wil4}:] L] B I COMTRAL
GERENCIALES Y ANDWMINISTRATIVAS AL SUBCONTRALORES REUNION GLIRERNAMEN
2019 TAL
03 03 2 3. Mantener en un 100% |a tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2019,
03274104, 104.01 33211104104 Manitener en un 100% la fasa de acfuafizacion de Normaliva Interna g nivel nacional al 2018
-
I |
03 P10 14 | M 01 | 2079 3211104 104 § MANTENER EN UN PORCENTAJE DE NOR 100 | PORCENTAJE DE SCSL Eref1d Dici19 L] L | a DIFERENTES
| 100% LA TASA DE ACTUALIZACION NORMAS SOLICITUDES 'I
MORMATIVA INTERNA A NIVEL ACTUALIZADAS ATENDIDAS
MACIONAL AL 2015 . !
—k e i
03,211104.104.02 03 211104, 104 Mantener en 1in 100% fa tasa de difusidn de normas infernas de la CGE a nivel nacional al 2019,
T — n | 1
o3 211104I T4 02|01 2193212104 104 2 MANTENER EN UN PORCENTAIL DE NOR 100 | PORCENTAJE DE SC5L Enai19 Cic 18 | o 300 4 |CONTROL
1% DE TASA DE DIFUSICN DE CHFUSION DE SOLICITUDES GUBERNAMEN
NORMAS INTERMAS FE LA CGF A NORMAS INTERMNAS ATENDIDAS ThL
NIVEL NACIDNAL AL 2018 |
e
03.23104.104.01 032.23104. 104 Maritenier en vn T00% la tasa de eficacia de o servicios legales a nivel nacionaf al 2018,
- s ————
03 |zatod| 10a | 01 | o1 23104 104 1 MANTENER EN UN 100%, INSPECCIONES INF& 100 | PORCCNTAJE DE SCSL Enet19 DicH4 o 3,512 0 |DIFERENTES
i A TASA DE EFICACIA DE LOS SOLICITUDES DE ]
| BERWICIOS LEGALES & NIVEL APCHQ
MNACIONSL AL 215 . II !
03 231104.104.01  (2.237104.704 Mantanar la tasa de apoyo legal af 100% a nivel nacional af 2019.
03 [Es10d 14 | 01 02 (2019 Ip:} 231104 104 1 MANTENER LA TASA APOYO LEGAL INFA 10 | FORCENTAJE DE SCEL Fne!18 Dici il I o | 15240 4] rDIFERENTFS
|0E APDYQO LEGAL AL 100% A NIVEL [ALACES) SOLICITUDES DE |
INACIONAL HASTA EL 2IM9 APOYO _| |
- - -
03, 237104 704.02 03.231104 {04 Mantener fa tasa de consulias infernas a un T00% a nivel nacional af 2018,
— — |
pa Pating 104 | 2 | @1 |2019 g3 2a1101 109 2 MANTENER LA TASA ASESORAMIENTO INFA 100 | FORCENTA.E DE S05L Ene!19 Dici19 a 9127 0 JCONTROL
I
[OE CONSULTAS INTERNAS A LN 100% LEGAL SOLICITUDES GLBERMAMEN
I_.l\ NIVEL NACIONAL HASTA EL 2015 -NOTIFICACIONES ATENDHDAS ETAL
i AL
52 PROGRAMA 52
52 AUDITORIA ESPECIAL
52 52.1.4 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Especial y Supervision a Nivel Nacional al 2019
SR ANa 0T 52146704904 Emitiv 1 Informe emergente de 2 gjecucion de Auditorias Especiales en entidades a nivel nacional focalizadas af 2018,
{Cy2011 SISPOA Pagina | de 3
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
SUBCONTRALORIA DE SERVICIOS LEGALES

Pl £oniso NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESFONSABLE OBIETO ERODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBEE Sy SERVICIOS
EXTERNOS
pis | al I uni| o6 [AC‘I' Ao SLOET0 SIGLA | PrQU-5 | IND UNIMED CONAUD NIGIO FIN | aNT | acT | Pos
13 | 4F4 e 11 | e | 0S| Cede PETROLE TG GE ZALUD ECHL LEEET:AL SLEEF | 1 j-NrDﬁHE | XFRFIS &CaL acir L 0 | EPAR S n
54 FROGHRAMA 54 o
54 SERMICIOS LEGALES
54 L4 1 8. Mentenar an un 160% la lsa do curnpl micola os Froductos de Servicios Legales e Mival Macional ol 20104
54, 187104,02 £4,9E1404,104 Mantoaer iz lasd e verWoselon de registre ds procases an rin 1009 o nived nactanal &f 2018,
b e ue e | 205 g g ke WER LULIL LA RSA WERIF.CAr O Tk BCACR W | SORGENT s LE acal i Cocl 13 q it r  |DIFEREMTES
L MLRI IGAZICE 3F ROGISTRD 2F SROCESS SHOILLLES
PRCIZEE0E Ch LA A0S A JF HLGHE | 14ADCS
RACICONA A1 -0
54,461 104,04 54 FE1T04. 104 Martecier et U 1Y Ja Taza de eficioncia de compuliay cefomas 2 nivel necional af 2074,
L 2 BB (] G| W g gy oM G MAR OSSR FH LY RECSoRaMIENTD LihEU N | =ORCLH TR O ECAlL ke L] [1] SER S NIFFAFMTEE
N L TARA IF FREZIFTECL 0= LEGA ALIZITLGES
COMEN TAR EHTERARGS & HIVEL ATEM3IRAS
MACICNAL AL 201 ATENDID0E POF
BEGRADOE]
B (AR K] WE | AT ey gy e 1H G AR TENER Eh LY BhCERARIERTO CiohEL N | e CHT AL 0D REEI B 12 acty u FART i RIFFRFNTES
A L TASA IF FRRIFTCL OF LECiA RLAUUCRIMIENT
CIHEL TAE 234 TFARAS & HIVEL E ATERD #I%
MACICHA &1 200 |ETEMDIDAE P
LINIZOE OE REGISTRD|
LI LIRS 6 | 207 g - e 104 T3 SRR TOWL TER LY BEESURAMIEN O CoMEL 00| PORLLN L G2 EDEL Enail3 B u AE L[| MFFRERTES
148 LA TRSA 1L EFKINASIS F LE£_ SULICHLCS
I ILTAR FXTFRARSS & HIVFL ATCMOINAS
ABCIOHS A1 F05 REGLAMENTC
ERA TFCOETRC Y REFCATE Lk
CANTRATDS TIHEC 1AL,
PRRCIPGILN OIS SCSISI0M L
HIENEE ¥ O HILG }
54181 T, tr 54 TETT04 104 Mantamer f fasa oo procesadicntn de Sotatodes de baja 09 regist o procnscs @ on 300% & advel ngcionel ar 2008,
e E — T -
R Neding o4 TR ETIEL 54 1ES T 1L 4 ok TEMES: Ly Wish Sdhuliy Dk S GIE T HU 1Nra 100 | RPACFRTAIE JE ol Cug'1a MNea-1 5 [ i a1 LRLM 1LS
[DE FRCCESAMIENTO Tk EILICITJDES | |
[ EOLISHULEY DL BRI JL F- G STEHDILAE 1
Ok FHOCEE FLR TS A AREL 1
MO AL AL g ! | AN
B i foet A6 B4 167 154 Tk Mandonne fr faxa du cenésidor g sslvencla fzeal an un 300% 4 nive! raciosal o) 2018
1 B —
Gl lG g wad |ou | AN ey 16T g TG | WY TERLY Ly FLuZIOM NF “FRT 100 | pPoRCERTAIF DFE NS, Fuarifi Olznk L= [ FF s u LIFCRETES
TASA L BA DN UL SULYLGI GFRTIFISADCE Ok &rd I TURFE |
111500 Lhy L o 8 L SOLVEMULY FISLAL ATEMOICAS |
(NS KINAL A s | — 1
N4 15204 01 54 TETEE 104 Snaelervhr 30 Mctaprento e /4 1858 de cunplinmicntn de rogistro oo procezaes del 865 al 385 a nval nacianal ol 20749,
ol il:"ll-l 1 MY s i a1 el AR al | IHEKEMENT FRH, LL ACADM 1% | PORCFMTAIE DE. el Enaiill Olei s u 2 i |NIFFRFMTFS
INCIHLRZRTE T | s TERA TF LUMPLIMILY U UL PROCEEOE
CIMP @IFH™ GFE REGIETS0 0F KL Lo KL & *H I
MRACFSTA NFL A5% Al BA% A MIVEL PRI S0
HACICKEL A1 P19 1
52 TR0 54162304 104 Mantener fa tasa de verdicacion do ragistre o oosterius e otk T00% & pivel nacieas) al 2098,
| [ | |
HILA) BSOS Miging 3 e 1
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
SUBCONTRALORIA DE SERVICIOS LEGALES

PR iy NOMBRE DE ACTIVIDAD Yi0 RESPONSABLE OBJETO FRODUCTO EJEC FECHAS HORAS/HOMBRE SERVICIOS
= EXTERNDOS
P | of | UNI| OG | ACT | Afe el si6LA | Praues |iND| UNIMED CONAUD micio | Fn | anr | acT | Pos
54 a4 01 | 2019 |54 162104 1041 MANTENER LA TASA VERIFICACION DE INFA 100 | FORCENTAJE DE 30sL Enef19 Dic1g 4 9,898 0 |DIFERENTES
DE VERIFICACIOM DE REGISTRO DE CONTRATOS COMTRATOS
CONTRATOS EN UN 100% A NIVEL REGISTRADDS
1 NAGIONAL AL 2019
= .
5416210060 54.162104.104 Manterer iz Isse da seguimianto de dickimenes 3 o 100% a pivel nacienal 2 2073,
T
S4 sz oz § 01 | 20719 [nd 16204 104 2 MANTENER LA TASA SEGUIMIENTO A TFRIR W | SEGUIRMIENTO A BCSL Enef19 Dip/13 n 1ile] ia Lk =HLHTZS
DE SEGURMENTD & DICTAMENTES A DICTAMENES DICTAMENLCS
| 1 UM 100% A NIVEL NAGIONAL AL 2019 |
54, 1622904 7 54. 1622104 1o Mlantaner la Tasa da emision yia afustes oo oertas SE3L00 en un 1002 A pirnf nariconal ol 2093,
— -
5 fﬁmﬂ ol 0% | 2019 54 1822104 104 1 MAMTEMER LA TASA FORCENTAE Ok a20nk U | SReS Sest Enef1% Dici13 n e o !CONTROL
DE EMISION YTl AJUSTES DE MORAAE ENTITILA JGUBERNAMEN
NORMAS SCSLEN LN 100% A NIVEL TAL
MACIONAL AL 2IMY
B4 B2 01 W2 2019 |54 1622 104 104 1 MANTENER LA TASA PORCENTAJL DC IF A RN T DY sCsL Enef19 Dici 19 n a7 1] CONTROL
NE EMISION YT AJISTES OO NORMAS EMITIDAS GUBERNAMEN
HORMAS SCEL BN UN 100% A MIVEL TAL
| 1 ] MACIONAL AL 2013
54, 1E22I04.92 541622104, 104 Mantener la tasa da iz Tramitacice oo Fracesas da t5 CGE @ un T00% & nival nasionad o) 2095,
al — - ———
54 5221[‘:’ a2 01 (20719 |Ge E2a10d A 2 MM ILHLIE LA | 858, TRAMAACION DE TRAMP 10 | PORCEMTAIE DE | SCsl Enef13 Dici19 0 530 4q DIFERENTFS
! Uk L | Rlefel ! SSEGH L PROCLGGQS FROGESOS PROCESOS
LIL i G0 & o TR A el TRAMITADOS
HALIZEAL AL 2019 |
54 164704.07 5f 0 204 04 Mantener en TO8 fa Tasa oo alencidn do eclaracionss Juradas de Bienes y Reofas 5 alvel nacional 3l 3015,
e s - Sy
o4 buatug W D1 (2019 |4 (a0 14 1 MAKTCHER CH 100% RECEFCIONAR OJBR ACALH 100 | Pl NTAC OC scst | Enens Die1g 0 LAl 1 ]ENIIIJ:'.IJLE
L Lassh DC ATCHGIG [IE LLULARACICHNES FLULELISAS
LCCLASACKINES L. ranes NF ARCH WADAS
DICIS ¥ RENTAR & b WFl MARIDNGL
ML 1191
[ RT-ERENIR) 4 ALLTT0L 404 Fritir 5 OO0 apalesdal de gdifusids d0brd (55 Daclaramionss Jumdes de Bienes ¢ Kentss a nival neciosa al 20713
54 [64110) of 01 | 2019 |54 1641104 1041 EMITIR 5000 ERITIE MATCRIAL Doc SUUU | L), pOTRES SCsL Ene19 Gict13 a B o
MATERIAL DE CIFUSION SOBRE LAS IR GTRATiL InCAT e T A0S
GECLARACIONES JURADAS DE
BIENES ¥ RENTAS A NIVEL NACIONAL
AL 2019 B ] -
S, THETO. (T 54, 165104, 102 Baplehet (3 fass de daiciticles de iNforms rior ¢ pngaliraciones de Declaracioras Jaradas gv Gleses ¥ Bandas a un 100% a aival racioasl af 2075
. 1y o
54 |IBEI0 01 01 |2019 |54 165104 104 1 MANTENER LA TASA ATEMCION DE ACADM 100 | ACTA DE SCSL Enef19 Dicf14 u 240 i |DIFERENTES
NF SOLICITUDES DC INFORMAGION ¥ SOLICITUDES DE HEUNICH
LEGALIZAGIONES DT INFQRMACION ¥
DLCCLARAGIDONES JURADAS NF | EGAI IZACIONLS DE
|BIENE5 Y RENTAS A UN 100% & MIVEL OJEH
MACIONAL Al 2078
S, TagtouL o7 4. TG 109 Mantensr fa fasa da sabicifudns do bajs de Deciaraciones Jursdas do Binnes y Banas @ uh M9% 3 nfval nacianrt ol 2078,
- - e
54 |165104 02 | 01 | 2098 54 165104 1042 MANTCHER LA TASA ATENCION DE ACADM W | ACTA DC SC5L Enai19 Diche C 500 0 |DIFCRCNTES
DE B0LICITUDLS DE BAJA DE SOLICITUDES UE BAJA REUNISH
DECLARACIONES JURADAS DE DE DJBR
1 BIEMES % RENTAS & LW 100% A NIVEL
| | | MACIONAL Al 2019
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIAS TECNICAS

PR cofis MOMBERE DE ACTIVIDAD Y/ RESPONSAELE OBJETO PRODUCTC EJEC FECHAS HORAS/HOMBRE SERVICIOS
= EXTERNDS
Pis I ol | uml oG |ACTIAno SUJETQ SIGLA [ PIQU-85 ] IND] UNIMED CONAUD INICIO FIN | ANT l ACT l POS
oD PROGRAME 0
oD ADNINISTRACION CENTRAL
02 02.2.2. Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios administratives de ta CGE a nivel nacional al 2019,
02.220001.105.07 02.220001.105. Cumplir con la coordinacion y efscucion de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al controf gubernamental al 2018.
02 Imw{ 105 | 0 | M 2018 |COORDINACION, INSPECCION ¥ SCAT COORDINAGION, | AcaDM 33 | INFORME SCAT Fraf13 Dies 1% ¥ 1271 i
1 APROBACION DE INFORMES Y INSPECCIGN ¥
AUDITORIAS TECHICAS EMITIDOS AFROBACION DE
POR LA GERENGIA DEL AREA DE SU INFORMES ¥
COMPETENGIA AUDITORIAS
TECNICAS EMITIDOS
POR LA GERENGIA
DEL AREA DBE SU
COMPETENGLA
02 ferrood 105 | 01 | 02 |2019 [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SCAT ACTIVIDADES ACADM 100 | PORCENTAJE DE SCAT B9 Dic19 i £45 i
ADMIMNISTRATIVAS SOLICITUDES i
ATENDIDAS E
oz fmoeod s | o1 | @ |2019|arovo aoMiMsTRATIVG ECAT APOYG ACADN 100 | PORGENTAJE DE SCAT Enatg Gint19 i 3,632 o
ADMINIETRATIVO EJECUCION
: TAREAS
(Y2011 SISPOA Pagina 1 de 1
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PROGRAMA OPERATIVC AMUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DE EVALUACIONES AMBIENMTALES

50124105 12201

1O 205 ] SIEROA

A0,124705 122 Ernitic T Froducto de Suaiterid ambisntal 4 nivel naciana of Z018.

I conice e P e P a OE J— PRODUCTD p— FECHAS HORASHOWERE EERUICIOS
EXTERNLS
PiS | ol | um'l 0a | AT | Ana SLISTS SIGLY | P35 ] INDI UMIMED ] CONALD IMICIEH Fuo | oanT | ALT | pOS
oo PROGRAMA
i1} ATMINISTRAGIGK GENTRAL
o2 02.2.2 Mandoner cnwn S00% 1 Lasa de et cacia de loa servidos adminisirativos de [y GGE & nkel racional al 2019,
02 ENA6I1FZAT  OZ22MALTEE Curnpli 0o fa coordinaciin y efacucion du aetividades gerenciaies y admimsirativas wircudaies o coatre! gebermdaentst al 2019,
w2 beemed v | ve | o [z acTRanenEs IF rRRFNGCLS A uD APLIGY ACCFR | hOsmIca | 1 | MranuE aF CEA Enat3 Dedd o R v | mzmo
| = ACTIVINARFS . AVLILMIL
50 FROGRAMA 50
L AUDITERIA QPERACHINAL
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DEL ESTADO DE INMUEELES DE LA DIABNGETICO DEL
CGE A NIVEL NACIONAL AL 2018 ESTADO DE
INMUEBLES DE LA
CGE -
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. -
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Pis | ol 1 UNI1 06 | ACT | Afio e SIGLA | PIOU-95 lmn [ UNIMED i CONAUD INICIO J FIN | ANT | ACT | POS
0Q PROGRAMA. 00
a0 ADMINISTRACION CENTRAL
02 02.2.2 Maniener en un 100% la lasa de eficacia de los servicios administrativos de la CGE a nivel nacional al 2019
02,2221004.1004.01(2.2221004.1004 Mantener ia 1asa de actualizacion de sistemas informaticos en produccion de la CGE en un 180% a nivel nacional al 2673,
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UM 100% A NIVEL NACIONAL &L 2015 ACTUALIZADOS
02.2224004.1004.02 2. 22210041004 Mantener fa tasa de soporte en software, hardware y redes de la CGE en un 1304 a nivel nacional de la CGE al 26148,
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UN 100% A NIVEL NACIONAL DE LA HARDWARE Y REDES
| CGE AL 2114 DE L& CGE | L
022229004, 1004.05 02.2221004.10064 Efecutar 1 Plan de manteninicnie de recursos tecrofogices do fa CGE a mivel naclonal gl 2019,
0z 2008 1004 | 03 | L] |2019 CJECUTAR 1 PLAN OC 5GBIR PLAW OC ACADM 1 |PLANDE R | Ereid DicA 14 L] 4,156 i3 [
| MANTENIMIENTOD DE RECURSOS MANTERMIMIENTO DE MAMTENIMIENTO
I I TECHOLOGICOS DE LA LGE A NIVEL RECUREDS
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02.2221004.1004,04 02 2224004.1004 Mantener Ia tasa de desarrollo de sistemas nuevos y migrados de Ja CGE en un 100% a mivel nacional de al 2019,
T 7 iy T
1 02 122100' 1004 | 04 || 2018 |MANIENER LA TASS DE DESARROLLO | SGSIR SISTEMAS NUEVOS ¥ ALCADK 100 | 51STEMA, SoEE | Eaeild Dict19 E A48 b
| DL SISTEMAS NUEVOS ¥ MIGRADOS MIGRADOS DESARROLLADCG
DC LA CGE Ef UN 100% & NIWCL DESARROLLADOS
] NACIONAL AL 2015 E
02.2221004.1004.0£ 02.2221004.1004 Incrementar Ia tasa de servicfos técnicos en fa elaboracion de Especificaciones Técnicas y TORs de Ja CGE de 0% a 106% a nivel pacional al 2019
D2 FU21DO410D4| 05 | 02 | 2019 |NCREMENTAR LA TASA DE SGEIR ESPECIFICACIONESTE ALADN, 100 | TERMINGS RE SESIR Cref 1% Dici14 ] 1390 1]
SERVICIOS TECNICOS EN LA CMICAS Y TDR'S REFEREMCIA
ELABCRACION DE ELAHORADOS
|ESPECIFICACIONES TECHNIDAS ¥
TOR'S DE 0 A 100% A NIVEL NACIONAL
sBL 2013
02 2221004, 100406 02.2221004.1004 Incrementar la lasa de servicios de apoyo de puesta en produccidn de sistemas de fa CGE 0% a 100% a nivef nacional al 20149,
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PROGRAMSA GPERATIVO AHUAL 2019 REFORMULADRD
GERENC|A NACIONAL DE RECURS0S HUMANDS
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09 PROGRAMA 00
i) ADMINISTRACION CENTRAL
0z 02 22 Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios administrativos de la CGE a nivel nacional at 2019.
02.220001.1005.01 02 220001, 1005. Cumplir con fa coordinacion y ejecucion de actividades gerenciales y administrativas vinculadas af control guberpamental al 2013
- =
02 kot raos| o1 | o1 [zons CUMPLIR CON LA COORDINACION ¥ GNRH ACTIVIDADES 0oC 100 | AcTA DE GNRH Ene/19 Bic/19 o 48 0
EJECUCION DE aCTIVIDADES GEREMCIALES RELNICN
GERENCIALES VINCULADAS AL
CONTROL GUBERNAMENTAL AL 2018 1
1
pz broooq wos| o1 | nz {2018 |CLMPLIR DON LA COORDINACION ¥ GNRH ACTIVIDADES [alsled 100 | DOGUMENTOS GNRH Fred1s DB 0 2,865 ]
EJECUCION DL LAS ACTIVIDADES ADMIMISTRATIVAS
ADMINISTRATIVAS YINCULADAS AL
COMTROL GUBERNAMENTAL AL 2019 | |
| - = —
04 04 2 4 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiente de Productos del Servicio de Recursos Humanos a Nivel Nacional al 2019.
04 2411005 1005.01 pyg 3411005.1005 Elaborar T programe de capacitacitn institucional basados en I defeccién de necesidades de capacitacion téenica y complementaria de acuerdo a los
P
con e in CEIE a rbwal Macignal o 2019 rTe— = =
04 puoof 1005 | 0r | 01 | 7019 |ELARORAR 1 PROGRAMA OT GNRH PROGRAMA ANLAL DE e 1 | DOCLUMENTD GHRH Ena1g Ao B 0 690 [
CAPACITACIGN INSTITUGIOHAL CAPACITACION - 2015 |
BASADOS [N LA DETECCION OF APRORBADC UE
NECESIDADES DE CAPACI1ACION ACUERDO A LOS |
TECHICA ¥ COMPLEMENTARL DT OBJETIVOS Y |
ACUFRDO ALOS OBJETIVOS DE LA NECESIDATES |
CGE A NIVEL NACIONAL AL 2019 IMSTITUCIONAL ES
v — — -
04. 24717005, 1005.07 04. 2411005. 1005 Mantener {3 tasa de ejecucion del Programa de Capacitacion en un 100% a nivel nacional al 2019,
= T
04 BTIGO0 3005 | 0 | 02079 |pam | ENER LS TASA DE EJECUCION GNRH LA EJECUCION DEL ACRADM 100 | CURSOS GNRH Julirg Diei19 g | am ]
DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PROGRAMS ANUAL DE |
EN UN 100% A NIVEL NACIONAL AL CAPAGNACION A |
2013 NIVEL NACIONAL AL
2014 A
[ |—) F— — - as a
04.249 1005, 1005.03 0424110051005 Mantener la 1asn do ajuste a Ja escala safarial ep un 100% a nivel nacional al 2019
R
04 pat100]1005| 03 | o1 | 2099 |MANTEMER LA TASA DE AJUSTE & La | BMRH L& ESCALA SALARIAL 1WA, 1 |INFORMC GNRH Mayi1G | duli*g u | 27 0
ESCALA SALARIAL EN UN 100% EN BJUSTADA EN |
CURMPLIMIENTQ & DISPOSICION CUMPLIMIENTD A
EXPRESA A NIVEL NACIONAL AL 204 DISPOSICIGN
EXPRESA & NIVEL
| MBCIONAL |
L = b L
04.2411005.1005.04 04 24110651005 Difundir 1 experiencia de impacto generadas entre Sorvidores Publicas de la CGE a nivel nacional af 2019,
—— . i —— —
04 parig] 1003) 04 o 2019|D|FLJNDIR1 EXPERIENCIA DE GNRH L& DIFUSION CE LAS oo 1 | DOCUMENTC GHRH Mowiig DicH 19 L] 119 0
IMPACT O GENERADAS ENTRE EXFERIEMCIAS DE |
[ SERVIDORES PUBLICOS DE LA CGE & IMPACTC OE LA GGE A
| NIVEL NACIONAL AL 2019 MIVEL NACIONAL
04 2411005.1005.05 04. 2411005 1005 Rezlizar 1 acto de Distinciones yio reconocimientos institucionales a Servidores Publicos destacades a nivel nacional a{ 2015,
¥ — T |
04 favvesd 1005 05 | 01 | 2019 \REALIZAR 1 ACTO DE DISTINCION /o | GNRH CL ACTO DE ACHOM o |CERTIFICADOS | GNRH Now' 19 DieA8 o 180 ]
| RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A DISTINCIGN VO |
SERVIDORES PUBLICOS RECOMOCIMIENTO
|DLSTACADAS A NIVEL NACIDNAL AL INSTITUCIONAL A LDS
|2019 SERVIDORLCS
PUBLICOS DE LA
INSTITUCIGH A NIVFI
| NACIONAL
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COoED
o HOMBRE DE ACTIVIDAD Y0 RESPONSABLE ORJETO ERSOUETO EJEC FECHAS HORASHOMERE EE:'-’:L!CPJg:
= EX
Pﬂl ol | “N'l - |ﬂ37[“"° shi BIgLA l PACL-8% 1 mnl UHIMED 1'| CONAUD INICIO FIN ANT | ALT -1 PDS
cmrimEar
04.2417005.71005.06 04, 2411005, 1005 Mantener {a Tasa de achmfieqcidn def Mamml de Pescisn a un 100% a nivef nacional al 2018.
A as — — =
04 pa100| 100a| 06 M| 219 |MANTEMER LA TASA DE GHNRH ACTUALIZACION DEL Do 100 | DOCUMENTOS GHNRH Junfig Cnef18 i 3548 1]
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE MANUAL DE PUESTOS
PUESTOS A& UN 100% A NIVEL DE L& GGE A TRAVES
INACIONAL AL 2079 DE FOAIS A NIVEL
| MACIOMAL AL 2019 |
- e
04. 2411005 1005.07 04.2411005.1005 Ejecutar 1 Procese de Evaluzcién Objetiva def Desempeno taboral de Jos Servidores Piblicos de las CGE a nivel nacional af 2019,
T T =
04 ba1100f 1005 07 | ™M | 2019 |EJECUTAR + FROCESO DE GHRH EIECUCION OBJETIVA INFA 1 | INFORME GMRH Fehi13 Supi19 1] 1,585 ]
|EVALUACION OBJETIVA DEL DEL PROCESC DE
|DESEMPEND LABORAL DE LOS EVALUACION DEL
|SERVIDORES PUBLICOS DE LAS CGE DESEMPERN® A NIVEL
|8 NIVEL NACIONAL AL 2018 NACIONAL
. -
04.2411065.9005.08 04.2411005.1005 Mantener la tasa de dotacian de parsonal a un 100% a nivel nacional al 2018,
N g
04 41100 1005 | 08 01 | 2019 | MANTENER LA TASA DE DOTACION GHNRH LA DOTACIGH DE noc 100 | DOCUMENTOS GNRH Ene/14 Dics 4] 4 DEA [+
DE PERSOMAL & UN 100% A& NIVEL PERSONAL A LA
NACIONAL AL 2019 INSTITUCION A NIVEL
- - NAGIGNAL —
v . N — S N
04. 2411045, 1005.05 04. 2411005, 1005 Mantener fa tasa de movilidad de personal a un 100% 2 nive! nacional al 2019
— = =
04 pa1100f1000) 08 | 01 | 2019 |MANTENER LA TASA NF MOVILIDAD GMRH L& MAMTENCION AL DoC 100 | DOCUMENTOS GNRH Ene/18 Qi1 0 2432 0
DE PERSONAI A UN 100% & NIVEL 100% DE LA TASA DE
MACIONAL AL 2018 WMOVILIDAD & NIVEL
NAGICHAL
N . —
04, 2411005, 1005. 10 04.2471005. 1005 Mantener Ja Tasa de generacién, organizacion y actualizacion del Personal a un 100% a nivel nacional al 2019,
04 fatioof w0os) 10 [ o1 | 2019 |MANTENER LA TASA DE GNRH i LA GENERACION, Doc 100 | DOCUMENTDS GNRH Coeds Dic/19 o 2574 i
GENCRACION, ORGAMIZACION ¥ QRGANIZECION ¥
ACTUALIZACION DEI PERSONAL A LN ACTUM.IZACION DE LA
100% 1 NIVEL NACIONAL AL 2018 INFOHMACION DCL
FERSONAL DE LA
IMSTITUCION A MYEL
NACKOIMAL
04, 2411005.1005.12 04.2411005.1005 Mantener la tasa de atencion médica y de enfermeria a un 100% en oficina central a nivel nacional af 2019.
e — - = -
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CENTRAL DE L& CGE AL 2019 HLIGS BE LOS
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. - - . - — e — L —
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| FUNCIONAMICHTC DE LA UAI ORGANIZACICN ¥ |
[LENTIDAD POR DEFINIR) FURCIONAMIENTC DE
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PROGRAMA DE OFPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA PRINCIPAL DE AUDITORIA EXTERNA

(Cy 2011 SISPOA

Ll conieo NOMERE DE ACTIVIDAD /0 RESPONSABLE OBJETO PRODUCTO EJEC FECHAS HORAS/HOMERE SERVICIOS
= EXTERNODS
PiS| Ol | UNI| OG | ACT | Afo SuJero SIGLA | PIQU-5S | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN ANT | ACT | POS
52 | 14290 10F | 28 | 41 2016 |MINISTERIO DE MEDIC AMEBIENTE ¥ GRA1 CONVENIO sUp 0 | INFORME EXKGP40N18 GRA1 How1B Marf20 BE oh il MEDIC
AGUA INTERINSTITLCIONAL AMBIENTE
N® 13 ENTRE MMAYA,
FOMNABOSCQUE Y
| - SUSTENTAR |
52.141102.112.25 52.141102.112 Mantener ia tasa de Emisitn de 1 Informes de Apoyu en Gobiernos Departamentates en Ja Gerencla Princlpal al 2019,
52 |l4ti0d 112 1 20 | 01 2019 [ADMINISTRADDRA BOLIVIANA DE GPA CONTRATO, BOLETAS | APOYD 1 | INFORME GPAT Juli1g Celtlg it 150 U |TRANSPORTE
CARRETERAS [IE GARANTIA, s
| PLAMILLA DE AVANCE
¥ COMPROBANTES DE
L1 [ | | PAGO = ]
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Conlraloria General del Estaro

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA PRINCIPAL DE AUDITORIA 2

PR EOCIEO MOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OBJETC PRODUCTO EJEC FECHAS HCORASHOMBRE SERVICIQS
- EXTERNOS
PIS | ol | UNIi 0G| ACT | Afo SUJETQ SIGLA I PiQU.B5 I IND I UNIMED I CONAUD INICIO FIN ANT | ACT [ POS
an PROGEAMA 00
00 ADMINISTRACION CENTRAL
o2 02.2 2. Mantener en un 100% |a tasa de eficacia de los servicios administrativos de la CGE a nivel nacienal &l 2019
52220004 116.07  02.2:0001.116. Cumplir cop 12 coordinacion y ejecucion de actividades gerenciales y administrativas vincoladas al controf gubernamental af 2019,
! 0z R 16 | 01 01 | 2019 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS GPAZ ACTIVIDADES ACADM 0 | NO APLICAELE GRAZ Enaf13 Dici19 ] 7az2 1] M
PROPIAS DE LA GERENCIA - SCGD ADMINISTRATIVAS
FROFIAS DE LA
GERENCIA - SCGED 1
[ |
0z fo 16| ¢ | 02 | 2019 REUNIGM DE GERENTES DE AREA GirAZ REUMION DE ACADM 0 |NOAPLICABLE GRAZ Enei19 Dicr 19 a 15 b NA
Flecis) GEREMTES DE AREA - |
SCGD 1
02 e | 01 | 03 | 2019 bapisa PaRS PASAJES ¥ VIATICOS - GFAZ BOLSA PARS PASAIES | ACADR 0 | NO APIICARIE GPAZ Enef1g DA s [} ] 0 A
{zcoo ¥ VIATICOS - 5060 1
0z 116 | ™ 4 | 2019 :-:,‘\CTIUIDJ\DES ADMINISTRATIVAS Y GPAZ ACTIVIDADES INFA, 0 | NO AFLICABLE GPAZ Enef{8 Dhici 14 1] A.508 1]
SROFIAS OF GERENCIA - SCGM ADMINISTRATIVAS Y
l PROPLAS DE
1 1 GERENCI4 - SCEM 1 1
49 FROGRAMA 49
49 CONTROL INTERNO
49 48 1.1, Mantener en un 100% la tasa de cumplimients de Froductos de Control Intermo a Mivel Nacional al 2013,
49.11102.116 03 45.11162. 11 Mantenar 13 tasa de emisisn del 100% de informes analiticos de los POA remilidos por las U4l 2 la CGE en )a Gerencia Principal 2 al 2095,
- = - . =
4g 10z 116 | 03 | o1 | 2019 | EMISION DE INFORMES ANALITICOS GPAZ EMISION DE INF A 100 | PORCENTAJE DE Graz Encig Digr19 o 550 LU L
|DE LOE INFORMES REMITIDOS PGR INFORMES INFORMES
LAS UNIDADES DE AUDITORIA ANALITICOS DE LOS ATENDIDODS
INTERNA INFORMES
| REMI1IDOS POR LAS
UNIDADES DE
AUDITORIA INTERNA
49.31102.116.05 49 14102 116 Maniener on un 100% la tasz de asistencia 6cnica requerida por fas UA! en materia de Comirol Inferno y gjecucion de avditorias en la Gereneia Principal 2 at
P
k) s —
| a0 [t1102| 116 | 05 | 01 |za18 REUMIEN TECKICA COM LA Ula DEL GRAZ RELINICIN TECHICA INF&. 1 |REUNIGN GRAZ En=i13 Dic 19 0 8l [ LY
GOBIERNG AUTONOKO CON LA UlA DEL ORGANIZADA Y
DEFARTAMCNTAL DE Lb PAZ GOBICRNG EJECUTADA
| AUTANOMG
| 1 DEPARTAKMFNTAL DE
{ 1 1 | LA RAZ
45.91103.116.02  49,17103.116 Mantener fa tasa de emisidn del 100% de informes analiticos de los informes de auditoria que se consideren significativas, remifidos por fas UAfa la CGE en a
Gerencia Prinaipal 3 1 SE10 .
a9 |1meal s | o2 | 01 [2019 |EMisioN DE INFORMES ANALITICOS GRAZ EMISION DE Bl 100 | PORCENTAJE DE GPa2 Juing Oici19 | 5473 a
DE LOS INFORMES DE AUDITORIA INFORMES REQUERIMIENTQ
REMITIDOS PUOR LAS UAI A Le CCE | AMALITICOS DE LOS 5 ATENDIDUS
INFORMES DE
l AUDITORIA
REMITIDOS POIR LAS
1 ] | LJALA LA COE
4911103, 716.02 48111623 116 Mantener 3 fasa de emision del 100% de informas analiticos de fos POA remitidos por fas DAl a 1z CGE en la Gerencla Principal 2 al 2015
| | ’ ] | I 1
| | I |
Pagina | de 12
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PROGEAMA DI OPERACTONES ANLUAL

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA PRINCIPAL DE AUNTORIA 2

camag HEMIAE DE ACTIVIDAD Yi0 RESPOHIABLE OB.ETD PRODLPCTC EJEE FECHAS HOEASTHOMBRE SERMICIOS
i _ EUJETD EXTERNDS
FrE| O | b G0 | ACT ) Adia sicia | PHIU-BS | IhD UNIWED CONALD 1M FIN AMT | ACT | POE
LU ARG SR (RE I (L R P PR TE R S T bW P e EPAZ EMIEICH DE FFFOA 100 | PARCGENTAE NE LEEE R Inst i ] ]
0L PO MZWITGNS DR LAS 1A, INEURVES RFOLIFRIMIF T
& La ME AnALlsOs D0 0s £ ATFHCICOE
PO RIRITIDSE MR
LAS AL A LS CGE ) |
11| PROGRAMA 54
50 AUDITORIS QPERAGICMAL
50 L0112, Mantener e o 100% lo Lasa ok compforewmtn de Producsos ee Aodizaia Oparacional @ W Macional @ 2019,
e A0 1161 S0.1ETAL TT6 Erofil £ fefonmes AUOPAES en Coltigrnoa Cepartamentales oo f Qemrols Pitncles 2 a1 2078,
Ll [121-1: vEL o1 | ™| a |ELH'L'IIZ;II} APt &MCHTAL OF ahag DGR A O AUOTF ez ZPazZ AT TelD U] L] [
GOHTICE SraCle - 1A AT FasLALI0ALA 3 L
FRULLED O
I SRS [T GFETKih
1 EOCLA
e iz ve | oo | e Daen ospna s ek DR oo 1R T AlIoeF PPk arsz | oagets | retn a Kzl I
nLlaiR LRLE IR LN
R_LALIoR e B LS
| | FRCSEATACIN 37
] | SERITIN = 24110
1 1 1 . SFIATRICE | =
SR IIETY  S0T2101 1148 iniciar T inforates AUDPLS en Gobicoros Monlclpales v Untversizades en fa Gerancia Arincipal 2o 2014
a0 [1mnsd 116 | 2 'i ] |ZUCU [UMIVERSIDAL FULLES DD CL ALTE nrag i LF 2ol b AUO=E 0| HrnEs EPM e & Erecitia? 1] A a
CMTh e TS A
Fr:RIACIGH IF
FAGFFERINE EE DE
FAEGSAOD
s [-onsh 11e ] w5 | oma |zew HMITT2IRAN AR TF Sl G FERT LY AUDEE [ T P A HAL L] Erfclitd i 1774 a  EZGLCACIN
4NNRFS SFRZIFMSL0DF LA
=CRI/LCIGH CE
SHOFELITEALES DI
SHELHN L 1
51 |a2ena) 11| 17 3 |50 | 1ABI0ER & I TORCMO WEHHICIPA, [El EF Il L LY ALIOFE L | IHFOERIL CFR2 Agatn Fnalsd i 1. J RALIIN
OF [, ALTO St | MGG DD
TLRWICIS RIS
Zh CL OG54
2LIY L0 HG. BWOF3
SNA2TA3 11646 B0 P03 TG Enntir 4 informe oe Srgriminntn = AUDPES o Batierhes Municipetas y URiversidedas en A Garenein Prinsipat 2 o 2098,
. T - = — e
S0 [1F@] AR | A6 | T | P00 | RIRD ALITOIROR S MUNICIF AL 37 A2 2.3 SLEL wCHTA A B 1 | INGIRMD G Send 19 ot iy a o u i
MF 1 Alh A MM, AHTAIS NF
RFCCMFMGECICFA
FOISML). AMnS FH R

o
31
a1
L AR IR L

TCTZNTT S AA

PROGRAMA 51
AULITORIA FIN

IMFOSMEDE
LU LA L )
UHLAN I A
ELAJIFARETH D1

ANCIERA

%11 5 Manmenes an un 100% la lasa do curnpliriicnle e Produelos de Auzitaria Financiers a Mivel Racional al 2013

11370511 figdar T imfarme: & Suguitkiaote a ALUFIN en Fobierras Municipatas p Walversidades or 3 Gororkeia Frinelpa) = 8l #01%.
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PROGRAMA DE OTERACIONES ANUAL

PROGRAMA DPERATIVC AMUAL 2013 REFORMULADG
GERENCIA FRINCIPAL DE AUDITORIA 2

CODIGE

HOMERE DE ACTIVIDAD YIG

PR
PR oI

LFHI

0G| ACT || &Ra

SWETR

RESPRNSABELE

ORJETD

PRODUCT

SIGLA

F/QU-B5

IHO LUHIWED

COMAUL

EJEC

F
INICIG

HMAS

HORASHOIMBRE

FIH

ANT

AcT FDE

SERWICIOS
ENTERMNUS

21 |idn

115

o u e

EOE ERRO ALTOMERMO MURICIPAL
DE WALD

SECAIMIEH T A
N7 MHTACIGH E
SFCOMEMDALICHES
JEL INFLEME LE
GUH T HLL I TET4S
EMLI4 MTL DL LA
P T8
FIHANCIER S

S0l

| INFrseF

EPAZ

soa

Manzi

(k) RAN il

4
52
52
SR EAE

FROGRAMA 52

AUDTORIA ESPECIAL
52 1.4 Mantaner enwn ~00% (3 taza de cunplimisrio de Preduco die Aodiona Esoecsl v Supervision 8 Mival Madonal al 2012
FE 14162.1 16 Emutie 1 Informiz sl espenzabildad de revision de papaias de frabajc en Gohiarnos Dopan farmaniiales en (@ Garencla Frncical I al 2019,
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l

11k
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SEMEAIL D= HAFLLL S

iz AR UL
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Fl AR Y DERTIRG F

I Q% RFCIRRGE DFI
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RPTA

MEORANE

anay

Jul1

[w AL

b i
| B
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EENFR LIRS
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116

SEA4I0E TG

|
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SERMICIO D=HAR L AMENT AL LL
LALUL 0 Hau

[ b

eyt o
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2 A5 1906 Emitiy 4 Informe da Saguimienin @ racomoendiclenss e Goliartod Departsmentaies am la Geram:

fa Frrcinng) 2 af 2099,

Fif

= | NFOEWE

(S

Aul'1d

Agah1g

Salun

1AL

i

116

Ll LI - H )

OB ERRD A JTOMUMO
DE=AR1SAMEMIAL Uk LN S0

52 14103 T?IG Erlty 3 Informes Preliminaras o Sothiarncs Orparlaianiafes o la Gorends Frieioal 2 .a' 2010,
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Contrafara GEneral (el Ealadg

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL |
PROGRAMA OFERATIVD ANUAL 2019 REFORMULADLD
GERENC|A PRINCIPAL DE AUDITORIA 2

CODRD I Bl PRODUSTE FECHAZ HORATHOMERE SERVICIOS

HOMBRE DE ACTHIDAD 1 DEJETHO EJEC
EUJETO EXTERNTS
5| o | wMi| oE | ACT | Afa SIELA | Pidlas | IND UMIMED COMALD THIGHD FIH ANT | AGT | PO

FR

DEPARTAMENTAL DE LA PAZ RELACICNADA AL HIDRICOS

52 |14102) 116 | 24 03 | 2018 | GORIERNO AUTONOMO GFAZ DOCUMENTACION AUESP 1 | INFORME | EPAZ Agally =y § O 520 q RECURSDS
PRYECTC

CONSTRUGCION DE |
OBRAS HIDRAULICAS
FARA CAPTACION Y |
ABASTECIMIENTO DE
AGUAEN EL
DEPARTAMENTO DE
LA PAZ -
FPERFORACION POZOS | |
|

S0t | 116 | o2 | DS | 208 | EopERHO AT IR R LI GRAZ AlIM-7IAlLE FEFEGIAL AUESP i | MFORYE GLEP2YCHE CAHA Ochi1h Eref2d a7d 582 [} ];r:.u_l T
UL ALY BER DE OZRAS 1 ] i FRHrASEN
Sz Tafiz 11E 24 B 14102 1145 Emitiy & (nfarmar de Foporvision o Solviermos Depaetaniaorales on (3 Gevancia Principet 2 57 20709,

- S = = T
52 [14102] 116 | 28 01 | 2019 | sERYICIO DEPARTAMENTAL DE GPRAZ DOCUMENTACION & SUF 1 | NEORNE | r L5 Agal1d Oeli1g i 460 i SALLD
SALUD - LA PAZ INFORMAZION I

RELACIONADA CON EL | |
FROCESD DE I
HABILITACION ¥
ACREDITACION DE
ESTABLECIMIENTOS
DE SALLUD Y
FARMACIAS

82 1140 16 | 28 | 02 |2ME [GOBIERND AUTONCRMG GPA2 DOCUMENTACICH E suF 1| ML GPAZ duli1g Octt1e r A60 i |"

DEPARTAMENTAL DE LA PAZ INFORMACION
RELACIONADA A LA
CAFTACION ¥
APLICACION DE
RECURSOS POR
COMPETENCIAS |

INFORME | ELGPOEA1S GPAZ Abri13 Oct1d 4] &0 n T

16| P8 | 01 | 207 {GoBIERNG AUTOND MO GPAZ DUCUMENTACION SUP
| IEPARTAMENTAL DE L& PAZ COM | SBLE, |
| PRESUPUESTARIA Y
ADMINIETRAT VA DE
| LA CUENTA !
CONSTRUGCIONES
ENPROCESO |

52 | 1421

+ 1
52 | 14z4 | a6 | 28 | 02 | 2018 GOBIERMOD AUTANOMO GPAZ OOCUMENTACION aup | |INFORME ELGPO?AIY GPA2 Abi13 Cola n BUS 0 |ePaz
]DEP&RTAMFN 14L DE LA PAZ CONTARLE 1
PRESUPLES | AHIA Y
ADMINISTRAT VA DCL
LAIGIELE & CORTO |
PLAZQ |

|
H
52 | am | 15| 23 | ™M | 2078 [[NETITUTO MAGIONAL DE MEDIGINA rra? LOCUMCNTACIGH E L 1 |INFORME | ELGP30018 GPAZ Ocli18 Sapfg 132 i3 1] |
NUCLEAR, INFORMACION
RELACIOMADA A LA
ANQUISICION ¥ USO
DE REACTIVGS ¥
CONTRATACION DE
CONSULTORES |

(Y 20]1 SISPOA Pagina 4 de 12



Contraioria General det Estan

PROGRAMA DE OPERACIONLES ANUAL

PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA PRINCIPAL DE AUDITORIA 2

CODIGO

NOMBRE DE ACTIVIDAD Yi0

PR

Pi5| O

UNI| OG

ACT

Ano

SUJETO

RESPONSABLE

DBRJETO

PRODUCTO

EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

SIGLA

FiQU-a5 | IND

UNIMED

CONAUD

INICIO

FiN

ANT

ACT

POS

SERVICIOS
EXTERNOS

&2 (14102

ME | 28

()3

2019

EERVICIO DEPARTAMENTAL DE
GESTION S0CIAL - LA PAZ

GPaz

52 14103.116.11

82 | 1412

52.14

—

m

103,116 in

iclar 2 Informes Preliminares e revision de papeles

DOCUMENTACION
RELACIONADA AL
PROCESO DE
TRAMITES DE
ADCPCION EM EL

SEDEGES LA PAZ

SUP

INFORME

GPAZ

de trabafo en Gobiernos Municipales y Universidades e fa &

erencia Principa

i 2 al 2099,

Agaiy

[af=Ialk]

520

2018 |55 ORIERNG AUTONDMO MUNICIPAL

DE ICHOCA

GPAZ

HEVISION DL LOS
PAPCLES DE TRABAJCH
E NFORMES
EMERGFNTES DE LA
AUDITORIA
FINARCIERA Y
GPERATIVA RELIZADA
PLOR LA FIRMA
NORTHWEST
CONSULT S RL
GESTION 2016

RPTA

i}

INFORME

GLTP14L3A

GRA2

Juli8

Jund 24

140

14103

o2

2019

GOBIERMNO AUT OMORMO RUNICIPAL
DE CALAMARCA

GRAZ

52.14103.11€.14

118

MG | 24

na

208

REVISICN DE PAPELES
DE TRABAIO DE LA
FIRMA Ya&LLE LONYZA
&R L AUDITORIA
FINANCIERA Y
OFERATIVA DEL IDH

RFTA

INFOHME

GPaZ

5214103116 Emitir 7 Nofas Administrativas en Gobiarnos Mum’cip.a!es ¥ Universidades

en fa Ger

enc¢ia Principal 2 al 2019,

Julr1g

EnedZl

295

GOEIERNG AUTONOMO MUNICIPAL
DE DIAMAS

EPa2

FONDOS EN AVANCE
¥ OTROS GASTOS
ESPECIFICOS

ALIEEP

1

g
HNOTA
ADMINISTRAT VA

GLEF19&416

GPAZ

FAbriB

SepHd

2618

A

52 | 1422

28

2019

UNIYERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

GhPa2

MNOTA
ADMIMISTRATIVA
EMERGENTE DE LA
SUPERVISIGN POR
FALTA DE
IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES
DEL INFORME GE
AUINTORIA N
GLFPO1IS 12

SUP

NOTA
ADMIMISTRAT Wil

GLGPISATS

GPAZ

Abrl 18

EnedZi

all]

118

h)
&

206

GOBIERMO AUTONO MO MUNICIFAL
GE PATACAMAEYA

CUENTAS POR
COBRAR AL 31 DE
CICIEMBRE DE 2014

AUJEEF

NOTA
ADMINISTRAT VA

GLEP3BG1G

CPAZ

—

SepME

D19

3249

g2 | 1412

]

2018

GOBIERMO AUTONOMO MUNICIPAL
DE CALACOTD

| Grau

SUPERVISION A LOS
PROCESOS DE
CONTRATAGION Y
EJECLUCION DE
OBRAS

SUF

NOTA
ADMINIETRAT VA

GLGP1GNIA

GFPAaZ

M8 [

M|

S04

52| 1422

28

03

2018

GORERNO AUTONCOMO BAUNICIFRL
DE LA FPAZ

(C) 2001 SISPOA

GPAZ

SUPERVISION SOBRE
LA ADMINISTRACION
DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE
MUNICIPAL - BUSES

FURAKATARI

SUP

NOTA
ADMINISTRATIVA

GLEPIDLE

GPAZ

Julig

LT |

1,758 |

1411

TRAMNSFORTE
&
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@} Canlraloria Genetal del Estata

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA PRINCIPAL DE AUDITORIA 2

CODIGO

MOMBRE DE ACTWIDAD YO

PR

PiS

ol

UNI

oG

ACT

Lrd SUJETO

RESPONSABLE

OBJETO

PRUDULTO

EJEC

FECH

HAS
"

HORAS/HOMBRE

SIGLA

PiGU-95

ING UNIMED

CONAUD

INICIO

FIN

ANT ACT P03

SERVICIOS
EXTERNOS

a2

1422

1186

2B

[I¥3

2018 | 30BIERND AUTONOMO MUNICIFAL

DL CHURA

A

B3PAZ

SLPERVISIEIN Al
FROCESO DE
CONTRATACION DCL
DESAYUND ESCOLAR
GESTION 2017

S0P

1 |INFORME

GLGRZAL13

GPAZ

Julna

Fabi1y

130 a0 q

EBUCAGION

a1n

nz

0

1

1R

2010 | GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE PUERTO PEREZ

GPAZ

AUDITORIA ESPECIAL
DE EGRESCS

AUESF

—k

3214102

116.7

52.14103.416 Emitir 2 Informes de Seguimiento a recomendacionses

T INOTA
ADMIMISTRAT WA

GLEPD4L10

GPAZ

Jutrd

Ene!19

5612 a u

ef Gohiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Frincipal 2 af 2079,

&2

12

16

o2

L
28 [ZOBIERNG AU ONOMO MUNICIFAL
| DE SICA SICA

GPAZ

200 SEGUIMIENTS A
LA IMP) ANTACION DE
RECOMENDACICGNES
FORMULADAS CHEL
INFORME DE
CONTRAOL INTERND
N GLIFFOZIO1Z LE

SEGU

1 | INFORME

GLEPD2CH ZLIPA1S

GRAZ

AbrliB

Cher 18

jard

1412

1

18 | CORIFRMNO AUTONO M MUNICIPAL
DE SICA SICA (VILLA AROMA)

GPAZ

1ER SEGUIMIENTQ A
LA IMPLANTACION DE
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN EL
INFORME DE
CONTROL INTERNG
N GLEPLOZIONZ L3

52 147103,

116.23

SEGU

1 | INFORME

GLEFI201 2L 3P0

GRAZ

[a22 B 1:

Febi1d

a7 25 1]

5214103116 Iniciar 2 Informes Circunstancizdos en Gobiernos Municipa.‘e-s ¥ Universidades en Ja Gerencia

Principal 2 21 2018

52

24

Ui

218 |GOBIERNO MURKCIFAL DC SAN
PEDRO OE TIGUINA

GPAZ

SUPFRVISION SOBRE
FL PROCESO DE
CONTRATACIGN ¥
CICCUCION DE LAS
CBERAS
"CONSTRUCCION
CANCHA,
WACALLIAHUIRA" Y
*CONSTRUCECISH
CANCH& SANM PABLO
DE THILIMNA

EUP

0 | INFORME

GLGP340118

8l 1514

Enef20

223 L] 0

DEPORTES

521

52

4103

1422

116.2

28

il

2HHE | GOBIERNO AUTONOM MUNICIPAL

OE COPACABANA

GBAZ

SUPERVISION SOBRE
L& ADQUISICION Y
US0 DEL EQUIFD DE
RAY DS X

SUr

N | INFORWME

GLGRITONE

GPAZ

52. 1;11.03.?1.6 Emitir 10 informes Preliminares e

Guohiernos Municipales y Universidades en la Ge

=51

118

24

i)

26 LSOHIERNO AUTOMNOMO MUNICIPAL
DT IKlaMaS

€125

FONDIOE FN AVANTE
¥ QIROS GASTOS
EEPLCITICOS

AUESP

rencia Principal & al 2018,

Dot 18

Enef20

176 [ o

=aLUD

0 | INFORMWE

GLEP19A1E

GPAZ

AbrE

Enef20

EAHLE] ek o

MR

1412

24

21

2018 | SOBICRNO AUTONOMO MUNICIPAL

DE ESCAMA

GPAZ

GAETOS

ESFECIFICOS,
CORRCSPONDIENTEE
S LAS GESTIONES 2015
¥ 26

AUESP

1 | INFORME

GLEP3EA1E

GPAZ

Abri1g

Dicf19

160t

1Y

(C) 2011 SISPOA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA PRINCIPAL DE AUDITORIA 2

COMGS

NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O

PR
PIs| Ol

UNI

QG | ACT

Afo

SUJETO

RESPONSAELE

OBJETQ

PRODUCTO

EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

S16LA

PIQU-95

IND

URIMED

CONAUD

INICIO

FIN

ANT

ACT

POS

SERVICIOS
EXTERNDS

52 |12

116

24

Lix]

2019

GOBIERMO AUTONOMO MUNICIPAL
DE CANIATA

GPAZ

DESEMBOLS0S DE
RECUREDS
FENDIENTES DE
RENDICIN DE
CUENTAS

AUESP

1

INFORME

GLEP1ZF18

GPAZ

Febf19

DicH19

a0

[}

MNiA

52 | 1412

24

208

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIFAL
OE PALOS BLANCOS

GPAZ

FROYECTO
“MERCADO
MUNICIFAL VIRGEN
DE CANDELARIA

AUESP

INFORIME

GLEFO4A19

GPAZ

Ahri1S

Dict18

78

52 | 1412

24

2018

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL
DE [RUPANA

GPAZ

SALDDS PENDIENTES
DE REMDICION DE LA
CLENTA TCUENTAS A
COBRAR A CORTO
FLAZO Y PROCESD
DE CONTRATACION Y
EJECUCION DE LA
COBRA
"CONSTRUCCION
CENIRG DE SALUD
LAaMBATE"

ALESP

INFORME

GLEPDGMM1G

GPAZ

harf1d

DicA14

52 | 1412

24

[+

ama

UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

GPaz

ANTICIFO DE
CORRECTA
INVERSION
QTORGADD A LA
EMPRESA ASKHA
SR PARA LA
CONSTRUCCION
"ECIICIO CARRERA
DE CIENGIAS
POLITICAS ¥
DERECHO",
CORRESPONDIENTE A
L& GESTION 2013

AUESP

INFORME

GLEP14M1S

GPAZ

Wari19

Ducd 1

1,611

116

24

2018

GOBIERMNC AUTONOMO MUNICIFAL
DE PATACAMAYA

GPAZ

CLIENTAS FOR
COBRAR AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014

AUESP

INFOQRME

GLEF38518

GPAZ

Seplg

Dhicr 18

244

1,566

b2 | 1412

24

05

207

I
|SUBIERMO ALITCQNOMO MUNICTPAL
JE TITO YUPANOUIL

GPAZ

AUDITORIA ESPECIAL
DE CASOS
FSPECIFICOS

AUESP

INFGRME

GLEP1TD 7

GPAZ

Dict17

Juling

2,030

11a

52 | 1812

24

a7

207

SOBIERND AUTONOMO MUNICIFAL
| DE JESUS DE MACHACA

GPAZ

DESEMBOLSDS DE
RECURSDS PARA
GASTOS ¥ EJECUCION
DE OBRAS

AUEEP

INFORME

GLEF14F18

GPAZ

Feb/i6

Sepf1y

2374
|

130

SALUDY
EDUCACION

(C) 2001 BI5P0OA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADG
GEREMNCIA PRIMCIPAL DE AUDITORIA 2

LODNGa

HCWBRE DE ACTNIDAD YIC

FR
PlE| O™

Ukl

05 | aCT

Afn

SWNETT

REZPONSABLE

CHJIETO

PRODUSTD

EJEC

FEC

HAS

HORASHOMBRE

SIGLA

FOuas | IND URIMED

CONAUD

IHICHD

AHT HCT FOS

SERWIGIOD
EXTERHDS

52 |141{

116 | 24

19

2018

GOBIERND AUTONOM MUNICIPAL
DE COFACABANA

GPAZ

CASOS ESPECIFICOS
RELATIVOS AL
"COMPLEJO
DEFORTIVO
COPACABANAT
GESTION 2005-2010,
COMPRA DE
MATERIALES DE
COMSTRUCCION
PARA EL
MAHTENIMIENTC DE
UMIDADES
EDUCATIVAS
CORRESPONDIENTES
AL PROGRAMS.
"GESTION DE
EDUGATION,
GESTIIN 2017, ¥
COMPRSE DE 4
MOTORES DE LANCHA
EN LA GESTION 2017

ALEEP

IR LIRS

GRAZ

Julrg

Febi20

i 130 i

DEFCRTES Y
EDUCACION

87 |14103

214

GOBIERHO AUTONO MG MUNICIPAL
DE ALTO BTHI

AUDITORIA CSPECIAL
SDBRE
DESEMBOLEDS
EFEGTUADOE
MFDIAN [E CHEQULS

ALESFP

E

imrrﬂur
|

GRAd

Hosi 12

Julf2o

| ]
1} TR ]

FE AU A I8

52 14145 118 Ernitie 1 dnTorate Amolldherio et Go

biernas Municigelas g ilniversidades an fa Gerencid Prrcoal £ a0 F0FR

ey ™

0 e

2

201

SOEISART ALTONT MO kG JMICIFAL
[OF SRRACOS]D

GPA2

52 | 1m?

B {000 6 20

116 | A

B2 14T T16 Eeiddir 2 dnifdirnees Qo Collirod b 15

BLITON S CREFCIAI
[IL EGREZOS

ALFEP

2 [ IMFORK=

LIk}

0T

|4_:‘.(_|[-.|[|T-Ji_'l ANTUIRCAAG BLINIG IR

POCTITA ¥IR&RCHI

GPAZ

EONETITE N i SalW LT
LIL GAGLG
LErCIrIcnEs

0 ar G ohiereas Mumicipates w Liniversidacics 05 o Gereneid Privcigal 2 ot 2019,

GLEF24Y 11

GPAZ

hayiii

M1

4,355 ] L1

.
AUESF

|
k 1 JINFORK=

i GLERTDAN T

GPAZ

Dic17

Fabi4d

2030 i} o

FL

[
IGUEIIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE JESUS DE MACHACA

GPAZ

52 24403.776.27

DESEMBOLS0S DE
RECURSDS PARA
GASTOS ¥ EJECUCIGN
DE (IBRAS

ALESP

z |INFORME

GLEP14T16

B2 44105 1115 Ematir 17 Informes Camplemenbrrics eh Goblarncs Munictgales p dwvarsidades on fa Goroibsid Bebeipal 2 ol 2614,

GPAZ

FebMa

hayi19

2174 0 o

EALUD Y
L LL N

uig [

20 A

26

2008

UMIYERSINAD MAYOR DE SAN
ANORES

GPAZ

FROCESO DE
CONTRATACION ¥
ADMISION DE
DOCENTES
CONTRATAD(S EM LA
CARRERA DE
CIENGIAS DE LA
COMUNICACIGN
SOCIAL INICIADD EN
QLTURRE DE 2002 Y
PAGO DE HABERES EM
LS GETIONES 2004 AL
2007

ALESF

1 |INE <ML

| GLEPDSY M

GPAZ

Mayilg

Jnir1g

3772 480 0

MiA

(Cy 2011 515POA
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PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADRD

GERENCI|A PRINCIPAL DE ALIDITORIA 2

CoDIE0

HUHAERE DE ACTMIDAD Yl

PR
PlE

UKl

OB

ALT || Afio

BINETSD

RESFOMSABLE

OBJETO

PRODUCTO

EJEC

FEL}

Ha3

HORASHONERE

SMala

PlOL-aE

IND

UNIMED

CONAUD

INFCID

FIN

ANT

ACT

SERYICIOSE
EXTERNOS

[ARla}

u2

20

L3}

03 210

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
ANDRES

GPAZ

AUDITORIA ESPEGIAL
DE NCMINAS POR LAS
GESTIONES 2006 AL
2004

AUESFP

i}

INFORME

GLEP14A70

GPA2

Abrf1

Enaf20

11,972

610

MNiA

55

118

24

15 |26

UNIVERSIDAD FUBLICA DE EL ALTO

GPAZ

ALIDITORIA ESPECIAL
DE GASTOS DE CASOS
ESPECIFICDS,
CORRESFQNDIENTE A
LAS GESTIGNES 22,
2013, 2014 ¥ 2015

AUESE

INFORME

GLEFOI1H1G

GPAZ

Mowilg

Enefzl

1,654

1.243

MiA

65

118

24

| 206

GORIERNO AUTONO MO MUNICIPAL
DE SAN BUERA YENTURA

GPAZ

AUDITORIA DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS A TRAVEZ
DE LA CUENTA "CAJA"
¥ OTROS CASDS
ESPECIFICGS

AUESE

INFORME

GLEF18A16

GrRA2

BlrE

AbrfZl

1.408

2,740

]

20

0z

25 | 2009

GOBIERMD AUTONORC MUNICIPAL
DE GLAGLI

GPAZ

| AUDITORIA ESPECIAL
DE EGRESQE FOR LOS
PERIQDOT 2006 AL
20008

AUESP

INFORMLC

GLEFOZYVDS

GPAZ

MayiD®

Octy

2981

1.022

o

Lol

20

o1

7 2o

GOBIFRNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE DESAGUADERD

GPAZ

ALUDITORIA ESPECIAL
DE EGREZOS FOR
LAS GESTIOMNES Z0H05 A
2010 ¥ OE ENERO A
JUNIO DE 2041

AUESP

INFORME

GIFP1av1s

[£]-EV

Mayi11

Sepi12

5,861

1,879

i311]

L]

20

ol

22 | 201

GOEIERMD AUTONOMO MUNHCIPAL
DOC COROCORD

GPAZ

ALDITORIA ESPECIAL
DE EGRESOS

MJESP

INFORME

GLEP24Y 11

GPAZ

Mayr11

DhcH1g

4,355

543

figli}

[l

20

n2

04 | 2009

GOBIERNO AUTOMOMO MUNICIPAL
DE PUERTO ACOSTA

GFAZ

DOCUMENTACION
CHIE COMSTITUYE
EVIDENCIA DE LOS
DESCMBOLSOS DE
RECURSOS
MEDIAKNTE CHEQWES
PAGADDS CONTRA
LAS CUEMTAY
BANUCARIAS FISCALES,
DEL GOOIERMO
MUNICIFAL DE
PUERT( ACOSTA,
OBTENIDAS DEL

| BANCO UNION 5 A

AUESP

INFORME

GLEF116G09

GPAZ

Agolng

Abre

5,568

48

118

24

RL L]

GORIERNOQ AUTONCHMO MURNICIPAL
OE PATACARMAY S

GPAZ

| CUENTAS POR
COBRAR AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014

AUESP

INFORME

GLEP3ASIE

GPAZ

SepHE

Junf2g

3,243

1,728

o

oz

20

bl

17 | 2mb

GORIERND AUTONCO MUNICIPAL
DE ANCORAIMES

GPAZ

ALDITORIA ESPECIAL
DE EGRES0S

AUEEP

INFORKME

GLEPDILAN

GPAZ

Julfd

Dici19

4,006

2 665

1412

24

EURN L

GOERIERND AUTONOMO MUNICIFAL
DE CAQUIAVIRY

GPAZ

ALDITORIA ESPECIAL
SOBRE RALDOS NO
DESCARGADOS DE LA
CUENTA CAJA
GEWERAL

AUESP

INFORME

GLEPDMMIZ

GPAZ

Marf18

Ened20

1270 |

60

(Y2011 SISPOA
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PROGRAMA CPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA PRINCIPAL DE AUDITORIA 2

L coniso NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESFONSABLE OBJETO FRODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBRE SERVF"C;gi
rs | o1 | uNi| 0G | ACT | Ado SUJETO SIGLA 1 PIQU-95 | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN | anT | aAcT | FOs
ng | oe@ | we || & MY [CORFAND S TONIMO MJHICIFAL GRaz PR RSP AL BLEEF | 0 | INFORME | GLEFZUISIL GPa2 Aol Al AT | 2 n
DE Lé Pz UL OCIMGES 16 [T
ALITF 30 0E
A" IRRF |
ot | oz | ouc | o1 | 1 |2000 | comiERbG A TONSHO woONIZIEY e AUDITORIA ESPECIAL aLFET | 1 | IMFORME GoEHIAL Y GHAL JulTu oty | sk 722 0 | AGROPECUAR
OF SUFRTO PRRFT DE EGRESOS 10, SALUD,
JEPDRTES
8% 11412 -1k e o7 2017 [GORIERNG AUTORNORMES MMUNICIPAL GPa2 AUDITORIA ESPECIAL mILS: 7 | IHFOIRMF = GPiLF'A CPAZ Fcer' D [gn= ] =11 1K ] SALLG
DE JESUS DE MACHAGCA DE DESEMBOLS0S DE
REGURSOS PARA
GASTOS Y EJECUCION
DE OBRAS 1
. | —
52.14103.116€.28 52 14163, 116 Emitir 9 Informes de Supervision en Goblernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 af 2015,
HER IR E- 3 S ol I I B P FREE ] Pte ETL T T T B St R e R A L) GRaAZ FPROYECTD BJF 1 | MFORKEZ GLGPDIATY GPAZ AL Junid 0 51 ] 0
JFFAIDE FNRCGE “COMSTRUCTIGN
PUENTE VEMICULAR 1 |
QUIGUIBEY Y
ACTIVIDADES |
FOSTERIORES | 1
1 -
bl R o | 02| 2018 [GOBIERNG AUTONOMD MUNICIPAL GRaz SUPERVISION SOBRE SuFP | 1 | IMFOHME GPAZ Juiig LCirdva o 150 U JEHERZIA
DE WIACHA EL CUMPLIMIENTC DE I
LA NORMATIVA 1
VIGENTE EN EL |
PROICESC DE
CONTRATACION DE
LA ADGULSICION DE
LUMINARIAS ¥ I
POSTES GESTION 2017 1
Rl ook | PR D3| 2078 |GOBIERMO AUTONOMO MUNICIPAL QFaF SUPERWVISION 4 LA Lt 0 I'NFWH? GFA2 Juk Frecity 0 1230 u
DE MOEOMOLO EJECUGIGN DE LOS
FROYECTDS DE
INVERSION PUBLICA 1
T
62 (1412 ] 1e | e | 1 SN mOBIERNO AT ONIMO MUMISIEAL i< SURLSY 200 A LS EJF 1] MEOs. GLGP18N18 GRAZ WETHL L1 504 1.0 n
DE CALAGLH T PROZLEOE 0T
COHTIRATAG S ¥
FJISCR SIS TF
OR%AA ! i
S | 1edDs| 1IG | e | Al | NN0E | CoRFRRGATONIRG ISR Ghei PROLSL L R “ L INFORKE b Jul Cr1d g 1AM i
F CUIkE [RITTETW AR
CaZeete 0O
CIFA5
=
6r |12z | 116 | 2r | 23 [ 2018 | GOBIERNG AUTQNOMO MUMIGIPAL GPA2 SURETY EI0N SOERE SURP 1 | INFORME LLOGF L8 GEed | dune AT 1k 0 L T T
DE LATAZ LA ALMINIL | HA 10 | 5
LLL SLH.C ) (D
TR s SLIRTT
Wb CIRAL - RIEFS
PIIMAKGTAR: 1
- -
Ed etz 115 | 22 | um | a0 U RSORIERNG AUTONGMO MUMICIPAL GRAT HUFLHWLEON B LA B 0| MFONME SR i' By | LA n 3R r
| 0E CimRANA Bl | |
ERCt P LS TRERIA I | J
: | ) .
{Cy2nll SISMOA Pagina 10 de §2
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADOD
GERENCIA PRINCIPAL DE AUDITORIA 2

CODIGO

NOMBRE DE ACTWIDAD YO

FR
PS5 | Ql

UNI

oG

ACT

SUJETO

RESPONSABLE OBJETO PRODUGTO i

FECHAS

HORASHOMBRE

516LA I P/QU-95 | IND UNIMED CONALD

INICID FIN

ANT

ACT

POS

SERVICIOS
EXTERNOS

52 | 142

18

28

ar

2014

GOBIERND MUNICIPAL DE SAN
PEDRQ GE TIGUINA

GPAZ HUP 1 |INFORME GLGPHONE GPAZ

SUPERYISION SOBRE
EL PROCESO DE
CONTRATACION ¥
EJECLGCION DE LAS
OBRAS
“LOMSTRUCCIGN
GANCIHA
WACALLIAHUIRA" ¥
"CONSTRUCCION
CANCHA EAN PABLO
BE TIOUINA

[aleigl:] Aoty

w23

176

DEFORTES

B2 | 1422

24

L}

ZME

GOBIERNG AUTONOMO MUNICIPAL
DE COPACABANA,

GRAZ SUP 1 | INFGRME GLGFITO8 GFAZ

SUFERVISION SOBRE
L& ADOWSSICION Y
S0 DEL EQUIRG DE

FRAYDS X

Ceife Send1q

176

100

SALUD

52 14103

28 |

10

2019

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE EL ALTO

BRAZ SERVICIO DE sup o | nFORME GPaz
BARRIDD DE VA5
PAVIMENTADAS ¥ DE
RECOLECCION ¥
TRANSPORTE DE
RESIDUOS $OLIDOS
URBANGE
DOMICILIARIGE Y |
ASIMILAELES A
DOMICILIARIOS, |
ESTABLECIDAS EN EL
OEMETD DEL
CONTRATD DE
CONGESIGN N°
DO/2013, SUSCRITO
ENTRE L EMPRESA |
MUNICTPAL DE ASED |
EL ALTO [EMALT] ¥ LA
EMEPLEA DC |
TRATAMIENTD DE
RESZIDUDS DE BOLIVIA
[TREBOL 54} Y 1

CONTRATOS |
ADICIONALES |

Juli1g Enel/20

1,166

MEDIC
AMBIENTE

52 114103

s}

201%

GOOICRMD AUTONOMO MUNICIFAL
DE MAFIRI

GrA2 CUMPLIMIENTO DEL SUP a | Mo GPAZ
CONVENID
IMTERIMS NITUCIONAL |
DE FINAMCIAMICNTO
UPRE - CIF-136{12
SUSCRITQ ENTRE El
G MARIRI Y LA
UPRE, PARA LA
EJECUCIGN DEL
PROYECTO
"CONSTRUCCION
ESTADIO MUNICIPAL
MAPIR JUAN EVO
MORALES AYMA DEL

2672012

Jul1g Ene/20

OEFORTES

{C) 2017 STSPOA
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il CODIGE NOMERE DE ACTIVIDAD %0 REEPOWLABLE CBJETD PRODUCTO EJEC FECHAG HORAIHOMERE g?:;tch:s;
s | o | Ul 00 | 42T | AAe SIS TE SIGLA | PIOusd | NG UNIMED CONALD NKCIG Fn | anT | acr | Pos
ey | ez | 1o | zE W | 2HY | POR FRD A T oD MUNICIFAL Hnan SLACRWISKIE ZOARF SO 1 [INCURKE =l OP13F1In aFLl Feob'ld gor' 18 1 X 4
DE Tl EL L.BC v MEATIRG OE
L i FALIPGE CE
SOMPLTACION T
WJERLEE LIk
GUAPUT LTI
AL s FARA
Laf GREAHITLCIOHFS
AONIALFA
g2 e | 1F e | o |20 SoRIERNGD AL CCRORL RLALG FAL Az AIPFRY SI0H & 63 SR 1 | IKFORMF GLGPIEY GLined Huy!1a Cal' n (L] 2
L= EL 1L MODIFICACIOHES
| PAEE JFLIZE | AHIRG
v revw| v | w1 | [ CnRIFRMD AL OO MR FAL ERAF SUPCRY SICH SORRF Sl 4 ILCRRET koY Juk e u D a0 AL,
OIS ALTE 3EHI EL MRACFAD OF I COL eI
CTINTALACKIN ¥ AEr..F.Ln
FJSCa I DE |
—— UIESAE i | ! i | | !
SETSTITUETIE2H 52 1411102 116 Previsiongr ef 30% dr. iacas Fombne g siopcios de Ganunsias ) sepelvision as Gobiertes Genarlamenalos oo la Goeencia Poeeipal 2 50 2079,
™ - . -
=3 |aiiia] 1R | FP n 9“'"I['K.ILSL°\. [ARS, BLECRVISIRES, EHa agLEn PARA ACank n | kWO AFUCLHLE [y Fra=f CluE n 1,71 1 pul M1
AT £ 3RO IMIFNT SR Y EUSEHYIERCS,
JATERZIAN OF 508 G THRFS ¥ AITMGT G T
|IFLMCIAS LEGUIMIERTRS v
ATFHEITH, TF
=0ICIMASE ¥ J
| | DFuUNGIAL 1 - |

S TN VIR o3 f411403 116 Pravisionar el $0% o fuaras homiare jaare afchelol de Qenunsias ¥ superdsion an Gobiersns Wunicipales 1 Lalverslgedas et le Gerancia Frincpal 2 al

Tl .
e far| s | oze | un e morERwEEE v ATERCION e ELRFRWIRKSH ¥ A ACE | RN PID 2 JEL Lre 1 Lo n RRLE n
|DENURLIAS ¥ sOLE TULLE UL TR, DF SELIITLLES
A -tk DFNUHCIAE Y ATCDINAE
£ ICITL RS LL
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% Cowiraloria General del Esladn

PROGRAMA DE OFPERACEONES ANUAL

PROGRAMA DPERATIVO aNUAL 2015 REFORMULADO
GEREMNCIA DEFARTAMENTAL DE BENI

b OG0 HOMERE DE ACTIIDAL Y10 RESPONSAELE oEJETO PRAOVETO EJEC FECHAS HORASHONMEBRE SEPYICIOT
ENTERNGS
Pig | ol | I.INII ag ]ACT lAﬂn ELISTE SIGLA | P85 | WD i IPHIMELH ] £OMALD INICIE FIN | BNT 1 AT 1 FOS
oo PROGRAMSE 02
o ACMIHISTRACIGN CENTRAL
0z 0222 Murirne &nun “0% |a tses da sficacis de los serdlsas admnigrativoa da la C5E 8 ol randaial al 2012
OF ERI009.19T.61 02 220004 113, Cumplir con 1 coofiracitn i elesdeibn de soiidaoes gerentiales y Sdinlsiathds winculRdas al controd gubernasiental al 3074,
02 [randrd 113 | u: M | 2019 |REUNION DE GERENTES DE AREA ool | REUMIGN DE IHI & 0 | NO APLICABLE GDB Erne/ld Dhie.19 TR ¥ L}
50GD GERENTES DE AREA
506D i
02 [edRe 117 | 01 | D2 | 2079 [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS oo ACTIVIDADES IMFA L |HDACIHINAER = GOB Enef19 Dis19 [ u | 36 a
PROFIAS DE LA GERENCIA - SCGD ADMINISTRATIVAS |
PROFIAS DE LA
GERENCIA 5CGD i
T
02 Pz 115 @1 | 03 3019 |Bo sa SeRa PARAFE Y Y 1 505 GO R Sl P, PASAL S IMF& 0 | R AR ICAR. F 15040 Fuwtih DS ] 0 [
L Fiae] ¥ ATICES ECGU
o a1 | 01 | 04 12048 |REUNION DE GERENTES DE AREA ¥ il REUMIGN DE L 0 | aCTARF cim-] Julr13 D12 0 Ei L
SUPERVISORES - SCGM GCRENTES DE AREA Y RFLIk GH
SUPERVISORES -
SCGM
s jmma 130 01| 05 2019 RS VIDADES ALMINE SATIAS T Lok ALIVILALCS It 1| MO AP_CABLE | o Ene/14 Dicf19 u a1 a
I | GER=R L RLLY - STEN RUMINIS R4
| LRI S5 - A0EM 1
1
vz mamaay 13| o1 | 08 2018 |0z 220004 104 113 1 REURION LEGAL FLLE O LORESL Pr-a 1 |acTADC aoE Novi 9 w3 a 16 1 lcontrRou :l
REUNION | GLBERNAMEN
1 1 TAL Il
L] 03,23 Manlenet en un 100% |6 tas2 de cumpl menlo ao Proulucins cel Servicic da Apoyo Logal i M Maciona, al 2003
03231164, 112,07 02231104772 Mantenar (1 f15a dn apoye foget al 1906 an fa Gerencls Departasmentalde Benl af #0783
PR y T —— =
93 Paiiod 3 | (20719 o3 237 0 149 1 ARk (LD O JH SR LLERL INCA i 104 | PORCENTAJE DE CiNR FEnef19 DicHg i 1,074 (1] DIFERENTFS
10 s agad, LD APy LO=AL A LT SOLICITURES
100k, A b WL DD SRAREN=S &1 ATENDIDAS
20 | . | il
05 EITIALTIEAE 04231104, 111 Mantaner & tasa o consalias jofernas a un P00 &0 fa Givpocia Dopartarenta) ds Seni al 2075,
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PROCESOS DLL 86% AL B8% A MIVEL |
DCPARTAMENTAL AL 2015 | |
] emde o e -
SF 16500, T0IET 54162104 115 Mantenar fa la5a g8 veaficacidn de registeo e cotirales en wn 1000 en ls Gerenels Suparamenlal de Sent al 3073
B4 fI0210E 113 | K0 | 01 | 2019 |54 162104 493 01 MANTENER LA 1ASA WwFRIFICAS OH BE r I"F#& 100 | PORCENTALL DC GOB Enci19 Dicr19 o ait o |DIFCRENTES
DE VERIFICACION DE REGIS1 RO DE [ela IR T CONTRATOS |
CONTRATOS EN UN 100% 4 NIVEL REGISTRADOS
UEPARTAMENTAL AL 2015 i H —
SEAGI TS I242 54152404 11T Menfenar Ja tasa gy sogummionfu the dicrdbreries a un 400% an s Goreneir Dapactamod tar o Bend 50 2074,
T T ]
4 [IRITRR 113 | 02 U1 |28 | e oz 1d 31 02 pANTCHER LA, TASA ZEGUN=IN 1A Arare) 100 | FORCENTA: Dk GDE Enaliy Dhei 18 i 125 a DIFERENTCS
JUIL SRR TG & DI ARFHES & DI TR LS DILT AME RS
[LH 102% & KINE DATARTAMPNTA. oL ULt
JE200
I
54 E04 113 | 02 | 02 | 201954 162104 113 D2 MANTENER LA TASA TRAMITACIIN DE I"IFA 104 | PORCENTAJE DE L) Cnef8 Dic/19 u 143 L] DHIERENTES
{JE LA TRAMITACION DE PROCESOS PROCESOS PROCCEOS
|[JE LA CGE A UM 100% & RIVEL TRAMITADOS
[DEFRRTAMENTAL AL 2019 | 1
EA PETAOL P 0T G154 13 Manteneren T00% fa Taxa o adensices de e clarackones Juradss oa Aicnes v Rendas en ja Garericla deparfamental da Roni al 2018,
54 |Iga10g 113 | 01 | 01 | 2018 e jseqod 170 60 MAMICHCR CH s RECECIONAR DJRR CERTI 100 | FORCENTAJE DE batr ] Enef18 Diuy u 1.056 1 |ENTIDADES
Lo 1osh UL ATCHGIG 2D SOLICITUDES POBLIGAS
ULLLA I HES L RACSS NIE ATENDIDAS
[GICMIS ¢ ROUTAR & hIVFI
IDCRAFTAERTA AL 200
g
S TESIU ATADT  £4 JRSI04.193 Marltenar (4 tasa oo solicitedas o infnrmanion ¥ iyalizacioles de Desleraciones uradas de Bfonos y @anlas a un M00% e la Gerenciz Deprrtamental di
e 0TS, "
54 [IGSI04 113 | 01 01 | 2019 |54 165104 113 01 MANTENER LA TASA ATENCION IMFE 100 | PORSENTAJE DC OB Ener1 D% a 250 o DIFERENTES
DE SOUICITUDES DR SO1GITUDES SOLICITUDES
INFORMACIONES ¥ LEGALIZACIONCS ATCNDIDAS |
NF BFCI ARACIONCS JURADAS DE
|BIENES ¥ RENTAS A UN 100% A NIVEL
|DEPARTAMENTAL AL 2018 . 1
S4AR5104,973 07 S4.1EST04. 113 Mantenst (s 1a5a oe solicitudes da bajs da Declarrriones furadas 2o disnes 1 Rentas & o0 10875 an lr Gerencta Dagartzmental de Beni al 2099,
i - = - .
4 |PEESCY 13| 02 a1 I 2019 |54 165104 113 2 MANTEMNER LA 1454 | ATEMCION INFA W0 | pORGERTAIE OE GDB Ene/13 Chei 19 a 00 i) | MFERENTFS
DE SOLICITUDES DE BAJA DE SOLICITUDES SOLICITUDES
NFCLARACIGNES JURADAS DE l ATENDIDAS
BIEMLS Y RENTAS A UN 100% A NIVFI |
i i NACIOWAL AL 2015 |
- - - i -
57 PROGRAMA 57
57 SER¥ICIOS DE SEGRETARIA GEMERAL
57 5719, Mantena- ar ur 100% b lssa re chimpleamenita o2 Productoe de Sery cios de Foeumclard Geesal a Mived Maciona' a0 2098,
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE BENI

TET 2077 RIA A

e con|co NOMERE DE ACTIVIDAD Y/C RESPONSABLE OBJETO PRODUCTO EJEC FECHAS HORASIHOMERE SERVICIOS
= EXTERNDS
PIS ! al l uml 06 |ACTIArm SWJETO SIGLA | PiQu-9s I mn] UNIMED I CONALD INICIO FIN ANT [ ACT l POS
ST A0 742,01 579599002, 477 Mastereer f baza del i del seneicio oo lnpeyeecipopr de Ta CGE en fe Ganweia Duganismppaial de Semd of 20 TH
57 [a1iy n13 i Lik] 01 12019 [ ANTENER LA TASA DEL 100% DEL INFA 100 | FORCENTAJE DT GOB EneM3 Dicf19 [1] 150 1]
SERVICIC DE LEGALIZACIONES DE LA SOUICITUDCS
CGE A NIVCL DEPARTAMENTAL AL ATCNDIDAS
|  faos Il
STASTIHAATI0 g7 4099002973 Mamtarar fa fasa de! 1063 det 2andelo de Ragisire da firmas p profosionated Independientas da aumiinms exlenus ¥ oonratftory espaciatizada gn perfiforia
o fa GEE en fa Saoreacia mgdnm-:l;rj'g]'_r:eﬂm[rq_r_ﬁ!_! s 1
7 91104:{ 193 | 0z M| 2079 | WMTFHFR | A TASA CEL 1UU% LEL INF& 14> | FORCEHTRIZ DR =op Eree i Dic/1d 4] T 1]
GFFY CE OE REZEETRD UE FIRMAS Y EOLICITLOE
I PROSESIONA 5 INLEFEMUILTES ATEMOIINE
LS AL CHL = K TR CC LA DS &
I | FVEL ILFRRTAMCHTAL AL 3113 i - K =
570110011503 SF.I9T1002. 713 Mantenar an gn T8N i fese de recepoidn oe danumeias (PECE-RH o Ty Serencla Departementzl de Send af 2013,
T i x
57 |9ipoy 1030 un | 012008 fpaanTENER CN UM 104% LA TASA DE 1Nk 100 | PORCENTAJE DE ] Enef1g D18 [ 1 a
RECCFCION DE DENUNGIAS SOLICITUDES
{PE-CE-084) A NIYFL ATEMDIDAS
DEPARTAMFMTAL AL 2018

Péginn & do &



PROGRAMA DE
OPERACIONES ANUAL
REFORMULADO 2019




Conlralotia General del Estadn

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

b EeRiED NOMERE DE ACTIVIDAD ¥/Q RESPONSABLE OBJETO ERODUCTO EJEC FEGHAS HORASHOMBRE S
- EXTERNDS
""5] ol I UNI| 0G | ACT | Afio e SiGLA | PIQU-95 l IND | UNIMED CONAUD micio | PN | aNT I ACT [ FOS
ifi] PROGRAMA 00
0¢ ADMINISTRACION CENTRAL
02 02 2.2 Mantener en un 100% |z tasa de eficacia de los servicios administrativos de la CGE a nivel nacional al 2019.
02.220001.114.01  02.220001.114. Cumplir con fa coordinacién y efecucion de actividades gerenciales y administrafivas vinculadas al control gubernamentaf al 2019,
i —
02 Lnun 14 | 0t | Dt |29 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 500 ACTIVIDADES ACADM 0 |NOAFLICARLE GOC Enef19 Dic/19 i 908 0
PROMIAS DE LA GERENCIA - SCGD ADMINISTRA LIVAS |
FROFIAS DE L&
GEREMCIA - SCGD | |
T r
02 B 114 | ;| 0z | 2019 [RCUNION DE GERENTES - SCGD Goo REUNION DE ACADM D | NG AFLICAELT GhC Fnef1q Dict19 o 32 0 fmia
GERENTLS - SCGD
02 fmmest 114 | | 03 | 2019 |BOLSA PARA FASAIES ¥ VIATICOS [€ls]] ROl SA PARA PASAICS | ACADM p |NDAPLICABLE GDC Eney18 G149 1] 0 0w
1 SOGO ¥ VIATICOS - SGED |
1
02 D3IEEE] 114 i3] 04 | 2019 |02 270009 104 1 &C HIVIDADES DE CUMFPLIR OGN LA ACADM | 100 | \MFORME DE =OC Enef19 Dint19 i Y16 0 DIFERENTES
1 GERENCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS AL COORDINACION Y ACTIVIDADES
2013 EJECUCION DE
1 BCTWIDADES |
| GEREMCIALES Y
ADMIMISTRATIVAS AL
2019 1
i
0z fEasaa) a4 | 01 | 0o |2019 j02 220001 104 114 1 REUNION LEGAL RELNION LEGAL ACADM | 1 |AcTADE anc Ena/1% Dic/1g n 16 B |CONTROL
RELINION GUBERNAMEN
|_ | Th
I r
0z pEad] 114 | M 06 | 20719 |ACTIVIDADES ADMINISTEATIVAS Y L ) ACTIVIDADES INFA 0 | NCAFLICABLE GoC Ene/1% Dict 13 7] 6,039 +]
FROFIAS DE GERENCIA - SCGM ADMINISTRATIVAS Y
PHOFAS DE
GERENCIA - SGEM
02 WASEAY 114 | 01 | D 2018 |REUNION DE GERENTES ¥ GDC REUNICN DE INFA 0 |ACTADE (= Juli1g Dictig 0 112 ]
SUPERVISORES - SCGM GEREMTES Y I REUNION
SUPERVISDRES
SCGM 1 (A |
03 03.2 3. Mantener en un 100% la tasa de eumplimiento de Productos del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2019,
03.231104.114.07  03.233104.114 Mantener 12 (asa de apoyo legal 3/ 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2074,
: = = il . . T - -
uz ].’3110{ 14 | M 01 | 2019 |03 231104 114 1 MANTENER EN UK APOYO LEGEAL INFA 100 | PORCEMTAJE DE I priis Enel13 Dic19 u 3,146 L] GIFFRFNTES
| 100% LA 1ASH DE APOYO LEGAL AL (ALACES) SOLICITUDES
| 100% & WIVEL DEPARTAMENTAL AL ATENDIDAS |
| 2049 | I .
(33231104 11402 §3. 271104 114 Mantener la tasa de consullas intcrnas a un 100% en s Gerencia Departamental de Cochabamba af 2015,
. — am - -
05 feannaq 114 0 02 | DB 12079 |03 231104 174 2 MANTENER LA TASA ASESORAMIENTO mra | 100 | FORCENTAJEDE | GO Cned Dhef18 o 1.030 b |CONTROL |
NE COMSULTAS INTERNAS A UN 100% LEGAL SOLICITUDES GLBERNAMEN
AWVEL DEPARTAMENTAL AL 2019 | ATENDIDAS TAL 1
49 PROGRAMA 49
49 CONTROL INTERNG
49 43 1 1. Mantenar en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno a Mivel Nactonal al 2019
4917102 144.03 49 11102.114 Mantener Ja tasa de emisién del 100% de infarimes anatiticos de los POA remitides por las UA) a fa CGE en Ja Gerencia Departaments!l de Cochabaniba af 2018,
| | wa T - T ]
|
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PROGRAMA DE OPERACTONES ANTAT

PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENC|A DEPARTAMENTAL DE COUHABAMEBA

s COOKAD HOMBRE [5E ACTIVIDAL Y RESPONSABLE cRIETa PRODUCTD LIEC FECHAS HORAS HMe ::f::rlﬁ
3| @ | un| oG | AT | Anc SIMETD sELa | mouas | ND LNIMED COMAUD INKCLO FM | ANT | mcT | PO
R0 s | 0 1 | SR Cpdis W UL INE RS SR ALITIEOS (L]} EMIESH OE IMFA 14 | pARGERTAIE DE L HE Ennid JcE u [EH ] L,

[+ L% IMFORNES REASITIRNS PO IHFORMES IMFORMES
LAS i MIRADFS DF ALUNITARIA A0S CE LIS ATEHLIDLE
Ih.TF =his INFRMCS
REMMNGOR FOR |45
1IHIRATFS JF
) L AJRITORIA YTERNA AL |
AITIRETIAOT g9 47102178 Martanse an un 100X 5 fasa da axisbeucis lbonfed reguerios por lae AL en materiz da Condral Ibfurha ¥ efeciclan 42 aediioies &0 fa Gevantia tepartanaen fal
i e i ] 2015 —_ 3 =
an frims| o | oas | i R IR TECHIGA GO | A 5 RF Eot RF1HIEH TEOHICA INF& 1| BEURIGY Gl Fuwnft Ted a # L
CRRIFTHD ALTShOME o LA A TFL L= RHIERUA F
FEPARTAWERTA. IZ COCHAENYHA CAIRIF THE L.LEL ™0
AT EHDRAD
DLEAK, L o 1O | |
- UL LM | | ;
U ATHOETIA02 a5 43903 994 Martoner T fasd de eenizidr del MY de fifoeas analivees o fos informes de audifons que se considaran sigificativas, romiliifes for 25 L) 3 ts COE 2n i
Gurancie Duyriamantad de Cochsnamba &' 2014,
<0 [1ea] e | a2 | oo 2019 | giskIN OC IMFARMES AkBITICOS ERIE EAEION Uk ELlal T | PLRZERMIE DE Lo Mayi'y Jad a 1o u
[T L0 INF RS JOF 5. 00T & INEMES REDIIERMILH 11
F=MIT G5 FOR |AS LG & LY S5E Al _TICRS BE LA G LIS
INFARKEE, 12
B INITORIS |
RFMITICS FOR L |
11315 LA C5E | |
50 PROGRAMA 50
50 AUDITORLA GPERACIONAL
50 L1 1.2 hantenat ar un 100% |8 tass da cumplimis e Ui Peadosios e Auditana Operacionzl s Mivel Macional al 2013,
FA IR ATA 1T 5042102, 774 Emitic 3 imfermes AUDPES en Cablerhaz Deparismientaies an fa Garancia Mepadamestyd de Coctlabamba ef 20015,
N EESEN IR B o 3-119|GDEIFRNDN.TM']HD (=111 N1 AL MATCRHG MEIFE | 3 | INFSARD FOOPRAF |2 (= o by BRI L] 124k 4 a4, .10
FIFPARTAMFATAL DF CCFARANES 11 ARTIL AT &
raICTES
MASTAETRIZAS ¥
AR GSICAE ¥
| = Lot i L\ 1 F
SPAMNZ A4 14 50,12702, 714 Ermitie 6 Mofaz Aditin 2 rabivas denvadas ga AVQPAES an Golicrmos Dupastarieclales en (4 Geveneia fspaaaniental de Coctialaemla o 2078
en [z a1 | m zuu.:r:ng. FRHO LT 0T Gine ROAF TA WATFRRG nazrD R psdin | ELO-E TS 1505 ulurd QUL n il LA EL
DF=ARTAMEN AL Uk G- LA, IHFENTIL - ATFHCISHN AMRILIETRAT va
A PACIFRTFS
ORE L CRILAS Y
GRS LA T |
| OIRUE
ERAFZIOF TI41E &R 12163 114 Emr ¥ informes AUOPES an Gohivrnns Muaicipalos p Uotversl 2 0es 85 13 Garencia Departamapetal do Cochabamba a7 2014,
| U R FATN NR RN IR LN ETEEE [ EATNal e Iy JU el LR DI G LOGLIEN | RCIEN L adcrE | v b GRGMALA Sl fo e R e L SR
UL S50 aBANEA RN TR
| WILALIG e O F
SLRACIE DF
WECIHATI, TH,
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PROIGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

L CODICC NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OBJETO PRODUCTO EJEC FECHAS HORSSHOMEBRE SERVICIOS
EXTERNOS
rs| o | uni| oG | ecT | ane SUJETO sIGLA || PrQUas | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN ANT | acT | Pos
B0 | 1212 114 | 12 i | 2019 |unVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON oo OPERACIONES QUE AUOPE 2 [ INFORME GCOPOEF1S GOC FebMg D' H L] 1.830 4] EDUCACION
URSS RESPALDAN EL
CUMPLIMIENTO DEL
FLAN DE ESTUDIOS A
| NIVEL LICENCIATURA
SETII0LAT4 0 50 TERVAE VIS Earitic 2 Mok Adtainlsbrativas derlvadas de AUOPES an Gohfnraes Menicipales i Dmiversidadss efi 3 Serancia Capartamental iy Curlrabeoa al 2013,
——
| 1212 114 | 12 01| 2018 | 3 0BIERND AUTONOMO MUNICIPAL 0G0 DOCUMENTACION E AUOPE 2 | NOTA GCOPM AR 1300 Abrf18 May 15 1,002 4] 1] SALUD
DL COGHABAMBA INFORMAGICN ADMINISTRATIVA,
RELAGICNADA CON EL
SERVICIO DE
NEONATOLOGIA,
GESTION 2017
B T — . — -
507210317446 580120051734 Intclar & informes e Seguimianm n ALOPES ex Sobictios Mumcipates j Univarsidfadas oo fa Geroecis Departarmental de Cochabamba a¢ 2079,
- - - e - s > B —— ——
50 112104 4 | 16 | M 2019 | GOBICRNG AUTONSMO MUNICIFAL L SEGUIMIENTO A LA SEGU i | INFORME GoC Nout1d ayf20 0 265 0 |ORDEN
DE COGHABAMBA IMPLANTACION DE | PUBLICO Y
RECOMENDACIOMES SEGURIDAD
DEL INFORME N°
GLIOP13LIT 4 |
512103 114 | 18 02 | 20719 |CORIERND ALTONOMO MUNICIPAL Goe SEGUIMENTO A L SEGU 0 | INFORME GOC Fhrari dl Mayi20l a dtn L] BTN
DE COCHABAMDA IMPLANTACION DE
RECOMENDACIONES
DEL INFORME N
GCIOPD LAY O1
50 |12104) 114 | 16 | D3 [2019 |UtnvERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON | ST SEGUIMIENT A | A SEGU I |IKFaRME Goo How13 AUH2D i 380 B |EDUCACIoN
UMSS IMPLANTACICN OE
RECOMENDACIONES
DEL INFORME N*
GCIOPO1S17 01 |
50 |12103) 114 | 46 | 04 |2019 | UNIVERZIDAD MAYOR DE SaN SIMON | B0C SEGUIMIENTO A LA SEGU i |INFORME Gho iR Blalats ] W0 0 |EDUCAGION
UMES IMPLANTACION DE
RECOMENDACIONES
DEL INFORME N°
GCIOPO1STT 02 iy i
51 FROGRAMA 51
51 AUDITORLS FINANGIERA
a1 E1 1.8 Menmenar ar g 100%, [a lsa e comphmicalo ds FProductae de Soditonia Fingnc'ara o Mive! Maciongl @l HmH.
F1 AL T TE BT.13702.774 feivsiar T infureme de Seguinisnte 3 AUFIN 0 Gahisrnos Munjeinalos y Uarveraiegdes an ja Garensg Dapafamnn il die Sochalismbe al $078.
. - - . — - —
G303 T |6 |01 | 200 LE0RICRNG AUTANGMO MUNCIPAI Goe SEGUIMIENTD A LA SEGU 0 |INFORME G0S Dic/1d Abarf20 o 440 B |ADMINISTRACI
DE COLCAPIRHUA TMPLANTACION DE O GENERAL
| RECOMENDACIONES
DEL INFORMC 1°
GCIFP30/Y 17 12
S — " RPN FPS — —
51 PROH:REaMA 52
52 AUCHTCRIA ESPECIAL
52 5214 Marterar enun S00% l L e chrapl fuents o Fraductos de Aaditana Espocial v Supuervisin a Mieel Maciona al 2638

SR ALI0E 1L T4

52142174 Cenidie 7 Modaz Agmaeiatratives o0 Sohiarnes Dapartamantsie; on i Garencla Deparientental 06 Cochatamrha ol 2098,

1]
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

(Ch ST SIEPOA

pod CODICC NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETC ERODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMERE Sl el
- EXTERNOS
PiS| O1 | UNI| OG | ACT | Afio e sicLs | pouss [mo|  unimeD CONAUD micio | FN | aNT | acT | POs
Bro| R s e AR AT e s CETROLERA DS ARLND G ACMINIS I EACION L L I LS Cou=t ity RS iy Maghta | 4w £ S L]
SEGINALE] TOTHAREMAS HEULKLSOSE LOEILISTRATIVA
HLIKIKS
EISMTALEAICE,
2| 421 = | R w2008 | CRHG BT D [EIT1H TRANEFESEMS NS Uk Bl 3 |NOTA LLi="aH"H [En L EE ] AT b a4 1] [ r
SLMARTAMEMTAL RF CrCHARAWRA RECLHEOE UL ADMINISTRATR A
G AL A TLRCLRES
W OTRCS
w1421 A s | GE 20T Lapiinn s MAGILRAL GE DGO ot vEHISUI 0F Haly 3 |noTA ELEHIEMI S ERS War17 LENSE el i L
AL TRACICH RO TikaL COMISAGOE U ADMINISTRATIVA
SO ARAVES FHADUR AL WU
L LRsGULHTTAN CH
ROIRTCS
ALLAMFROE ¥ 5,0
MINTIMFHTECIGH JF
REARG [0
R —ia
52 1410211415 5214102 114 Emitir 2 informes sin responsahifidad de revision de papoies de trabajo en Gebiernos Departamentafes on la Gerencia Deparntamental de Cochabamba al 2019,
3 (N ER 107 B A I ) 11 | 23 | 302 ERKO AL LSO GRC WEWIEKIH MF Ma=Fl FE HH1A = | INFORME = Jul'1 Lz @ a <50 a MiA
DEFAHTRMEYTAL L U I0AMDE “F TRGFR
INFCANME (72-LALINF -
MY Y
GL LA ME W ULROTY
LMERAIEENIS
XN ADILIDAL
a2 1| ca oy | 208 [ op ERRD O RD LOC SEVISKIh OE PL=ELES RPTH 1 | MFORYE [ERH Anedt i Mi-a- A [ L] o [
DIL=FHTAMETAL DD 0 AR kAR DS TROEMK DEL
IMELHIE LG LA INE
A e AJATuRL
CIRLREAT wia GOORE L
JTILIZACICE D
STLLATIS TIF
S MHFET DIRFCT &
105
HIIRCCARAUALE
529410211416 52 14102114 Emitir 4 Informes de Seguimiento a recomendaciones en Gobiernos Departamentales en la Gorencia Deparlamental de Cochabamaa al 2019.
¥ T —
o2 (e 11 [ il U [ | CORIERMD AJTONLMO e TR HLLEL 1| MFDRVF B Jul 1 Lz L S0 [
i | NEFAR"MYEN AL Uk S0 IRk ECFRTIHE- o
BB AT LR RE B 02 §EN A [OGIDncdD A TOMCELG w2l NFOSNE SEG T ] 1M D=L non Jquliy Ml o no LU
[ICPARTAMFHTAL LF NO5HAIAMED ECLFUILTE
a pawd oo | e 20y | comeryg soonomo o NEGTME B 1 | INFORWF [N Pagei 1y Lzt I TN Lol ]
| DEFAK LAMLHE AL UL GOGHAD ARG FOERN AE-_3
sx (a0 1 | 48 | s | Fean | anERca FRTATAL PR VIMIFRCS - [HES —— e 1 | ranms FrLOFACET- MR- 0on Tebi1d Jumiig I i U | IRBANIEMO ¥
NOCHARSMES, Lesak I B VIVIERDA
e | . |
52.14102.114.23  52.14102.114 Emitir 1 Informe Circunstanciado en Gobiernos Depariamentzles en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2019,
3 — PPE—
|
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2015 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

CORIGD

NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O

PR
Fiz| ol

UNI

oG

ACT

ARo SUJETO

RESPONSABLE

OBJETO

PRODUCTO

EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

SERVICIOS

SIGLA | P/RAU-S5 | IND

UNIMED

CONAUD

INICIC

FIN

ANT

ACT

PO3

EXTERNDS

52 | 1421

114

28

Lik]

27 | 2MPRESA PUBLICA PRODUCTIVA

LACTERS DE BOLIVIA - LACTECSBOL

&0C

52.14102.114.24

| 52 | 14N

52.14

162 1

a4

14 Emitir 1 Infarme Prellminar en Gobiernos Departamen

DOCUMENTACICN
SUSTEMTATORIA DEL
PROCESD DE
COMTRATACION DE
PROVISION ¥
DISTRIBUCION
ALIMEMNTACICIN
COMPLEMENTARIA
E_SCOLAR Y OTROS

SUP 1

DENUNCIA

ECGPZEMI7

GRG

Mari17

Dicf19

3ra

20

INLILISTRIA

I-‘a!es en fa Gerencia Departarn

entsf oo Cochahamba al 2019,

[
2018 | SEGURO SOCIAL UNIVERSITARID
COCHARAMBA,

GDC

PAGO DL SUELDOS
DEVENGALOS POR
DEZFINGS
INJUSTIFICADOS Y
OTROS

AUESP 1

INFORME

ECEP15MIE

[£]n1H

Mawi 18

Dici1g

228

SEGURIDAL
SOCIAL

B2 114102

24

2

]
2013 SEGURAO SOCIAL LINIVERSITARIO
LOCHABAMEA

GOC

FLAZC DE ENTREGA
DE LA
CONSTRUCCION DE
LAS UNIDADES DE
CONSULTA EXTERNA,
EMERGENCIAS
ADKMIMNISTRAGION TE

52.14102.114.27

5214

621

BERYICIOS ¥ OTROS

ALEESP 4]

INFORME

GOC

Agniit

Iari20

1275

SEGURIDAD
SOCIAL

14 J'nic.far-'.f informe Complementario en Gobiernos Departamentales en fa Gerencia Departamental de Cochabamba af 2019.

5z | 1411

24

o1

2004 |cals MACIONAL D SALUD
ADKMINISTRACION REGHINAL

COCHABAMBA

GDC

r COMPRA MONITOR
MULTIRARAMETRICO,
BOMAAS DE INFUSION
Y OTROS

AUEEP a

IMFORME

ECEFDINIZ

Do

MNow17

Man28

800

SALLD

S52.14102.114.28

52.14

162.7

14 Eritir 10 informes de Supervisian en Gobiermos Depa

|'52

141

28

12

2019 |GORIERND AUTONOMS

DEFARTAMERN 1AL BE COCHABARMBA

G

rtamentales en g Gerencia Departamental de

DOCUMENTACIGN
CONTAGLE,
PRCSUPUESTARIA Y
ADMIMIETRATIVA DFI
EXIGIBLE & CORTO
PLAZC Y OTROS

SURP 1

INFORME

Cochabamba al

2078,

ECGPOZM15

GDC

Marf18

Mowf18

S2 | 1421

24

214 | GOBIERND AUTONOMO

OCPARTAMENTAL DE COCHABAMEA

DOCUMENTACION
CONTABLE
FPRFSUPUEETARIA Y
ADMIMISTRATIVA DC
L& CUCHTA
CONSTRUCIONES FN
FROCEED Y OTROS

INFORME

ECGPOIMIS

GoG

hari19

Mawi19

B00

52 | 1421

2R

o7

2018 | GLBIERNG AUTONOMO

DEPARTAMEMTAL DE COCHABAMBA

oo

TRANEFERENCIAS DE
RECURSOS E
CAFITAL A TERCEROS
¥ OTROS

INFORME

ECGPI4NIR

GO

How/18

Julrg

GO0

a5

(C) 2011 SI5P0OA
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

J

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEFARTAMENTAL DE COCHABAMBA

CopGo

NOMERE DE ACTIVIDAD /O

PR

'S Ol | UNI

Oz | &CT

Al

SUJETC

RESPONSABLE

QOEJETO

PRODUCTO

EJEC

FECHAS

HORASIHOMBRE

SERVICIOS

SIGLA

PIQU-95

IND UNIMED

CONALD

INIGID

FIN

ANT ACT POS

EXTERNOS

52 | 1421 114

28

a2

2010

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION - COCHABAMEA

GoC

APERTURA,
FUNCIONAMIENTIO Y
CIERRE DE
INSTITUTOS
TECNICOS Y
TECNDLOGICOS PARS
LA FORMATIGN
SUPERIOR

EUP

i | INFORME

ECGROTF1S

GRC

Fetrd

38019

i a0l o

EDUCACION

520wzt 1d

El

2me

AGENCEA ESTATAL DCVIVIEMDA

GoC

DOCUMENTACION DE
REERALDO DE
FROYECTOS
CONCLUIDOS

SUP

1 | INFORME

ECG=IEAID

GDC

Abrf18

Dicf1g

LIS TANIEND ¥
UILIERM D0

52 141&]21 LK

28

a7

2Me

SERMICID DEPARTAMENTAL DE
SALUD - COCHABAMBA

GDC

PROCESD DE
HABILITACION Y
ACREDITACION DE
ESTRELECIMIETOS DE
BALUD Y FARMACIAS,
M EL DFTO DE
COCHABAMBA

SuUF

1 | INFORME

GDC

Agoid

Dig1g

SALUD

N
52 14104 114

28

o8

&M

LEOBI=EMES AU TOMURO
ULFAH ABLH AL UL GOk T

GhU

CAPTAGION Y

APLICACION DE
RCCUREDE POR
LCOMPETENCIAS

SUF

1 | INFORME

GhC

Julfg

Dici1q

S A0 AT

163 114 Emitic § Notag Admnmosinativas i Gediterus MO mipetes p Universitades

& fa GarAncin O ppardamonta) de Cochab

s al 2074

oz '-1|2] 14

I

W

el

HHIWFSE Qo MEVOR OF 26t E MOY

Goc

MR CE
AUINAL LD
2070 A2

AUESFE

3| HOTA
ADMIMIETRa™ Ik

GLLPentl

GoC

ALl

DicHd

i
1518

EDUCACION

]
@ | e 1

04

06

FLIBIERME AUTOMUAAD MUMITIFAL
OE AOUiLE

S

ANTICIPICS A CORTO
PLAZO), 152014,
ADGUISICION CARRO
HOMBERD Y
SISTERKA, G
Hi12-2014, PROYECTO
RECONSTRUCCION
MATADERD
MURICIFAL & 2003

AUESF

1| HoTa
ALMIHIERAT I

GUEROO L

GO

Col e

Sepi19

1462 | 0 0

{ORDEN
PLUBLICC Y
SEGURICAD

h2 | 1422 14

28

a1

7B

COBIERNC AUTONCRO MUNICIPAL
DE INDEFENEENG A

GRC

EMISIGN DE CHEOUES
¥ BU REGISTRO EN EL
15T EMA CONTABLE

SUR

1 | kOTH
ANMIHIETRATRAG

GLGPME1E

GOC

Sep14

o1&

LD a d

ADMIMIS TRACI
OM GENCRAL

1z | 1422 | 114

28

na

208

CORIFRMNC AUTONOMO MUNICIPAL
DE AHAMN|

PROCESO DF
CONTRATALION PARS
La AUGUISICION DE
DLSAY NG ESCOLAR
AREM URBANA ¥
OTROS

SUR

L AT
ALIRIMISTRATIVE,

GCERTIMIE

GoC

harr19

Dnci9

EOUCACION

52 | 1qae | 14

i}

16

s

GLRIERMNC AUTOMNOMD RMUNICIFAL
DF QUILL ACOLLD

PRESTACION DE
SERWICICS OF AGUA
FPOTAELE ¥
ALEANTARILLADD
SANITARIC DE
EMAPAQ A LA
FOBLACICN NF

QUILTACD €36 2018

(U3 2011 STSPOA

I maTa
AGMINISTRATIYG

GLGP10M1S

Lo

[LETHS B

G198

SANEAMIENTO
BASICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA.

Gone NOMERE DE ACTIVIDAD Y/Q RESPONSABLE OBJETO PRODUCTO EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

SERVICIOS

PR
pis| ol l uni| oG |J\CT[Aﬁo SUWETO SIGLA | PiQLI-95 |INDi UNIMED I CONAUD

INICIC

ANT I ACT I FOS

EXTERNGS

B3 TAT0R 11427 BF 24100, 114 Emitic 3 infarmas Cincunsiabciados en Goblernss Mumeinies p inlramidndne e s Gerancia Dopabreamensl o Gotfabaria of 2014,

g2 |1azz| v | 28 | v | 2018 | GOBIERNO AUTONOMD MURICIPAL Goo FPROCESDS DE SLP 1 |INFORME GCEPUE1E GhC
DL COCHABAMEA CONTRATACION,
BAID LA MODALIDAT
“CONTRATACION
MENOR Y | 0%
CORRESFONDIENTCS
PAGOS

Junf18

Dici19

ADMINISTRACH
GN GEMERAL

w2 | MEE | 1 | FR | 08 | 2078 |iR0MIDEn ATEORCE MURICIFAI 100 PRGTIEN IF Skp 1 |INFCHME GCGPIINE GDe
MM Fren AR AR, CINTRATACISN FARS,
| 1 4 ARCLIEICIGN DE

RIFMES ¥ SERVICION
Fivsn EL LLH1 -3
LLakp: 50

] LUMURICACI ¥
Gkl T ) G RE
| a5tk

Feovaritl

Dict19

230 1,785 1

ORCOM
AN v
EFCUSIDAD

B2 (14103 e | 23 | 03 209 |GOBIERMO AUTONOMO MUNICIFAL | soc PHOCESD DE suP 1| MENRMF Ghe
DE QUi | ACOLLO ADQUISICION OE
PLANTA OE ASFALTO Y
EQUIFQ
COMPLEMENTARIO
PARA EL GAM

Julfg

Dici 19

TEAHSPUEIL

F

QUILLACOLLO, G 2018 L

52140711429 52.94103,134 Eullir i lefourmes Preliminares s Gebiemes Mumicipa ks ¥ Ulversidades &1 13 Garancia Dopartomaents! de Cociabamba af 20140,

52 1412 14 | m | 06 | 2019 | GORITRET SLTCH RO MU IFOL DG DLSIGNACION Y PAGO | &UEST " 'NFUHML- GCEPRAJIY GDC
DF COINHARSMRAA DE 1
REMUNFRACIONES &
| 05 SRCRETARIOS
MUNICIPALES DEL
GAMC, JUNIQ 2015 A
AGOSTO 2017

Junf1g

Dhef 18

ANMIHISTRATI
(JH CFHFRA.-

G [ 1a12 | 114 | 24 | 04 |2018 | UMIveREILAL MOl DO S8 R0 GDC FaGO BE AUESP | 1 | IMURML | GCEFOBA1A GoC
AGUINALDOS |
2010-2012 |

Abri1E

DicA19

1,518 260 o

ELL AT

G5 | cu | ARa | 246 | 04| 2016 | GOBIERNG AUTONOMO MUNICIFAL B3BC ANTICIFIOS & CORTO AUESF | 1 |IMFOAME | GCEPO2Q16 | @bc
DE AQUILE PLAZO, G 2014;
ADGUISICION GARRO
BOMBERD ¥ |
SISTERNA, G |
2012-2014; PROYECTO

RECONSTRUCCION |
MATADERQ

MUNIGIFAL, G 2002

[of=1alil

18

TAG: ] n

ROEW
FUBLICA,
SEGURIDAD

52 |14103( 114 | 24 | 05 | 2018 |GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL &oe DOCUMENTACION AULSP I |INFORME GO
DE COLCARIRMUA RELACICMADA CON
LAS CUENTAS POR
COBRAR A JUAN
VIDAL COCA, A

AN Z2MB

Agolig

Dici 18

ADRAIMIET R
O GEEMESAL

'-.
1
I

7D RISPA
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PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADG

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

coDiGo

NOMBRE DE ACTIVIDAD IO

FR
Pa| Ol

UNI

0f:

ACT

Ana

SLWIETO

RESPONSABLE

OBJETO

PRODUCTO

EJEC

FEEHAS

HORASHOMBRE

SERVICIOS

SIGLA

FIGQU-95 | IND

UNIMED

CONAUD

INICTD

FIN

ANT ] ACT POS

EXTERNOS

g2 | 1412 ) 14

24

of

FORE]

GOBIERNG AUTONOMO MURNICIPAL
DE SACABA

o

DOCUMENTACION E AUESP
INFORMACISN
RELACIONADA CON EL
RUAT SOBRE EL
COBRO CE IMPUESTO
£ LA PROPIEDAD DE
BIENES INMUEBLES
DIC 2014 & JULIO 2018

2

IMFORMF

GCEP13Y19

a1

Dicy

a

1,540

u

AOMINIETRAL]
O ERCRAL

& 1412

a3

AHB

GOOICRHG LTIk RN IFSL
CIF DIMATE

CuIHSTRECSN CF auLsr
LA CHRIFSTA

TARAL D68 A

s

IMFTHEL

GCEPIMIE

TG

Mari1d

Faplan

kL)

571

AITEARERIN Y
uTWIFKIDA

52 | 1212

24

05

2018

GUAICRHC LT Rk WUNITIFAL
E TOINHARGKAA

GDC

COSTAMESM G 2010 |
[l
|

EJECUCIAN DE LOS AUESP
PROGRAMAS DE
PREVENCIEIN Y
ATENCION INTEGRAL

DEL FLAN DE ALERTA

DE JULIZ DE 2015 i

INFORMLC

GCEPDTAIR

GOG

At

Junfzl

o

165

SCRAED
PH'.IEI [l g
EFGURIDAD

52 [ 14103

*

04

2mb

SOBICRHO AUTOMGMO MUNICIPAL
[DE QUILLACOLLO

GOC

COBRO UE AUESRP

ALOWLCRES DE 22
TIENDAS
COMERCAALFE DEL.
GAM OULLACOLLD, G
FEAZE

PYEDSAML

GoC

Myt

400

AJMIHIETRAC)
(4 SEMEZAL

52 14103

nin

GOBIERND AUTONGMO MUNICIPAL
DE QUILLACOLLO

[

RUAT SCBRF E1. BLESF
COBRO DE IMPUESTO
AL A PROPICDAD DE
VEHICULGS
AUTOMOTORES
[TRACTC -
CAMIONES) G 704 A
2018

I4FOSKL

= B

GDC

Mowi1T

MNowf20

ANMINIZTRACI
(M EENERAL

52 |44103

24

2019

| |

COEIFRSET AUTONO W) MURICIHAL
NF 5I7E EIFE

GCONSTRUCCIIN DEL AUESP
HOSPITAL OF
SEGLUNDOD MIVEL
"PARDITANI DEL GAM
SIPE SIPE, G 2008 A
212

°

IMFRME

GDC

i1

Mayrit

ALl

SE 14105 114.26

B2 3103 494 Ermiic 1 lerfoamie e Cordeod efoboo

an Gelieros Mun

Gerenclis Depaifameniy) de Cocflabamba & 207

fefpate p Univorsidades 211 13

B2 1412 14

4

i

2018

AL LN 42T

32149039

1GORIERMO AUT DNORMO MUNICIPAL
NF COCHABAMBA

G0C

DCSIGNACION Y PAGD | AUESP
DE
REMUNERACIONCS A
LO% SECRETARIOS
MUNICIPALES DEL
GAMC, JUNIG 2015 A
AGOSTO 2017

1

INFORME

14 Ecaitlt 3 Infermes Coumplamentanos 20 Goblernos Munleipales y Universidades oo la Gerencla

GLEPOAITY

G0G

diehi

Dic 19

LMY E
ir. GLATTAI

Departamanial i Sockatrastld al 2049,

o0 2001 EIEPA

Pagina & dc 13




;@ Centralana General el Estada

[ PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL [
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

CODIGD PRODUCTO

NOMBRE DE ACTIVIDAD Y0 RESPONSABLE OBJETG £JEC
ris| ot | uni| oG |AcT | Ado SWETO siGLA | Prou-es |iND UNIMED CONAUD INIGIO N | aNT | AcT | POs

FECHAS HORASIHOMBRE SERVICIDS
EXTERNOS

PR

52 | 112] 114 | 2a | 07 | 2018 [ S0BIERNG AUTONOMO MUNICIPAL GOC PAGO DE AUESP 4 |INFORME GCEP11Y18 GoC Mayi18 Dic 189 B13 [ E] U ADMIMNISTRACI
'DE GOGHABAMBA REMUNERACIONES A G GENERAL
LUZ JEANNETH RCUAS
CACERES, EN EL

| DARGO DE
DIRECTORA DE
INTENDEMCIA
MUNICIFAL DEL Gak
COCHABAMBA

55 0 VA | 114 | 246G | 4 | 2016 GOBIERNG ALTONOMO MUNICIFAL GDoC ANTICIFIOS A CORTO ALESP 1 |INFORMC GCEFDZC6G GDG Oct6 i 19 1,402 1,260 4] CIRDEM

'DE AIQUILE PLAZO, G 2014, PUBLICQ Y
ADOUISICION CARRD SEGURIDAD
BOMBERCY
SISTERNA, G
2M2-2044; PROYECTO
RECOMSTRUCTION
MATADERD
MUNICIPAL, G 2003

55 | M3 | 114 24G | 0 | 2016 |E0BIERNG ALTONCHO MUNICIPAL Goc ANTICIFIOS & CORTO ALIFSP 0 |IMFORME GCEPUZO1E GDE Ocl! 16 Abrin 14862 1] i QRDEN

DE AIQUILE PLAZO, G 2014; FLELICO ¥
ADGUISICION CARRO SEGURIDAD
BOMBERC Y
SISTERNA, &
2012-2014, PROYLCCTO
RECONSTRUGCCION
MATADERD
MUNICIPAL, G 2143

g5 | 1B | 4 | 24G | 02 | 2018 | 0B IERNG AUTONOMED MUNICIPAL GOC INGRESOS ¥ GASTOS AUESP 1 | INFORME GCEPO3OE GOC nwte | Diwtd 1.265 760 a SANEAMIENTO
DE AIGUILC REALIZADOS POR EL BASICO
SERVICICO DE AGUA
FOTARIE Y
ALCANTARILLADO
MUNICIPAL (SCAPAM),
] G_ 2013 4 2015 L

52.147103.114.28 52 14103 112 Emitir 7 Informes de Supervision en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Dapartamental de Coc.J:Jabamba af 2015,

= T
52 | lag2 | 114 | 28 08 | 2B | GOBIERMO AUTOMOMO MUNICIFAL G FROCECS0OS DE S0P 1 | INFORME GLGPGIE coo JuniiB Diei18 871 i [ a |.ADMINISTF<ACI
OE COCHABAMBA, CONTRATACION, M GEMCRAL
BAJD LA MODALIDAD
“CONTRATACION
MFHOR" ¥ LOS
CORRESPONDIENTES
PAGOS i

szl wzz| 14| 28 | 1 | 2018 [GORIERNG ALTONORMEO MUNICIPAL GhC EMISIGN OE CHOQUES =ur 1 | INFORME GLEPIEE1E oeG Sent 1t Mo 18 191 691 a .IADMINIS'lRACI

DF. INDEFENDEMClA ¥ 5U RCGISTRS EN EL L GENERAL
SISTEMA CONTARIE

Sz 1422 Diwrtd 4] 1.0 a EDUCACION

|
4] 28 | 0 | 2018 |GoRERNG ALTONOMO MUNICIEAL GOC PROCESD DO sUR i | INFCRME | aeertime i WMas 19
DE ARANI CONTRATAGION PARA |
LA ADDUISICION DE
DESAYUMD ESCOLAR
AREA LURBANAY
OTROS

(2NN SIRPOA Papina 9de 113
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

CoDIGO

NOMEBRE DE ACTIVIDAD Yi0Q

PR
FiE | O | UNI] OG | ACT | ARo

SLMETO

RESPONSABLE

ORJETO RRODDCTO EJEC FECHAS

HORAS/HOMBRE

SERVICIOS

BIGLA | P/QU-95 | IND UNIMED CONAUD INICID FIN

ANT 1 ACT POS

EXTERNDS

B2 | 142% | 114 | 28 as (2018

GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL
DE QUILLACOLLD

aoo

INFORME GLGRAY1E GoC Mayi 14 JunfZl

PRCHGE S LC SR r
CUNTHATACINN JF
BLAUISIRINY IF
LUMMGR.ES LED ¥
G, MENTL OE
COR™RATO

a ¥ L}
I

ORDEN
PUBLICO Y
SEGURIDAD

B | ML | 114 ) 28 (3L et

SULILEEE AUTANOAD MLRICIDA,
DL 2 Lszn_a

GOC

Mari19 Cag

SECSTACINH GE Sup INFUHML GG AR GOC
SCRVININS DF A0
SOTHR. 5y

Ll CERTARIL 02K
SRHITLF, U Lk |
EMAFL A LN, | |
FLIk L KR DD

GLILLACOL L 5 XA ]

AaMERMIEMN T
BAEICD

]
b

A0 a | & a6 | 2019

CARIFAEYT AUTOHORME MURICIFAL
NF CLLLACOLLT

FROCESC DE SLP 1 | INFORKF GG Julrig ik}

ACOUISIGION Uk
FLAHT AL L= Al AL1CHY
BCILIFL | |
LLHLLMENTARI J

upis EL Mk

L ACTIN DT 20E

|I IRANEPORTE

62 | 14101 114 | 28 L 2011

II.'.EHIE?ND Al bR LR L AL
122 WIHTO

aon

TEAMIIE Gt =L i |INFORVE <] (=] ] Junz
HERUIA I T
Forrd L LT Y

S RSN NF
FRECIFNAN RF JUG
el ARFL TAFIA Y
LASEOTL CHAGARN
Al FARD LIk AL AR
IMEDIAN =
HELZLLGEIR Rl
ALIMINISTRAT WA o
FaprEan DC]

- WS iy

1] A i

LIREANISMD Y
WIVIENDS

b2 [ 1422 114 | 28 03 |2k

SOANFRNC AL TOMNIO MJMICIPAL
JF COCHRENYER

GDC

IHFORMF GOGP13NTA GoC Mr12 Dici 19

PROCEED DE sUP 1
COHTHATACI FAL
L ADLEE I DO
WILHLE T SCRVICINS
PAMA DL CLMTRO
1IkANNN
RIS A N S
CORFUTO 04

FIROC
PHALEST S
AFrL.RINGT

-

[ BE |1470% 114 | 28 a8 |29

GOBIERMD AUTOMOMO MUNICIFAL
DE TIOUIFAYA

LRICLIE 1100 T sUP 1| INFCAME aoc FYnr Lzt "W

- LRGSR ROPRE
SRAGCSTE F
EMRORAT (N F

| M BHOE i |

[FRTTRELE 'f'f-" 29 52 1419908 134
Cocliabamba af 2075

Fyevizionar ef 365 dn horas hoshre pacs lencion de deruncizg ¥ supenaslan er Gobiereos Peoaramcnirles 20 fa Gerenciz Dapotamorts! oo

{C) 2041 SISPOA
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

|

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

o conieo NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETO EECDUCTD EJEC FECHAS HORASHIGMBRES]: SERvICIOS
EXTERNOS
ris | of | um| oz |AcT | Ade SLIETO sicLA | Prou-gs | IND UNIMED CONAUD NICIO FN | anT | acT | PoE
52 |a1110) 112 | 28 | o1 | 2018 {poLsA PARA SUPERVISIONES, GO BOLEA PARA ACADM o |NO APLICABLE GDC Enafy Uity u 5,637 o |wa
IAUDITORIAS O SEGUIMIENTAS ¥i0 SUPERYISIONES,
ATEMCAEN DE SOLICITUDES ¥ AUDITORIAS O
DENUNCIAS SEGUIMIENTOS ¥/0
ATENCION DE
SOLICITUDES ¥
| DEMUNCIAS =
EEAGTII0A TN 28 58 1497903194 Prewrsiorar ol 3% dc feras hooelire DAra dlencion de donueciys o soperisidn en Geblarnos Murkcipsles ¥ Litiversidadas o fa Sorethela Departarnantal ga
N ] BT )
52 [attiny 114 | A [ 01 {2019 |SUPCRVISION Y ATENCION DE G [SUPERVISION ¥ INFA, 10} | FORGCNTAJE DE GoC Cief19 Ducs19 n 2810 n
DENUNGIAS ¥ S0 ICITUDES DE ATENGION DE SOUCITUDES
ALIDITORIA DENUNGIAS ¥ ATENDIDAS
SO0 ICITUDES OC
| AUDIL ORI, = - | | _—
£3 PROGFAMA 53
53 SERVICIGS DE CAPALITACION
53 L3.4.5 Mentenar an un 100% [ lasa ce cumplmients e Produclos de Seicins de Capeciacin 8 bl Mool 8l 2015
L3 18FMO0E 19404 521521 106 714 Efecular 36 Evertar de capacitacicn wn ormas ot Ja Ley W 1178 an @ Grrencis Departzoiental @e Corhaboenba sf 20049,
53 21106 vd |l M | 209 |EIECUTAR 36 EVENTOS DE GEREMCIA EJECUTAR EVENTOS ACHOM 36 | CUREDS | GOG Cnef19 Dics19 1] 1.0 1
CAPACITACION EN TEMAS DE LA LEY DE GAPACITACION EN |
N* 1176 A NIVEL DEPARTAMENTAL AL TEMAS DE La LEY N* |
2078 1478 & NIVEL
DEPARTAMENTAL AL
2018 | |
E4 PROGRAMA 54
S SERVICIOE LEGALES
54 54 1 G Manlarer enwn 100% 12 1asa de comolimiemo de Proowcics o Serviclos Legales s bival Macicral ol 207
B4 FEA04 49409 B PET M0 1E Mantenes Ja tesa D6 €SN g8 5o veucin Dycal an ui 100 an 18 Garesch: Depaddaenentd! e Cochakarntin ol 2073,
54 pEning a4 | oM #2012 54 151 104 194 1 MANTFNER LA TASA EMISION DE CERTI | 1717 | PORCENTAIF DE GOC Enci1% Dict 19 ] (E.51] i DIFEREMTES
|\DE EMISION DE SOLVENCIA FISCAL CERTIFICADOS SOLICITUDES
{EN LN 100% A NIVEL ATENDIDAS
|DEPARTAMENTAL AL 2019 = )
54 IGTT0 71402 £id 167904 178 Manterier (5 £a5a the VEHfeaGE0n dr rogisto de DROCAS0S 87 un HIRY en t Gerencla Departamental dc Cochabamba &' 2014,
| 54 F\'ll-n-ﬂ- g | 02 | o 2019 I:.q 1611034 114 2 MANTENER LA TASA VFRIFICATION O ACADK 100 | PORCENTAJE DE Goe Enal1d Lief19 i |- ] 1 | oREMTES
DE VERIMICACION DE REGISTRO DE REGISTRO DE PROCESOS
PROCCS0S EM LR 100% A NIVEL | PROCLSOS REGISTRANOS [
1 { { § DEFARTAMEMTAL AL 20158 |}
B4 16104 TI4.07 54 167104 174 Mantener e un PH% la Tasa de eficieniig de consultes srtermax oo la Gerenala Departaniamtal i Coclabamna sf 2070
| 54 LG“M" 4 | w01 2019 {54 161104 134 B3 MANTEMER ENUN ASESORAMIEN] O GONSU 100 | PORCENTAJE DE GDC Fraf1g LT 0 650 0 | DIFFRENTES
100% LA 1ASA DE ETICIENCIA DE LEGAL SOLICITUDES
| CONSULTAS EXTERNAS A NIVEL ATENDIDAS
DEPARTAMENTAL AL 2018
{ATENCHDAS POR ABDGADOS)
{C) 2001 SISPOA Fagina 11 de 13
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

[
e atig NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OBJETO ERCDUCTD EJEC FECHAS HORASHORERE— I SERVICIOS
_ EXTERNOS
P15 | Ol | UNI| OG | ACT | Afo SR siGLA | prouss {ino|  unimED CONAUD micio | EN | ANT | acT | Pos
51 ME1104 114 | 03 B2 | 2019 5a 151104 114 03 WMANTENER EN UN ASESORAMIENTO CONSL 1080 | PORCENTAJE DE oG Ene/1y DIy i 1 e 4] DIFERENTES
100% LA TASA DE EFICIENCIA DE LEGAL SOLICITUDES
FCONSLILTAS EXTERNAS A NIVEL ATENDIDAS
DEPARTAMENTAL AL 2008
{ATENDIDAS POR UNIDAD DE
|REGISTRO |
i
S4 161104 114 | 03 | 03 | 201954 151104 114 05 MANTENER EN UN ASESORAMIENTO CONsU 100 | PORCENTAJE DE GDC Enef13 bic/1g o 450 n . |CIFERENTES
1005 LA TASA DE EFICIENGIA DE LEGAL SOLICITUDES
CONSULTAS EXTERNAS A NIVEL ATENDIDAS
DEPARTAMENTAL AL 2015
[REGLAMEMTC PARA REGISTRO Y
REFORTE DE CONTRATOS
"DIRECTAS' “CXCEPGION,
1 |'DISPOSJCi0N DE BIENES ¥ GTROST} !
1R AR -
54.1€1104114.04 54.161104.114 Mantener ia lasa de procesamiento de soficitudes de baja de regisiro da procesos a un 100% en fa Gerencia Departamental de Cochabamba al 2019.
i - E
54 fimtipdy 114 ) 04 [ 01 | 2019 |54 161104 114 4 MANTENER LA TASA BAJa DE REGISTRD INFA 10 | PORCENTAIE DE GOG Enat19 Dic!19 i} 120 1] DIFERENTES
DE PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES
SCLICITUDES DE BAJa DE REGISTRO ATENDIDAS
DE PROCESOS A UN 100% A NIVEL
L DEPARTAMENTAL AL 2019 |
ITe L -
54.1612104.114.09 54.1612104.114 Coadyuvar al incremento de Ia tasa de cuimplitniento de registro de procesos del 86% al 8% en 2 Gevencia Departamental de Ceochabamba al 2019,
- =— = —
a4 BI04 114 | 01§ 09 | 2019 54 1612104 1141 COADYUMAR AL INCREMENTAR CL ACADM 100 | FORCENTAJE OE I GoC Enc/18 Dhic/19 o 1,850 0 | DIFERENTES
INGCRFMFNTO DE LA 1454 DE CUMPLIMIEMTC DE FROCESOS
CUMPLIMIENTO DE REGISTRO DE RLCGISTRO DE REGISTRADOS |
PROCESOS DOL 6% AL 88% A NIVEL PROCESOS
DCRPARTAMEMTAL AL 2019 | 1
S — —
54.162104.114.01  54.162104.414 Mantenaer iz tasa de verificacion de reglstro de contratos en un 106% en la Gerencia Departamental de Cochabamba af 2079,
—— . — - —r
54 lﬂil:lk RACH 01 | 2019 |54 162 104 $14 1 MANTENFR | A TASA VERIFICACION DE r INFA 100 | PORCENTAMR DE GDC Enei1d Gici1g a 1250 i} DIFERFNTES
DC VERIFICACION DE RFGISTRO DE CONTRATDS CONTRATOS
CONTRATOS FN UN 100% A NIYCL RFGISTHADDS |
DERARTAMENTAL AL 2015 L 1 i
54 162104.114.02 54.162104.114 Mantener la tasa de seguimiento de dictamenes a un 100% en /a Gerencia Departamantal de Cochabamba al 2079,
e e s
T T
54 mealawd 114 | G2 11 |701% |ng 162104 114 2 MANTENER LA TASA SEGUIMIENTS & SEDIR | W | FORCENTAJE DE GO Ene/1a Dircd e 0 250 o DIFCRCNTES
DE SEGUIMIENTOD A DICTAMEMTES A DICTAMENES DICTAMENES
LN 100% A NIVEL DEPARTAMENTAL AL CON
1 ; 2019 1 1
541622104 11402 54.1622104 114 Mantener fa fass de la Tramifacion de Procesos de la CGE a un 100% en fa Gerencia Departamentz! de Cochabamba al 2079,
I 1 g
|
54 (622104 114 | 02 01 |2093 |54 1822104 114 2 MANTENER L& TASA TRAMITAGION CE IMEA 100 | PORCENTAIE DE GLeo EneM8 Dicr1& 4] B0 1] DHFEREN IES
DE LA TRAMITACION DE PROCES0S PROCESOS PROCESOS
DE L& CGE A UN 100% A NIVEL TRAMITADOS
DEPARTAMENTAL AL 2019
Lok
54 164104 114.07 54 164104 114 Mantener en 100% la Tasa de atencién de Declaracianes Juradas de Blenes y Rentas en la Gerohela Departamental de Cochabamba al 2018
= —_
¥
84 |IE410g 114 | 01 04 2019 |54 164106 1141 BANTEMEHR EM 100% RECEPCIONAR DJBR CERTI 100 | PORCENTAJIE OE b Encit9 Dicf19 a 2,366 (] ENTINADES
LA TASA DFE ATENTION DE BOLICITUDCS | PUBLICAS
NFCLARACIONCS JURADAS DE ATEMOIDAS |
BIEMES ¥ RENTAS A NIVEL
DEPARTAMENTAL AL 2019 ]

54 165704.174.01 54 155104.714 Mantener 13 tasa de solicitudes de Informacion y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Blenes y Rentas a un 100% en fa Gerencia Deparlamentai de
Cochabamba af 2015.
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Contraloria General del Estano

| PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL |
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA

- COD|Go NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/ RESPONSABLE CBJETO PRODUCTO BIEe FECHAS HORASHODMBRE SERVICIOS
= EXTERNOS
ris | ol | um| o6 |ACT| ARo e SIGLA | PIQU-gS I IND UNIMED CONAUD INICIO FIN | ANT | AcT | POS
54 liss1og 124 | o M | 2049 54 165104 1141 MANTEMNER LA T4SA ATENCION DE INF& 10¢ | PORCENTAIE DE L] Enef19 Dici19 [} 7l i} ||DIFEREI‘«ITES
|rl3E SOLICITUDES DE SOLICITUDES DE SOLICITUDES
:-NFORMRCIONES ¥ LEGALIZACIONES INFORMACION ¥ ATENDIDAS
| 3E DECLARACIONES JURADAS OE LEGALIZACION DE
BIENES Y RENTAS A UN 100% A DJER
| DEPARTAMEMTAL AL 2019 1 fl
54.165104.112.02 54165104113 Mantener Iz tasa de solicittides de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rerfas 2 tin 100% en 1a Gerencia Departamantal de Cochabamba &f 2019
B4 NESI04 114 | 02 01 | 2019 [5q 165104 114 2 MANTENCR Lb TASA ATENCION INF& 100 | PORCENTAJE DC GLO Enef189 Did19 AED B DIFERENTES
IDE SOLICITUOLES DC BAJA DE SOLICITUDES DE BAMA, SOLICITUDES
|DECLARACIONES JURADAS DE DE [HRR ATENDIDAS
|BICNES ¥ RENTAS A UN 160 A NIVEL
= INACIONAL AL 2079 H .
57 PROGRAMA 57
57 SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL
57 571,90 Mantener en un 100% ia tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General a Nivel Nacional al 2019
5741002 114,01 57.1971002.114 Mantener a tasa del 106% del servicio de legalizacicnes de fa CGE en la Gerencia Deparfaments! de Cochabamba al 2015.
| 57 |o11gaf 114 | 01 01 | 2019 |MANTENER L& TASA DEL 100% DEL r iNFA 100 | PORCENTAJE DE GOG Enei19 D19 L] 400 [1]
SERVICIO DE LEGALIZACIONES DE LA SOLICITUDES
CGE A WIVEL DEPARTAMEMTAL 2018 i - ATENDHDAS .
579971002 11402 57 4511602.114 Mantener la fasa del 100% del servicio de Regisire de firmas y profesionales independientss de audifaria externas y wonsultaria especializada en auditeria
. v bu COF o fa Geroncia Beparinmental the Coobabarrb ol 2T - "
ST 19VI00 114 | 02 01 [ 2077 [pan T ENER La TASA DEL 100% BDEL IMFA 104 | PORCENTAJE DE GOC Ene!19 picty | [H] 3HI n
SERVICIO OE REGISTRO DE FIRMAS Y SOLICITIIDES
PROFLCSIONALES INDEFENIHENTES ATENDNDAS 1
DE AUDITORIA EXTERMA DE LA CGE A
.'. R MIVEL DEFARTAMENTAL AL 2015 ]
57.1911002.714.03 57.1811002.114 Mantener en un 100% 18 tass de receprion de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Cochabamba a) 2019,
57 911008 114 | 03 | 1 J 2013 [BMANTENER EN UN 100% L& TASA DE [ INFA 100 | PORCENTAJE DD | GDC Ene/1g Dici18 a ] | 0
RFCEPCION DE DENUMCIAS SOLICITUDES I
(PE-CE-084) A& NIVEL ATENDIDAS
DEPARTAMIMTAL AL 2019 J '
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA

P Eonico NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OBIETO PRODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMERE SERVICIOS
_ EXTERNDS
F"'E] af I UN'I 0G IACT Afio s3I SHRLA I PIOU-95 | 1ND | UNIMED CONAUD INICIO FIN ANT [ ACT | POS
L PROGRAMA 00
oD ADMIMIZTRACION CEMTRAL
0z 4.2 2 Mantaner en un 100% |5 r@sa de eficacio de los serclos administrativos da la CGE & nivel ractonal al 2068,
02220004 11507 02220007998, Cumplic con fa cosnfhacidh ¥ elecusiin de aetividadas gerasmiafes v 2o fais tratives vinemlades #f control gutemsmeatal al 2414,
02 Pty 115 | N 0t | 2019 | AcTVIDADES ADMINISTRATIVAS GOH ACTIVIDADES LN | a0 A=LICRELE | GOH 1 Enai1d Dicf19 L] 300 ] MNiA
HROFIAS DE LA GERENCIA - SCGD ADMINISTRATIVAS |
PROPIAS DE LA
BERENCIA - SCGD i
0z BEesEy 115 | | 02 2019 [RCUNION DE GERENTES - SCGD e RELUNION DE AR I 1 | i1 &R ICEREIE =+ EnefB Dicf19 L] 3z L T
GEREMIES - 5CED |
02 PIEREy 115 | D | 03 | 2019 |gOLSA PARA PASAICS Y VIATICOS ink BOLSA PARS PASAIES | LCAMK 0 rf-fJ ARUCARI T GNH Enat19 D18 n Hl LT
SCGD ¥ VIATICOS - SCGE0 i
GZ pest 115 | a1 | 04 | 2019 | ActvIDADES ADMINISTRATIVAS Y GDH ACTIVIDADES 5, 0 | Mo AFCRELE GOH En=iig Dic1y i 512 a
PROPIAS DE GERCNGIA - SCGM ADMINISTRATIVAS ¥
PROPLAS DE |
GERENCIL - BCGM 1
1
a2 Py 115 | 01 | U5 | 219 IREUNION DE GERENTES ¥ GUH RELNION Ok LA 0 JACThOE GDH Jurd Dici19 B Bl 0
SUPERVISORES - SCOM GEREN IES Y 1A,
SUPERVISORES
| SCEM
v2 feeed 115 | o1 | 07 | 2019 |02 220001 115 01 REUNION LEGAL SDURIDN | Pl LT 1 A on GOH Now18 Dic/1g a 18 B loosipoLl
[T LR ML Y
| 1L
03 114,24 Man‘ener en un 100% 18 lasa de conelimicnin de Preductes dal Servicio da Apayes Logal @ Maed haciona. al 2078,
pa 237 ted A5 022471548 715 Mantonnr fa kaxa du apopo Ieeal af 100% en fa Gerenciz Depardasaenfal de Chuguiseca af 2014,
03 2o 5 | un | 209903 2311104 115 1 MANTENER EN LN AP0 LEGAL INFA N | PORCENTAJE DE GOH Encf15 CHcd19 o 1.520 i DIFERENTES
| 100% L& TASA DE APOYD LEGAL AL {ALACES) SOLICITUDES
| 100% A& NIVEL DEPARTAMENTAL AL ATENDIDAS
I-.?[HQ — l L |
A EITIGAT150F AT TR Manteenr f1 dnss e consultas tnbernas 3 un TU0% &n by Gemoci Departamrentyl de Chequisaea af 2010
03 231404 115 | ©F | 01 | 2079153 231104 1152 MANTENER LA TASA i ASESCRAMIENTO INFA 100 | PORCENTAJE DE GDH Enatid Dlci1g .r L} 76D 0 |CONTROL
DE CONSULTAS INTERNAS & UN 100 LEGAL SOLICITUDES | GUBERNAMEN
! 4 HIVEL DEPARTAMENTAL AL 2012 ATENDIDAS | TAL
48 FROGHAMA 45
49 CONTROL INTEREND
49 A49.% 1 unlgam enan 100% 13 tasa de curmplimiento de Produclas e Contied Inteme 8 fivel Naziceal & 2019
ERATINZAIEET AR AVIUE 115 Mantencr i 1A52 oR nnisitn del JO0% v farnes analiticns B tos POA aeodtidos por fas WAL 3 i3 CGE o0 fr Sereccts Departamental da Chiguisaen al 2093
T I T g — i T ™ .
An 12| s |03 | 90 |29 [EMISIGN OE INFORMES ANALITICOS eol EMISIGN DE Ik, 0 | PORCENTAJE DC | &OH Ensi19 Dici 18 a a0 0 I-rh'A
DE LOS INFORMES REMITIOOS POR INFORMES INFORMES
| AS UNIDADES DE AUDITORIA AHALITICOS DE LOS ATCNDICOS
IMTERMA INFORMES
REMITIDOS POR LAS |
UNIDADES DE |
BN IS o ALUDITORIA INTFRM A, = |
ARAITOLTIANE 2999902948 Mantener ea up 003 Ir fass o axlstencia Menis requenaa por oy AL e natens de Connol Intenmn w sfeeucitn de auditentzs a5 13 Garencia Dapartmren
o Chuguisacs 2l 2070
(2001 SISPOA Pagina 1 de 11



@ Contraloma Beneral del Estda

PROCRAMA DE OPERACIONES ANLUAL

PROGRAMA CPERATIVD AMUAL 2019 REFORMULADD
GERENGIA DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA

il COnaD e RESPONSLALE e FROOLIGTO e FECHAS HORASHOMERE SERVICHIS
= = . EXTERNOS
Pre | ol | uni| oe | AT | Ao LS sieLa | RL-sE | HO UNIMED I CONALD INIC 1D FM | a7 | acT | POs
48 [11102) 15 | 05 [ 0 | 2019 |[QEUNIGN TECHIGA CON LA UNA DEL GDH FLUNIG TECHIGA IHFA 1 | reumon i oo Enefi9 Dicr 18 a 180 L
[ZOBIERNO AUTONOME G L L) & NFL | ORCANZADA ¥
DERARTAMENTAI DF CHUGUISACA RORIFRN EJECUTADMA
AUTCNAD
DEFEATAMENTAL DE |
1 CHUGILIGAC S 1
EASR R [V & o A5 11101 115 Menzener la tesa ds amicidr dal TH0% da informes apalificns on loo irdofrmes de ooz qog 2e conslderas SIgnificstives, remiiidos por fay LAl la CGEE o la
= = crprnie Mepeiamtot! di Shuguiaacs s 5079 . =
ag 1103 15| rE o1 2019!1:\., ST 00 M TS ARA_TIRR [CEE] E% SlGY DE LAl 100 | BRCCHTAS OE [CW ] Mayr1d i1t a 1,928 1]
(DL _% INFORMFS DE ANITORIE INFURMES: ROANERIMIFNTR |
IRFMITINGS MOR | A5 (1Al & LS COF SRLL) RIS UL L £ ATFhMANGS
1M1 DML L
AT,
REWTINGA MRR 1 A5
i 1 | 1A &1 8 NGE  HE
S TAOL M50 AW 7 115 Mantener la tase o ermesicn def TR0 da fnfuemes ambficos oo dos FGA peanifidos por s AT e @ CGE en s Gerencia Qaprrtamenial dr Choeguisacs al 2315
R ERRLL:] REE B S P :E'\'I-EIC\‘\.I DIE IMFURNISE MHA_T G0 rrg CMISIr DIE EFFOA | 100 | PORCENTAJEDE | oA Mayg M3 u 150 G
[k i B REN DL PR 0 LA I4FSMFS RECHJERIMIENTO |
[ L L AN IT G0 DE LOS S ATENDIDOS
Fi AEM TIDLH: FLK,
i s LA A R GO | i 1 i
50 PROGRAMA S0
5d ALDITORIA OPERACIGNAL
50 0,42 Manlenes anoun T 13 Fasa de sumphimieno de Prodactes de Auddoria Oparsaional o Miel Macionsal 2008
LR kb e LR b 5042902145 Emir 4 infarpie AVOPE an Gomwemos Aeparamentains oo fa Seretrcld Depsrlamenial da Chugansace al 2094
50 [12102) 15 f 1y | R0 LA L GOBIFRM AUTOMCRO DE_ rnd SCOCS - PRECRARS AU | o | rArRmE God Juli1g Cic' 13 [ 700 a2 |saLn
DEFAHAIENTU UL SHLOUEACN, [ nr FRINFIAI OIS ] I
SO T202.995.96 5092902 115 Einutlr 2 infomres de Seguimienfo a AVOPES on Godinmins Oepartamesdales ol fa Gerencia Departamantal de Chugeisaca al 25,
e [ 1216 | 115 | 16 | 02 | 2018 |LORIFRR &ITONCAC OF. 01 INFORME. SEGU T | INFORME ||:| ArAETIESPIE GRH iR MayH g 4 414 d |l
|NFRLF™ARFN ™3 NFE CHLOLISM EHIOPOBIF16-0 |
BO a2 1Ma | 1S 02 | 2018 IL:ﬁ.."-.HﬁL;ID\I."'J_L;L LAl ECH INFORME ELGEI 1 |INFORME il Julr1g Dicr 14 4 300 n Al UD
AL AT 1 ZGInas, EHICPO2A15-01
i | HL QISR - - | | ]
SO AMOI ML AE  ADZT02 715 Emmkir B informas SU0FLE e Gubicroons Mukicipales y Yolversiades en (3 Gavancis Depantamanta) da Choqopmava &) #0749,
5o | 1zsz| 115 | 1z | 0z |2017 |momiErnG AUTGNOME MUNIGIPAL GDH FEINATL ER | & AUOPL 2 |INFORME SHOFDEN T GDH HEw1r Tl 1H a5 18 o |MEDIO
DE MUONTEAGUDO FREGTACION DE AMBIENTE
EERVILID Ok
RLCEALL LG DL
HLEILAL S
50 | 1212 ] 115 ) 12 92 | 209 IUNIVERSIDAD MAY DR, REAL Y GOH EFICACIA Y ALOrE Z | INFORKME ChOPGY [E]ul]] Juni1g Dt 0 1533 1] EDLICATION
PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO CFICIEMGIAEM LA
%AVIER DE CHUDUISACA FORMACION DE
PROFFSIDNALES DE
PHRESFBO0 A& NIVLL
1 LICCHCIAT IRA
| T
a0 f 121z | vn o1z | 03 (2w |Eppress LOCAL DE acUa POTARLE v | G0M EFICACIA EN EL AUGPE 7 |INFORME GHOPOIETS GOH Enei19 Dind19 i 1,7 1 |sarcamizea
ALCANTARILLADC SUGRE SERVICIO DE AGUA FAAING
| FOTABLC -
FE2y 20T Sis]sy Fipina 2 el



% Coniraloria General dei Estara

I FROGRAMA DF, OPERACIONES ANUAL !
PROGRAMA OPERATIVG AMUAL 2019 REFCRMULADD

GEREMC|A DEFARTAMENTAL DE CHUQUISACA

e Lonee MOMEFE DE ACTIVIDAD Y10 RESFONEABLE OENETD PRODUCTE EJEC FECHAS HORASHOMERE SERVICIOS
= EX1ERMOE
FI5 | ol | I | oG ]-ACTIAna BLJETO saLs | PaU-es I NG [ UNIMED I COMALD INIE 17 FIH ANT i ACT I 6
5012402915 04 50, 12107, 115 Ermitir 3 Notas Administrativas derivadas e AUGPES en Goblernos Municipales y Unhvarskisdrs en la Gerencia Departamental de Chuquisaca &l T,
80 |12z 15| 12 03 | 2017 | GOBIERMNO AUTONOMO MUNICIPAL [ EFICACIS EN LA AUOPE 1 |NOTA GHOPO3NT GOH MNaw17 Nowi1g 385 4] n MEDIG
DE MONTEAGUDG PRESTACION DEL ACMINISTRATNVA AMBIENTE
SERVICID DE
RECOLECCION DE
1 REZIDUDS
so | 1z1z| 15| 12 | 0F | 2019 JUNIVERSIDAD MATOR, REAL ¥ GDH EFICACIA ¥ AICPE 1 |uoTa GHOPOEI1E GOH pTIE D e o 1] 0 |EDUCACION
|| FONTIF IC14 DE SAN FRANCISCO FFICIENCIA CN LA ADMINIST RATIVA,
HAVIER DE CHUGQLISACA FORMMCION DE
PROFESIGNALES DE
PREGRADC A NIVEL
LICFHCIATURA
s L1212 115 12 a3 | 2019 |EMPRESA | OCAL DE AGUA POTABLEY | BOH EFICACIA EN FL AUGFPE 1 |NOTA GHOFPFIETY [E ] ] Enctid Dicr1a u L] n SANEAMIENTD
AL CANTARILLADO SUCRE SERVICID DE AGUA ADMINIET ATV, BASICD
i | FOTABLE
50.12103.115.16  §0.12103.115 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUDPES en Gobiernos Municipales y Universidaces en Ja Gerencia Departamental de Chuguisaca af 2018,
s — . —- - - [
50 | 1717 115 ] 10 #2019 |ENTIDAD MUNICIPAL DE ASED GOH SEGUIMICNTO AL SCeU I 1 | INFORME GHOPOTE1TOAPM]  GOH [LEL L] Sepg 1] ZEH o MEDID
URBAND SUCRE INFORME DE AMBIENTE
AUDITORIA |
ill =i 1 = OFERACICNAL | |
51 PROGRAMA 51
51 AUDITORIA FINANCIERA
51 51.1.3 Mantener en un 100%, 1a tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Financiera a Nivel Nacional al 2019.
&1 4%T00.115 16 51.13103.115 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUFIN en Gablernos Municipales y Universidades en fa Gerencia Departarmerntal de Chuguisaca al 2019,
St |1Mz | 5| e 04 | 2019 | GoBRIEANG AUTORNOMO MUNIGIFAL GDH SEGUIMIENTO AL SEGU I 1 | INFORMLC | GHFPD2ZN15IZPAIS]  GOH Abri1g SapHd 0 600 Al
LE YAMPARAEZ INFORME DE
ALDITORIA
FINANCIERA | |
52 PROGRAMA 52
52 AUDITORIA ESPECIAL
52 52.1.4. Mantener en un 100% la lasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Especial y Supervision a Nivel Nacional ai 2019,
52.14102115.14 52 14102.115 Emitir 1 Nota Administrativa en Goblernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2018
52 |14zt | s | 28 | 06 | 2019 SORIERMO AUTONDMO &bl | bocumenTACIon sUP 1 | MaTa EHEP18F18 GoH Fah/19 Qctr1e i ] i o |

FRESUFPUESTARIL Y
ADMINISTRAT WA DE
LA CUCNTA

CONSTRUCCIONFS |
EN FROCFS0

52.14102.115.15 5214102115 Emitir 2 Informes sin rasponsabilidad de revision de papefes de trabajo en Gobiernos Departamentales en fa Gerencia Dapartarerntal de Chunuisaca al 2015,

DEFARTAMEMNTAL DE CHUGQUISACA CONTARLE, ADMINISTRATIVA |

sz [14102| 115 15 | 01 [2018 |coBERNO AUTONOMO DEL GDH REVISION DE PAPCLES | RPTA 1 | INFoRME GDH 1 Oy o a0 a |
DEPARTAMINTO DE CHUOUISACA DE [RABAJG DT LA
AUDITORIA

OFERACIONAL SOBRE
EL LS Y DESTING DC
RFCURS0OS DEL IDH

| 1] i E |

(Cy 2011 SIST0A Pagina 3 de 11




Contrabra Genernl del Exiaie

PROGEAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA

i3 £onieo NOMERE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OEIETD ERODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBRE ::?:ﬂg;
Pis| ol [ UNI| o6 | ACT | Anc SRR SIGLA | PioU-95 |IND UNIMED CONAUD INIGIO FN | auT | AcT | POS
52 [14102) 115 | 15 02 |28 |CORIERMNO AUTONOMO DEL GOH REVISION OE PAPELES RPTA i |INFORME GDH Juli1g Dic/19 1] aon u MiA
1 DEPARTAMENTG DE CHUQUISACA DE TRABAJC DE LA
[ CONF IABILIDAD DE
1 EEFF |
EZMAI021TEAE 52 14102795 Epidi I Informes de Sagnimiantn a recomendoriones ey Goblernos Deparizmen fules ef ls Gerancis Deparamantal g Cheguisses af 2073,
s2 | 1411 115 16 | 03 |29 |caga NACIONAL DE SALUD - GDH INFORME SEGU 1 | INFoRME EHGPZaM17G1PMY|  GDH Mar19 DIcH v 500 0 |sALUD
ADMINISTHACION RCGHINAL EHIGPZM17-G
CHUQUISACA
52 | 14102 415 | 16 | 02 |2012 |GORIERNG AUTONOMO DEL Exl]] INFORME SEGU 1 | IHFORME =l Agal1e Dici 13 a Y 0 |uRARIRMO Y
DEFARTAMENTO DE CHUQUISACA FHIGPZRANE-G 1 VINFHEA
5z [1410E) 195 | 16 | 2019 | ADUANA MACIONAL - GERENCIA GDH INFORME SEGU 1 | INFORME GDH Agalil DicH9 Li] e} 1} LEEAHIEMO ¥
REGIONAL CHUDUISACA EH/GPZ2M17-G1 WIYIZHLE,
- - - -
52447102 175,23 5294107, 713 Erith T befonme Citcunslanciads en Gebivrhos Departenantales &0 1 Geronuld Depatamental e Chugulsaca of 20148,
T
52 21 15| 28 01 | 2018 | GOBIERNG AUTONGMO DE GBOH DOCUMENTACICN SUP 1 | DENUNCIA EHGP12F18 GDH Febi18 Chic19 B74 437 D SALUD
CHUQUISACA RELACIONADA CON L&
EJCCUCIGN DEL
PROYECTD DE
EQUIPAMIENTO AL
HOSPITAL DE 3ER
MIVEL DEL SEDES L =
5114105 195.24 5214702115 Emiti £ informans Pelimdttates 8 Gobieracs Drpanamenizles en b Gerencia Drpartarsentsl de Chogeis ace af 2019,
= : - = —
52 | 1411 | 115 | oo | 05 |2018 | paus NACIONAL DE SALUL - GOC DOCUMENTAGION AUESF TCRVE | EMEF13518 GDH Sep/18 D9 35 o 0 iIS!\LUD
ADMINISTRACIGN REGIONAL CONTABLE, |
CHUQUISACA FRESUFUESTARIA Y
ADMIMIST RATIVA QUE
RESPALDA LA 1
ADAQUISICION DE |
COUIPDS MEDICOS
B SR B N L) 6| 2018 [sorIERNO AUTONOMO GOH DOSUMEMTACION DE ALUESP 1 |INFORME EHEF36G14 GOH Agoitd Gin19 i 70 i) CULTURA,
| DEPARTAMENTAL DE CHUOWISACA, RESPALDO DE LA
FASE DE EJECUCION
DEL PROYECTO
"CONSTRUCCION
CENTRO
INTERNACIONAL DE
CONVENCIDNES ¥
) CULTURA™
SPAATAL T8 26 5214702715 Emitir 1 Jrforma de Cuatea Inferoe e Gobeernos Departamantates 2 18 Geremcia Departarboistel de Luquis aca &f 2015,
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0z L&"‘IWJ 17| o1 | 01 | 2098 luoRas ADMINISTRATIVAS Y elilel HORAS INFA 0 |NOAPLICABLE GDo Enafi19 Dici19 [ 464 0
GEREMCIALES - SCGM ADMINISTRAIVAS ¥
GERENCIALES - SCEM
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50 PROGRAMA 50
a0 AUOIMORLS GFERACIOKAL
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DE ORLURD EFECTIVIDAD DEL
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EriShicile FR | &
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADG
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ORURO

(C) 2011 SISPOA

o ConE NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETO PRODUCTO EJEC FEGHAS HORASHOMBRE  IJ\SERVICIOS
= EXTERNOS
ris | ol | uni| o6 |AcT | Ado SLET0 sisLA | piou-ss |iND UNIMED CONAUD INICID FIN | anT | AcT | Pos
a2 | wzz| 17| 28 | 01 | 2098 | GOBIERMD AUTONTMO MUNICIEAL GDO INFORME SUP o |INFORME GOGR24YI8 GO Maypr18 Ena/20 1495 | 400 1]
DE CRURG CIRCUNSTANCIADD
EMERGENTE DE SUP
=
52.14103.117.24  52.14103.117 Emitir 1 Infarme Prefiminar en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerancia Departamental de Ortro & 2019.
- A - —
s2 | 14tz | 117 | 24 | 02 |28 | GOBIERNG AUTONOMD MUNIGIPAL GDO OBRAS CIECUTADAS ALIESP i |INFORME GOEPZ3M1E GDO Mar/18 Sepf18 ara BIH] 0 |SALUD
DT WILLA HLMANUNI (A CONEXION
HUAYRAPATA
COCHUPATA}
B2 | 14| 15| 24 02 | 20ME | GORICRMO AUTON MO MUNICIPAL GDo CRRAS EJECUTADAS AUESP 0 |INFORME GOEF23M1E GLO Mar/18 Fabi2n a7e 200 1]
DE WILLA HUANLNMI {CONSTRUCCION
FUESTC SaLUD
WILUYO)
52 | 1412 | 117 | 24 | 01 | 2018 | GORIERNG AUTONOMO MUNICIPAL Goo OBRAS EJECUTADAS BAUESP n o |INFORME GOEP22M1B Gpo Maré Sapr20 24 26 ]
|DE ORURO |
5214103 117.25 52 14103.117 iniciar 1 Informe Ampliatorio en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Oruro af 2019,
= . = S —
s2 |41z | 17| za | 01 [2017 [soBIERMO ALTONGMO MUNICIPAL [=lila) OBRAS CONCLUIDAS ALESP 0 |INFORME GOEROALIT GDO Ju17 Abrrzn 570 260 1]
| OC CARACCELO | (AMPLIATORIC = —
52.14103.117.27 5214103117 Emitir 3 informes Complemeniarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerpncia Departamental de Oruro at 2019:
] — 1 g _
ooy 0 2 m 18 | 2000 | SOBIERND ALTONORMO MUNICIPAL GO OBRAS EJECLUTADAS: AULCEP 1 |INFORME GOCPIAS10 Lelnlal Sent1i) Nowf1d 27 BON +]
| UE ORLIRD PAVIMENTADC AV
| HEROES DEL CHACO
COMPLEID KANTUTA
| 11'¥ COMPLEJO JHON |
I FTZGERALD I
KENNEDY | |
| |
G2 | 17| 17 ) 24 0% | 2017 |GORIERNG AUTONOMO MUMIGIPAL | oo ADCUISICION DE AUESP 1 | INFORME GOEPDSLIT GO0 Jukty May 9 a¥h L14li) 4] i
DE ORURO AGREGADDS, FARA
EJECUCION
| PROYECIOS POR
ADM DIRECTA
W | m 22 Lk4 a4 | 2011 |UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURD [ru_a] NAMINAS, SUEL OS5 AUESP 1 | INFORME GOEPRT GO Dicr11 Q18 3,846 ARL Ll 4] ELUCACION
MAYQRFS POTE E
INCOMPATIRILIDAD
HORARA
| | o2z 14121 e | 24 | 01 12017 |COBIERHD AUTGNOMO MUMICIEAL #oo QBRAS CONGLUIDAS AUESF 0 |INFORME BOEPILIT GhoO 1T BB 570 220 0
| l DE CARACCLLO
G2 | 14120 1r | 24 B3 207 |GOBIERMNG AUTONOMO MUNICIFAL L] ADGLISICION OF ALESP 1 | INFORME GOEPDSLAT GO Julis? My f20 VB 220 L]
DE CRURD AGREGADDT PARA
EJECUCION
FROYECTONS POR |
A0M DIRECTA i |
. N -— — i
52 14103.117 28 5214102117 Emitir 3 Informes de Supervisién en Gobierros Municipaies y Universidades en ls Gerencia Deparfamerital de Orura al 2014,
= ==
gz |razz | 11e | 28 | 02 2019 |GORIERMO AUTONOMO MUNICIES [lnls] SLIPERVISICON sup | 1 |inFoRME GOGPOSE1S GO Enef1D Julfg il 200 0 s
DE ORURD INCUMPLIMIENTO DE |
CROMCHGRARA | i
52 | 1az2 ) 11| 28 | 03 |2013 |GOBIERND ALTOMOMO MUNICIPAL GLO SUPERYISION sup | 1 | INFORME GOGP13MIG [ e"a || Marf19 Agod1 b i} 600 ] TrA
DE CARACOILO INCUMFLIMIENTO DE [
CRUNOGRAMA | |
E
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ORURO

. canigc NOMBRE DE ACTIVIDAD ¥/0 RESPONSABLE GBJETO PRODUCTO EJEC FECHAS HORAS/HOMBRE SERVICIOS
_ EXTERNOS
pis | ol | uni| o6 | AcT | Afo SLi ) siGLA | PiQu-9s | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN | anT | acT | pos
52 1422 | 117 | 28 | 01 | 2012 | GOBIERNG AUTONOMO MUNICIPAL a&Do ADGQUISICION DE sUP 1 | INFORME CAP3TE @ho MayiB Enei20 | 1,135 | 200 n
nNE ORURO ROCHILAS
ESCOLARLS
52 |44403) 117 | 2B | T4 | 2019 | IR RO AL R RIS oo T2ATAMENTL CE LA SR U | M Gho ooy Feh/20 o 1.7 o
L' DL BRI POR EMA
52| 4dgE | 17| 28 | D2 | 2M7 | GRAlFRND AL TEROMOD YUNEIRAL (cieTd] SURCH SI0H ATTIVE Sl 1| NEDEME GLASHT GDO Qeti17 nedn 1082 | A [ L |
NF TJRLGC EXINIAILF 1
SLATIIGEVITEE my 4471 008 117 Previsicnar al 0% g hneas fuormibre pera aneecion de 0eNpncias ¥ Suprvision en Gobielbes Departamentalas en fz Genepels Drparbaenasniad de Oriro af
2014.
sz |a1110) 197 | 28 | 01 | 2019 |BOLSA PARA SUPERVISIONES, Gl B2 55 ArTA ALK N |NOAPLICABLE GOO | Enefts | Dichs A T A L
ALDITORIAS O SEGUIMIENT 08 Y10 AFFY AIOHFE
ATENCIGN Dk SOLICITUOES Y AlCITOAIAE T
| BENUNCIAS ZECL. MIEHTOS ¥
[ ATENCIOH Uk
| HO_CHULLE ¥
| [ERARTHLE]
S TATHEE HT 28 521411963717 Prawslanar &) 30% o fioras Rembre para afeneins do oinenclas ¥ supenislan an Gobiornos Monicipales y Universidades n la Garencia Deparfamontal de
¥ g
I = 1 - [ A ) = -
52 || iF | 28 | oo | 2018 | SLHLMG I F WTCREI ME L HUPEYWLEICH T INFA W | FORCENTAE L [EuH] Enef1% Cazy 0| 287 0
|DLR2IsS ' SLIRITANFE RE AlERCEN LE SOLICH L et
[#1.0 TR A LERLSECRS & AlEMLILAS
Sh CMILES NE
| AIIMTERIA = |
33 PROGRAMA 53
53 SERVICIOE DE CAPACITACION
53 531 5. Mantenar e un 100% |a tasa de cumplimisnio du Prodecios oo Servicing o8 Capacitacion 8 Nive! bacionz! ol 2078,
53 T5ETI008. T17.09 52 1AM PG 197 Chacrrtar 20 ayvnnfos: ohz eapaefachn e fentss de la Ley A" 1978 en fq Geregeia Doepatfatensal de Oruro af 2078
52 fz1eg 110 | 11 | o1 | 2098 LuECUTAR 26 EVENTOS DE oo EIFCUTAR Bv=l 1L ALAT | CURSOY ooC Enz'13 Dici18 a 350 L
\CAPACITACION EN TEMAS DE LA | FY D= CAHALIALIOY 5
W 4173 A NIVEL DEFARTAMENT AL AL MimLL
i S S 2013 LI_HAIT AMCHTEL {
54 FROGAAMA 54
a4 SERYICIDS LEGALES
hd £ 1.6 Marlor .o W% B tasa de cumplimiento da Producios de Sorvicios Liegsies @ Mivel Nacional al 2018
SETEII04.IT.00 S TET 06 117 Mentener la ta5a O emisfénr /s sohvncia Srcal au be 100% en i1 Gevascis Departomaatalde Jruro al 2099,
- - - | =
| s fegepad 117 | 01 | 07 2018 |ae 1a1104 47 MAMIERER Lt 145 SRIRIEN DF CERTI 100 | PrASFATAIR DF N Enef19 Bichiy g 450 0 LAgHFERFNTFS
DE EMIEICE, Ik S0 wLpas A | S0AL CFRTIFCAO0E A3 WHTURES
EM LN LR A HIVIL ZOLVEMELN LTENCICAS
UILER” AWMCHTAL AL 201R il S_— |
Ed YEITOY TIF 02 S 7ER104.197 Mantenar la taga oe verficapion di regiaio de progesos e on T8 an la Goreneia Doparfarhestal de Grura st 20 19,
r [ 54 [hll WF L |01 J2018 5y 15 g e MANILRLE LA TRSA O WER FIDACIEN D: ACATR 100 | FORLEMTAIE Uk Goo Ene/19 Dici 14 o B36 n _ﬂDlFERENTES
SRR LK DL ROIEISTRO NS FRLCESLE FROGCESOE
| PRLEIEEES TH LR - AR5 & RIVEI FEGIE | HALLS |
LCFATTEMENTAL A1 20-1 | !

EER LR IE R R R K]
f= ...|_ .| T

TCE200 1 SISO

44 161704, 197 Mantener an an TOMG 13 Tasa de effelfencla de consuitas extarnas en o Gorencia Departardental de e 31 2000,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADOQ
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ORURO

5
pri copen NOMERE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OHUETO FRCOUCTD EJEC FECHAS HORASIHOMBRE ) J] SERVICIOS
= EXTERNOS
Pis| O | UNI| 0G | ACT [ Afo e siGLA | Pioues |IND|  UNIMED CONAUD mcio | N | ant | act | Pos
N
54 |IB1104 117 | 0a 41 | 2019 lrq 161104 117 MANTEMER EM UN 100% ASESORAMIENTD CONSU 100 | PORCENTAJE DE [ nls] Erneft0 [hics14 1] 180 i DIFERENTES
LA TaS4 DE EFICIENCIA DE LEGAL SCOLICITUDES I
_'CONSULT.I'\B EXTERMAS A NIVEL ATENDIDAS
LIEPARTAMENTAL AL 2014 |
] r
E4 lIB11D4 117 | D3 02 | 2018 54 161104 117 MANTEMER EN LN 100% AEESCORAMIENTD CONE 100 | PORCENTAIE DE [={sla) Enai§ Dricd 19 q 179 a DIFERENTES
LA TASA DE EFICIENCIA DE LEGAL SOLICITUGES
CONEULTAS EXTERMAS A NIVEL ATENDIDAS
|DEFPARTAMENTAL AL 2019
SREGLAMENTO PARA REGISTRO Y
|9EPDRTE DE CONTRATOS
"DIRECTAS™} 1
54 |IE1104 117 | D3 [ BT IM 161 104 117 MANTENER EM UN 1005% ASESORAMIENTD CONSU 100 | PORCENTAIE DE [Ffnal Fnai13 [Hed1y L] 180 i DIFERENTES
A TASA DE EFICIENCIA DE LEGAL SOLICITUDES
[CONSULTAS EXTERNAS A NIVEL ATENDIDAS
| DEPARTAMENTAL AL 2015
HREGLAMENTO PARA REGISTRO Y
IL!EF’ORTE OE CONTRATOS "FOR
|EXCEFCION" ¥ DISPORIGION DE
BIEMES Y QTROS] x
1 Tl == =i e ;
54.161104.117.84 54.167104 117 Maniener 12 fasa de procesarniento de soficitudes de baja de registro de procesos a un 100% en fa Gorencia Departamental de Gruro af 2018,
= —
54 (161408 117 | 04 | 01 |2019) 54181104 117 MANTENER LA TASA DE Bes DC RCGISTRA INFA 100 | PORCENTAJE DE GOO Enaf1g Dici19 o 214 A |OIFERENTES
PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES SOLICITUDES
:DE BAJA DE REGISTRO DE ATENDIDAS
] \PROGESDS & UN 100% A NIVEL
1 |DEPARTAMENTAL AL 2018 | -
54.1612104.117 01 54.1612104 117 Coadyuvar af incremento de la tasa de cumplimiento de regisiro de procesos del B6% al 88% en la Gerencia Departamantal de Oruro al 2019.
— ~ a
54 |612100 117 ] O™ 04 12019 154 1512104 117 COADFYUVAR AL INCREMENTAR EL ACADM 100 | PORCENTAJE DE felna] Enci1g Dict1d n 160 i} :rDIFERENTES
INCREMENTO DE LA TaS54 DE CUMPLIMIEMTO DEL PROCESCS
CUMPLIMIENTS DE REGISTRO DE REGISTRD DE REGISTRALROS
PROCESOS DEL 86% AL 88% A NIVEL PROCESOS
- DEPARTAMENTAL AL 201%
- . e ala - -
54 {62104.117.01  54.162104.117 Mantener la tasa de verificacion de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de Oruwre of 2019,
T T x
5 62104 117 ) w1 091§ 2019154 162104 117 MANTENER LA TASA DE VERIFICACION DE iNF& 100 | PORCENIAJE DE feinlsl Enaf1y D19 0 a7 a DIFERENTES
VERIFICACION DF RFGISTRO LE CONTRATOS CONTRATOS
CONTRATOS EN UN 100% A NIVEL REGIS [HADOS REGISTRADCS
1 DFFAR | AMENTAL AL 2M5
54.162104.117.02 54.162104.117 Mantener la tasa de seguimiento de dictimenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro af 2019.
] e T —_—
| 54 lam‘ NP 02 | 01 §2019 {54 162104 117 MANTENER LA TASA DE SEGUIMIENTD & SEDIR | 100 | PORCENTAJE DE oo Ered1a Dicf13 v 120 0 |DIFFRENTES
I SEGUIMICKTO DE DICTAMENES A LIN DICTAMENES DICTAMENES
I. 100% A NIVEL DEPARTAMENTAL AL con
2018
1=l ’
54, 1622104.117 02 54 1622704 177 Mantener I tasa de fa Tramitacion de Procesos de la CGE a un 100% en fa Gerencia Departamental de Oruro al 2073,
- = — P —_
54 | B22108 WiT | Q2 M 2019 |54 1622104 117 MANTENER L& TASA DE TRAMITACION DE INFA 160 | PORCEMTAJE DE [e1uls] Enel19 D9 1] B4 o DIFEREMNTFE
I L& TRAMITACIOMN DE PROGESOS DE PROCESOS FPROCESQE
L& CGE A LN 100% A NIVEL TRAMITADDS
| | DEPARTAMEMTAL AL 2019 |
=, — x - — =
54 164104.117.01  54.164104.117 Mznfener en 100% la Tasa de atencién de Declaraciones Juradas de Bienes y Renlas en ta Gerencia Deparfamental de Oruro al 2019,
r=Ere= [ ;
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PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE QRURO

(71 3001 516POA

Pal EODICC NOMBRE DE ACTIVIDAD YI0 RESPONSABLE ORJETO FRODUCTC ENEC FECHAS HORASHOMBRE SERVICIOS
- EXTERNOS
pis| or | uni| om | acT | ARe SLIETO sigLa | Pou-os | IND UNIMED CONAUD INICID FIN | aNT | AcT | Pos
I' E5 pedaq 10 1 | 01 2078 [rg 16470 11 ¢ B TCHCR CN 100% LA REFFCION NE OUBR [T | 1790 | poRCER naL DL | LLILE] Cnend [l 4 i 2,4 i FhT DLCEE
1450 UC ATCHIIS D SULICITUOLE FLBLIGAE
DLELARATITHER IHIRANAS DE ATCHOINAS
[“CMER: ¥ RFK AR & HIVE-
| NF=ARTAMFHTAL 4L 2019 !
Sd. TEEINEAITOT 5 755104 147 Mantenar 13 tasa de seliciludes de Infedmacidn @ legabizacionss da Doglamcinses Jurades de Bienes y Renfas a un 700 en la Goreea departamental de
Gl Al 200 : - ..
1 .lﬂ x| om = | #0054 eSaia - - 7 MANTENER LA TASS Ok ATTHRIYY A ILre 122 | PoRECFRTAIF DF Lelilw) Furrifi iz o 1ih n tl‘.llFFFFh'FEl
| S0 IMITLOER NE IMFORKMACION ¥ &M ICI7JDER D2 S ICI-NEE
1 | Py, AATICHES Dk IHFOREAATION ¢ ATFHNINAS
MRS ARACIONES JURFLAS UL | EEMLISACIOYES Li |
EIShES ¥ =R L0 fu Ll 1A & nRF [T
DEFAH ATALH 1AL AL 2018 | | “— |
G #65904.197. 02 53165104 417 Mantensr Ja tasa o salieifudis de Dajs de feclaraciones Juradas de Rivues y Riatas & o 108% an tz Gerancis Departanontal de Druro af 2015
B4 figEedd 17| oz | oo [207% |5a 155004 117 MANTLRCE L TASA OE ATENCIOH A S [ 0 | PURGEM e UE ELD _neiH L1 n 53 B |DIERLILE
ELLCH LS BE Leds DE S0, [ULL G TIC DAL U TUULS
LLELA iR CS | LA TR L DL ATCHDILAS |
DICACS ¥ RENTAT & LI 150% & MIVEL |
I | [CPTaw=hTAL &1 2011 | 1 i
57 PROGRAMA 57
57 SERVIGIOS DE SECRETARIA GENERAL
57 57 1.0 Mantune gh on 100% |6 52 de cumplimiento de Proogcing of Servicios de Secretaria Generl g Mg Macinal al 20949,
ST.O1MpE 11767 57 104100Z. 117 Mantaner (3 lase oo 100% ol servicln df legahzamonss oa la CFF e fo Gerercla Depsrtamental oe Soune al S079.
g7 |odon| 117 | | EUIHi-'.wqrENEH LA 1AL, Ll s S0 IMFA W 20HCEN A E LE &l Lre 14 Ca18 o i a
CEERVILIL Lt LLEALIZAROHES DE L& EOCETULLE
FZk A MviL DCPENTARERTAL A LLSLN Sl B
.I S Il
ST TRVAON2 V1702 g7 4071002997 Mantens fa tasa dal T005 def servicie die Registro: de Jrsras fprofesionzlas indepondizaros e asniienis axlernds ¥ conswtors erpecializada pr aldifonds
i foe GEE an e G Dispertarnontal da Crura ai 2018 = .. -
ETOPMAT 17 ) 02 | e LENCH o TEMER LA LR UL 1% DEL INFA Wi | FOHCEN A LU Gou Lneitis Thard i £ n
EERWIGIC DL HGIG R0 L TIRMAS Y BULIGIHLLALS
Pl SILMnLLS MO WOIFTRS EA[ETEINEES
UL i ATCNT o CETFRHA NF |4 R0E A
HIMLL DCPARTAMPATAL 8 5019
ST 1LIAN0Z T17,63 57,187 1032 717 Martener oo oan 100% 13 1253 de recepion de denuocias (FECEBE) & [a Qerencia Bapartermantat oe drurs al 2095,
=i ]-m"“- cr | wa | or [ |pesieni Do J a0 La TAs8 AF I 1971 | b CHT AL GE G | Cownd | Bidn " # | »
BLLLFCEIR GO DEMLRG 25 SALICITURES
{7 CIGCTA & MIVF1 SIFTARTAMER 5L ATFHNINAF. | |
1 AL w10 | |
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADG
GERENCI|A DEFARTAMENTAL DE PANDO

COniso
n- WOMERE DE ACTIVIDAD T/0 FEEPGNSAELE oRJETE ERODLUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBRE ::f:““m
= ERMOE
PIS I ol | UHl| o | AT | B FUIETD SIGLA [ PG5 1 IND i LIMIMED I CONAUD N3G fiN ANT | ALT | PO
oo PRCGRARA, 20
oo ADMINISTRACION CENTRAL
ar 02.2.2 Mantensr en un 100% la tasa de eficacia de los servicios administrativas de la CGE a nivel nacional al 2019.
0222000749307 02.220001.113. Cumplir con 1a coordinacion y efecucién de actividades gerencialas y adminisirativas vinculadas al control gubernamental al 2079,
L — - —— -
e faaa] 113 | 1 | o7 | 2019 |HEURIOY DL GLELYTCS - S GDN RELMICHN DE HCADH 0 | NQ AFLICABLE G50 Enef13 Disi 1y 0 L oA
GERENWTES - SCGD
e s 11| o1 | 09 |P018 |acTiviDADES ADMINISTRATIVAS GON ACTIVIDADES ACADM 0 | MO APLICARLE HON Enef1a Dici18 0 1,730 a- |ne
| FROMIAS DE LA GERENGIA - 5CGD ADMINISTRATIMAS
PROPIAS DE LA
| GEREMCIA - SCGL0 =
02.220004.178 01  02.220001.118. Cumplir can fa coordinacién y cjecucion de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al controf gubernamental al 2019
- p— " - T
LA :zuuu': RALE 0% | 2019 | pOLSA PARA PASAJES ¥ WIATICOS . GON BOLSA PARA PASAIES I ACADM | D | NOAPLICABLE | CDN En: iy [ B o o n NI
5CEh ¥ MIATICOS - 5060
hH EI’E'IH 118 | n | 2018 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE GDN ACTIVIDADES INFA 0| MO APLICABLE GO Fuu'int Do 19 o 1,200 no i
GERENCIA - SCGM ADMINISTRATIVAS Y | r
DE GERENCIA - SCGM |
nToEEEREY 1A | 01 03 | 2318 |REUNIGN DE GERENTES Y GON REUNION DE TEA I a0 | ACTADE GO dait @ Dicrg L] 20 o il
| SUPERVISURES - SCEM GEREMIES Y REUNION
| SUPERVISORES
| SCEM |
:
g PERay -iR | 01 o | P00 figE 00 1A 1A0TIv DADEE DE CLIAPLIF GO LA, ACACH - | INFORME CE GDN trai"H Mg it 213 ] DIFERENTES
|RCRFYGLELFE ¥ G IRIE " =0 1 uns AL COORDINACIOH ¥ ACTIVIDADES
En EJECUGION DE
ACTIMIDADES
GEREMCIALES Y
ADMINIE | RATIVAS AL
| MG
02 AL ] n5 | 2019 '02 2200871 104 118 REUNION LEGAL RELINICH LEGAL ACADM 1 |agTAvE GO Howiy How e n I [ COMNTROL
AEUMION GUBERNAMCN
| 151
 — e § e . e - = = T
03 03.23 Mantener en un 100% la tasa de curplimiento de Productos del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2019
02.231104 116801  D3.231104.118 Mantener la tasa de apoyo fegal af 100% en ta Gerencia Departamental de Pando al 2019,
— 1T - §— — &
ra fratiig MA 01 | U [ |pd 233104 118 1 MANTENER EN UN APOYO LEGAL INFA O | R ACERTAIE DR GO Euntih DY LA 9 WNIFEREMTEX:
K% LA TASA DE APOYD LEGAL AL [ALACES) RELICI™ JORE
1641 A NIVEL DEPARTAMENTAL AL ATEHDILAG
| 2019 | i i
) ul L | | 3
03.231104.178 02 03 331704.718 Mantener ia tasa de consulfas infernas a un 100% en la Gerencla Departamental do Pando al 2419,
— Jr— T
[} |.;'311:u 114 02 s A0 |08 231104 118 2 MANTENER LA TASA ASESORAMIENTO INFA ‘Ul | PORCENTAUJR DE GDN Frai*n it 0 57 O |COMTROL
OE COMSULTAS INTERNAS A LN 1D0% LCGAL - SOLIGITUDES GLBERMAMEN
I_ | £ MNIVEL DEFARTAMEMTAL AL 2015 NOTIFICACICMNES | ATENDIDAS , TAl
49 PROGRAMA, 48
49 CONTROL INTERNO
49 49,1 1 Mantener en un 100% la tasa de cumplimienlo de Praductos de Control Intemo a Nivel Macional al 2019.

49, 71702.113.0%

(Ch 2011 SISPOA

|

| l

T

45 11162 113 Mantener ia tasa de emisién tal 100% de informes analiticos de Jos POA remitides por fas UAI a la CGE en Ja Gerencia Departamental do Beni al 2019.
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FROGARAMA GPERATIVD ANUAL 2019 REFORMULADD
GEREMNC 1A DEPARTAMENTAL DE PANDD

1B, fobign NOMBRE DE ASTIVIDAD /0 HLSPOHSABLE DEUETO PROCUSTO EJEC FEEHAS HORASHOMBRE | SERVICH:S
_ EXTERNDS
P | o | uNI| oo | ACT | Ao SLIETD SIGLA | PiQU-DS | IND UKIMED COMAUD INICY FIN BNT | 20T | POS
df [T 113 | | UE R0 | BRIty DE SFOSMES AHALITICRS EoN EMISICRN Dk 14FA 100 | PURGCHTAIL DE 0N Friaiti Clef 12 L A 1T oA
Dk LAt INFOHMLS ECMIT05 MR, 14FORMCS INFUIRMES l
Livs WP CeDC S DE AL Qmors, SpdaLITEECE DE 173 ATE~DIRNE
INTCREA IMFCIRMFS
REMITINGS POS '
|MINADEE DE ] |
ALIDITOSL, W 1EHNA |
49.41102.118.05  49.11102.118 Manfener en un 100% s tasz de asistencia téchica requerida por las UA! en materia de Control Interno y gjecucién de auditorias en ia Gerencia Departamental
. . __dle Mo al 2874, — 3
A5 |- 118 ] rs | ont | 201 | ReniMic TERMICE GoM 1A Ll CEL GDN RFLINICH TRCHIGH, wea | | 1 | RFUHISY GON La=i1 [EIER B u eh 4 | N
CORIFRND AUTEN0WT RO & L6 LEL DIBANILAUAY
NFFARTAVEN"AL L FAHUD COEILHNE | E-ELU AL
A I EMGMG
ULk Tar Zh AL D2 |
[ . | T .
4911105, 118.02 49 11103118 Mantener la tasa de emisién del 100% de informes anzhtices de los informes de auditoria gue se consideren significatives, remilides por tas Udiala CGCenia
Gerancip kel b Panda ) B9 L
40 [rna) e oc | BTSSRSO Uk N OHREE seLTIeos GON ERIEIN DD ElLAI 00 | PR CEMTAIE [F iy Ragi*a ety u L o
Sk L INE CRRCS DI AT <ls IHI <IRMES [ErFR=S Pl
VAL RITID NS TR LAR LI & | & S0F AHALTIRNE RS 108 % ATFHRINGE
| IMFOIRMFS DF
AlINITERIA
h AFMITICOE 20K Lt
Wi H uiana oo
54 PROGRAMA, 50
b AUDITORIA OPERACIONAL
Sk 50 1.2, Mantener en un 100% ia tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Operacional a Nivel Nacional al 2019.
50,42102,4 1.3 50.12102.718 Emitir 1 informe AUOPE en Gobiernos Departameniales en ia Gerancia Departamental de Pando al 2019,
AT 7] I T A R TS W A1 B N T e P I eaEo Lo ] GON FROERAMA IF AUEC 1 | INFORME GO Jul i Ucla n LT k] ] ERLUD
SLFAR 1 AMCMTAL TF Fah 3 CRICRRENANFS
WG -
CHIKLMELINYA - TIRA,
s [1mf 1| 11| we fewie | zomrAng Ao oucmo EoN EEDES LUMIOLDC | AUOTE 0 | INFORME el Frgaf? Pzt o L 1 JReLn
DE=AHTRMEM | L LIk FAMDS % AULECI [RTOS 1
FARMNLELTIRRG
b walInE
ar faaens| 195 11 0 nA 2000 | GoR ERnD ALTONCHD oM EFMFR- COMTHOL D | AIIGFR U | IHFCRKE | “SUNH Suulte Fauufiid a T U |EALLD
NFFAER~GMENTAL CE BAMUL FETABLESIMIER | L |
FARMMNG S I
LS Y OE |
GURGS B2 NONTO
['_£200 —
50.12103.798.12 50 12103.718 Inictar 1 informe AUOPE en Goblernos Municipales y Universidades en la Gerencin Departamental de Pando al 2079.
o [ Mo | 92 | ou [aeds [LMIVERR DR SMEFOMICE DE FARDG | GUN b ORRIRCEIL TF RLOPL |- 1 | INFSRME i ity Enciy 1 1 B |FoucAzicH
LETUDIAKTES IF
MRFCRANG, CFETION | |
- 2k 1 1 |
52 FROGRAMA 52
52 AUDITORIA ESPECKL
() 20] 1 515N Bhpine. 2 de 100
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADGC
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PANDO

g e NOMERE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE GBJETO ERODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBRE I} SERVICIOS
B EXTERNDS
PJS_I ol [ um[ oG IACTI AR SUJETO SIGLA I PIQU-95 | iND1 UNIMED CONAUD INICIO FIN ANT I ACT [ POS
52 5314 Mantener en un 100% la tasa de cumplimienio de Produaits de-Auditoria Especial y Supervision a Nivel Hacinnat ol 2018
52.14102.118.14 52.14162.118 Emitir 12 Notas Administrativas en Gobiernos Deparfamentales en {a Gerencia Departamental de Pando s/ 2078,
- —_ . .
| | 1
52 [14z1] 118 | 28 | 4 |2019 |EMPRESA BOLIVIANA DE ALMENDRA Y || GON DISTRIBUCICON DE SuP 7 |NOTA ENGP1ZM19 GON Mari19 r Juni18 @ o 0 |sSEGURIDAD
DERIVADOS BUASIDIOS, ADMINISTRATIVA, SOCIAL
PRENATAL,
LACTANCIA Y
UNIVERSAL PRENATAL
FOR LA VIDA
52 | 1421 | 118 | 28 | 15 |2018 |FUERZA AERCA BOLMIANA-PANDQ GON FUMCIONAMIENTD ¥ 8UP 1 |NoTa ENGFZ401B GDN Ocli18 Msyf18 377 0 0 JEDUCACION
ADMINISTRACION DE ADMINISTRATIVA
RECURSOS i
55 11§ | 118 | 28E | 07 |2016 |SOBIERNO ALUTONOMD GON RECURE0S DEL SUP 1 | NOTA FMGPO2ATE | GDN Abr1G Febi18 B15 40 0 HIDROCAREU
DEPARTAMENTAL DE FANDO IMPLIESTO DIRECTO A ACMINISTRATIVA ROS
LDS
HIDROCAREURDS
{IDH)
BZ | 1421 | 118 | ZB 06 | 2017 | CORPORACION DEL SECURC SOCIAL DN ADMINISTRACION DE BUp 1 INFORME | ENGP G T GDM Sot? Julrig 510 40 [¥] SaLUD
MILITAR RECURSOS Y
SCRVICIOS
HOSPITALARIOS
£2 | 1421 | 118 | 28 10 | 2019 [CORIERNG AUTONOMO GON DOCUMCNTACION BUR 7 | NOTA ENGP22F19 [£1aV] Feb/19 Julf1g 4] L] +] ¥
i-aEPARTAM ENTAL DE PANDO CONTAEBLE, ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTARIA ¥
ADMINISTRATIVA DCL
| EXIGIBLE A CORTO
PLAZO) | |
S — P a
52.14102.118.15 52.14102.118 Emitir T Informe sin responsabilidad de revisicn de papales de trabajo en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando al 2019,
. X —
gz 14102 118 | 15 | 01 | 2015 lZ0BIERNG AUTONOMD 5DN IMFORME DE RPTA 1 | INFORME BON Jul1g howf18 a 717 i hfA,
DEFARTAMEN 1AL DE PANDO CONFIABILIDAD 2018 Y
| PAPELES UE TRABAJO
: DE LA LA =
52 14102 118,186 £2. 14102118 Emitir 1 Informe de Seguimiento a recomendacicnes en Gobiernos Departamentales en {z Gerencfa Departamen tal da Panedo ai 2079.
- -
52 |143p2| 118 | 16 | o1 | 2049 |HOSPITAL ROBERTO GALINDG TERAN | GDN INFORME SEGLU 1 | INFORME GON Sepf1d D14 i} 175 o SaLUD
EMNAGE 7/01 7-G1
— B
£2.14102.118.2¢ 5214102118 Emitir 2 informes Preliminares en Gobierncs Departamentalesen lz Gerencia Departamental de Pando af 20139,
52 | 111|118 | 00 | 04 | 2018 [SUR ADMINISTRACION ADUANA ZONa | ©ON IMPLEMENTAGION AUESP 1 |INFORME EWNEPZSS16 G0N SepHB Dici19 261 fed] I o |PRODUCTIVO
FRANCA COBIIA DEL PROYEGTO
"PLANTA DF SIL O
PARA
ALMACENAMIENTO DE
| GRaNDE"
52 141z 118 | w4 02 | AH9 | aUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥ GDMN | ADMINISTRACIGN DE ALUESP 1 | INFORME GDM Juli1g [hed 18 (1] [z&e} a MEDID
CONTROL SOCIAL DE BOSCOUES ¥ FRODUCTOS AMBIEMTE
TIERRA - PANDC FORESTALES 1
MADERABLES | [
DECOMISADDS |
= . — 1
5214102118 28 52.14102.118 Emitir 11 informes de Supervision en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando af 2018,
(32011 SISPOA Pagina 3 de 1
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| PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PANDO

[s]1]lcTe] FPRODUCTO FECHAS HCORAS/HOMBRE SERVICIOS

NOMERE DE ACTIVIDAD Y/C
SUJETO

PR

Prs| O | UNI| OG | ACT

RESPONSABLE

OBJETO

P{QU-95

ND

UNIMED I CONAUD

EJEC

INICIO

FIN

ANT ACT POS

EXTERNOS

52| 14z 1R | 24 044 | 2019 |ppppLe e Dra_ylans [E ALREMORA ¥

LCRiaDNT:

D | ISR D
=UDSI0NGE,
“REMATAL,
LANTANGLAS ¥
JNIVERFAL FERATAL
=OR Ly vl

1

INFORME

| ENGP 12013

Marf12

Juli1g

o 450 o

SEGURICAD
S0OCIAL

2l A | M 16 | 2078 |FLIFRZG AERER BCLIWIAMA, Fapl 2l

Gl

TUNCINHAMIZR T
ALMINATSAC OM CR
SECLIREOS

MEORANE

| EHEIAY

1:NH

Juli18

a7 450 v

CRHIrAzEH

oI S I I B 1L 1] 13 | 2079 [RSCHRIA FETATAL TF WIYIFhDe

EOLULIOMES

Ll R IR S
M LIS Y Fad
ACLPECINY FOR 1 CS
BFMFFICILRIOS

PTRSM=

FHCG=TRU

LEjh]L ]

B

Eryd1d

[ [na i

LREIAMIEN O Y
UIFIEML

FOALR| T 28 | |0 | GOEIERMG AL DS

DEFAIY FRALHIAL CO Pai

ECM

LR TACKIN

Uk ILULL FREALFNE
LREIA
SO ] ST RATRG F
A CLIFRTA
Crk STRUCCIOMES
ErM FROCEED

SuUP

IHrnsk=

FHG=Z1H13

U

Tk 4

Jult1g

s | 1421 1| 2B | o0 [ 2049 |opiieesd AUTRIHGA

LLPASTAMFMTAl NF PAYOM

LA T T a1,
ConTas T,
PRCANDTIFETARIS
ATUNISTRATIVA DEL
FHIGIFLF A COHIG
F_tr0

IMFORME

ENGPZZF19

GNH

Fubi19

Jults

20718 | UL SN AUTORORN
LIEaRTay ThTal 0= PAHND

S
DCReRTaW=R"5 F
DCFARTES
[5FRFIFS)

SUP

INFORME

SMGH 1T

GDON

Abri1d

Julris

DEFAIRTFR

2015 (a0 I ERHE A UKL
JERAH | AKILR: 1iv_ DL a0

LBl |

SERWVICAO
DEPARTAMENTAL DE
GESTION S0CIAL
[SEDEGES)

SUFP

INFORMF

FHEPT 019

Abil18

Sep'18

SFGURIOAD
SCCIAL

2078 | SDAUFRHO AL TCNIMG
NFTEARTAMENTAL LIk FANLD

anM

SERWICID
DEPARTAMENTAL CE
DESARROLLD
PRODUCTIVO
tSEDEFRDY

SNF

MM RNE

EHMMRana1a

Abri18

[nld 1]

no s %

AZTINECLAR
[e]

52 | 4471 | —A | 2B | 44 | 208 | noR SRR A TONGRG

Il‘lFF‘F-FlTI-MENTF.L DOk =AkLaa

GOM

AFRYETID
MEPASTAMENTAL DE
LUCHIL )

ELEL K IGASIET-

b, i (EECAEY

SUP

LM

ENGRIAS

]
¥

GoN

Alnd

SEHCAMIFST
ARSE Y
FhFRAGLG

52 [ 1M | 18| PR | A5 | 012 nRIFRG ALUTOMCRD
NFFLRGMENT AL Lk Pt

—

GDN

ADMINISTRACION DE
ACTIVOS FIIOS,
MUEELES
{MOTORIZADOS ¥
OTROS)

SLP

INFCRME

[hr=ndy=a

GDN

Mayl 19

Saptg

] 3 u

TE5 0T IR A
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IFROCRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PFROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201% REFORMULADO
GERENCI|A DEFARTAMENTAL DE PANDO

CO0lG0
o HOMBRE DE ACTIVIDAD Y1t RESPONSABLE OBJETD PRODUCTD EJEL FELC HORASHONERE SERVICIOS
EXTERHOS
pisf ol | | o6 | ACT | Ao SLUETS 2G| PU-as | IND UNIMER CONALD NI FIN | ANT | ACT | POS
2 |4102’I 118 | 28 11 2019 |GOBIERKNO AUTONDMD Lein] CAFTACION ¥ SUP 1 |INFORME GON Apaitg Dici3 q AW o
DEPARTAMENTAL DE PANDO APLICACION DE
RECURSOS POR
COMPETENCIAS
RN —
SIA4TOR 19T G2 141095 118 Emutir 1 Infarma Sin respongirbilichn el Gobizeos Munitipates i Univarsidadas oo f Geredcla Departarndntal de Pande af 2099,
— .
00 | we |2 | 02 | ne |2012 |comiErnG AUTONOMO MUNICIPAL GO ADMINIG [ RAGIGM Bl | AUESP + JINFORME HET 1 O oz g dgona L 356 {260 (i, (REANEAMIENTO
DE COBLA RELURSOS LL LA BASICO
Lh Ll LA A&
LHUANG CHCRG &
AGISTORE 202
L.l - —
5204703, 498.74 B2 14103 994 Exmitic 1 Noto Adrindsteativa en Goblermos Municipalas ¥ injversidades erl te Gerancs Depzrtamental o Pando aF §0713,
0 | 02 Tz1 | 02 2012 | GORIERND AUTONOMO MUNIGIPAL GDN ADMINISTRACION DE | auesp 1 |NOTA GNEP11012 50H Octz2 Agai1g 356 i 0 |SANEAMIENTO
DE GOBIJA RECURSOS DE LA ADMINKST RATIVA BASICO
LMIDAD BE ASED
URBAND, ENERO A
AGOSTO OE 212 |
— — NI S— -
5214100478, 74 5214903912 Eritlr 6 Mtannes Frelminaras en Gobieras Muaicipaics y thiversidades en (8 Seeencia Daparfameenial de Fanda al 2008,
e : -
po | 02 | 21 | o | 02 [2010 {GoRIERND AUTONOMO MUNIGIPAL GDN AL, SN CF AUESP 1 |INFORME | GHL-ME U 130H Mar10 Julig 1,147 u 0 |aGROPECUAR
OE BOLPEBRA WRHICHI G GAMIZH o
FN La EESTION 30 |
o | M 21 H 011 |23 | ZORIERMO AUTONOMO MUNICIFPAL GUN OPERACIONES DE AUESP 1 | INFORME | GNEP1DL13 (=150} Julf1z Agof1g 1,502 [lale] i 141 TIEECTOR
[OE COBLA GASTOS. GESTIONES ]
] 2008 - 212
| 11e | 48| 246 | 08 ?D152:,03|EHNO AUTONOMO MUNIGIPAL L OPCRACICNES DE AULCSP 1| N o=RE CHER4ARIS =] Now/15 Age1g 1,669 4490 0 |AGROPECUAR
DE BOLPEBRA GASTOS. GESTIONES [4]
2010 - 2015
L2 |12 18 | O 02 | 2n<A iGDBIFRNO AUTONOMO MUNICIPAL S0k CPCRACIOMES DE ALESE 1 |INFORME GHNEPOEM1E M Mar18 EneiEd 04 154 o AGROPECLAR
|DF PUERTO GONZALD MOREND GASTOS, GESTIONES 10
2010 - 2015
55 | 118 | 118 | w4 | 1a | nch [UHIMFRFIDER AMATON TA D2 PAHUD | GON CALCULD PAGD DEL ALUESP J | IMMARKME GNEP26516 SN SenfE Feb20 2068 450 0 JEJUCHON
BONQ OE
ANTIGUEDAD EN | A
LiMIWERT DAY
AMBZANICA DE |
AANDO. GESTIONES |
! | 20082015 1
1 T
g6 | 418 | 118 | 246 | 15 | 2016 [UNIVERSIDAD AMAZOMIGA DE PANDD | GEN TRANSFERENCIAS DE | AVESP u | INFORME GNEPZTE 16 GDN SepHe Feti20 | 1,121 0D 0 |EDUGACION
RECURSOS A LA
FEDERACION
.I UNIVERSITARKS | QCAL
(FUL}, GESTIONES |
2010-2015
11 | 118 | 118 | 246 | 00 |2018 | GOBERNG AUTONOMOD MUNICIFAL Gan DESEMBOLENS DE AUESP 1 | INFORME CHNEP4INIG BON MNow1a Ene20 2 R0 4501 L} | LGROPECUAR
BANTOS MERCADO RECURSGS CON I
REGISTRO EN LA,
CUENTA FONDOS EN
AVANCE Y CAJA
11 118 | 118 | 243G | 05 | 245 | SORIERND AUTONORMO BAUNICIPAL EON OPERACIGNES DE ALESP | 1 | INFORME GMNEPHMIS GON Marl15 Qelrg 2,283 LG o BGROFECLIAR
|DE SENA GASTOS, GESTIONES e}
| 2010 - 2013 | 1 |
i - — | .
{C) 2011 SISFOA Pigina § de 10
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PANDO

e LODICD NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/Q RESPONSABLE OBJETO EEODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBEE BERVICIOS
N EXTERNOS
PI5| 01 | UNI[ OG | ACT | Afc Sl siGLA | Prau-ss | iND UNIMED CONAUD mcio | Fn | anT | AcT | Pos
B |12 | 118 | 24 U7 2013 |GORIERNO AUTONORO MUNICIPAL GON PROYECTO AUESF 0 JINFORME GNEF2EL1A GOMN JuliB Man20 [¥] zan b EDUGACION
DE COBLA "COMSTRUCCION DE
PISGINA,
SEMI-OLIMPICA U E
DEFENSORES DEL |
ACRE® | 1
¥ " "
pio | a1 |21 | o1 | 22 |zoos |UNIVERSIDAD AMAZOMIGA DE PANDD | GON DPERACIONES DE AUESP 1 |INFORME GNEP1340% GIMN Abring Agoi19 B,172 200 0 |EDUCAGION
BASTOR CON |
RECURSOS DELIDH,
GESTIONES 2007, Z008 | |
52 |14103| 118 | 24 | 11 |2019 |UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDD | GDN APROBACION DE AUESP o [|INFORME G0N Jutrg Enet20 0 700 T |EDUCAGION
MATRICULAS
UNIVEREITARIAS |
FARA ESTUDIANTES
EXTRANJEROS, ‘
GESTION 2013
' ¥
2 |14103| 118 | 4 17| 2019 | GORIERNG AUTONOMO MUNICIPAL GLN CONSTRUCGION AUESP | i | INFORME GO Anoi1g Enat?l 0 Tug i} TRANSPORTE
SANTUS MERCADO CAMING COMUNIDAD s
SAN MARTIN DE |
] PACAHUARA | ] | | |
52.14103.178.27 5214103 118 Emitir 11 informes Complemientarios on Gobiernos Municipates y Universidades en [a Gerencis Departamental de Pando al 2019,
Ee— ——e
oin | 02 4l om 02 | 2070 | GORIERND ALTONOMD MUNICIFAL G0N ADCOUISICION DE ALESP 1 |INFORME GHEPOGhL | DM Mar10 D19 1,147 340 V] AGROPECUAR
DE BOLPEBRA VEHICULD {CAMION] L]
EN LA GESTION 2008 | 1
oi0 | 01 | 21 | 04 | 0 |2073 | GOBIERNG AUTONOMO MUNICIFAL GON OFERACIONES DE AUESP 1 |INFORME | GNEF1OL13 r GDN Jult13 Sepl'19 1,503 o D |MULTISECTOR
DE COBLIA GASTOS, GESTIONES l 1AL
2008 - 2012 | ] 1
1| 1B | 18 | 24G | 08 | 2015 | GOBIERNG AUTONOMO MUNICIPAL GEN OPERACIONES DE AUESP 2 | INFORME GHEP44N15 [ GON Nowi15 Julig 1,638 o I |AGROPECUAR
DE BOLFEBRA GASTOS, GESTIONES j [ls]
2040- 2015 1 | 1
1| e | ne | 285 | 08 | 2015 [SORIERNG AUTONOMO MUNICIPAL RN OPERACIDNES GE AUESP 1 |INFORME GHFPOILIG | GON Juls Ocf18 | 3434 | aGp 0 |AGROPECUAR
OF PORVENIR GASTOS GESTIONES 3]
| 20402013 | i i
0| v | 20 | we | 04 |2008 nomiErNO AUTONGMO MUNICIPAL GDN OFERACIONES DE auese | 1 |INFORME | GNFPOZE08 | GDN Sept0d Sepi19 3.870 LET) i |EDUCACION
|0E coBlA GASTOS, GESTIDNES |
i P06 Y 207 |
' T
11| 1 | 118 | 246 | 09 | 2015 S0BIERNG AUTONOMO MUNICIPAL GON DESCMBOLS DS DE AUESP 1 |INFORME GNFP4AM1 G GON Mawi1a May/19 2650 o q AGROFECUAR
| 5ANTDS MERCADOD RECURSQS GON [a]
REGISTRO EN LA
CUENTA FONDOS EN
I AVANCE Y CAJA ! | 1
T .
| 0z | 21| 02 | 02 | 2013 |GOBIERND MUNICIPAL SANTA ROSA GDN DESEMEQIS0 DE 1 AUESP 2 |INFORME GNEPOL13 GDN Juli3 Sepits 1727 300 0 |AGROFECUAR
DEL ABUNA - PANDO RECURSQS CON o
RCGISTRO EM LAS
CUENTAS CAJA,
FOMDIYE FN AVANCE
¥ DIREC 1O AL BASTO
(RN al 03 ol | 2008 | GORBIERNG ALTOMNOMO MUNICIFAL G0N OPERACICONES DF AUESP 2 | INFORME GHNEP3IANS GDN Abrill Agoi1g 2506 L] 1] AGHOPECUAR
DF FUERTO RICC GASTOS, GFS1I0NES [Is]
PG FO0T
— . —_—
(Cy 2011 SISPOA Pagina & dc 10
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FROGCRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO AMUAL 2012 REFORMULADD
GERENCIA DEFARTAMENTAL DE PANDO

b gl HOMERE LE ACT|VIDAD /0 L ZPOHEABLE OEETD FROMICTO EJEC FECHAS HOHRASHOMBRE SERVICIOS
EXTERNDE
Prsl al | uml oG |.ﬂuC‘TIMn ELUCTD sl I LT | I+ | UNIMED CONAUD THICHD l FIN | &NT | AT | oS
S2.74100.916.2F  52.14703.778 Emitl 1 informe oo Supordsion er Qoiernis Moticlpates y Universidades en fa Garancia Depertansnial de fandc al 2075,
— g —— —— o — r
B2 |14z | 118 | 28 1= | 2018 |GOBICRNG AUTONQMO MUNICIFAL cor FRAYFSTO SUP 1 | INFORME GNGP11D18 GDN Dic18 Agol18 112 250 1
DE COBNA "ME-ORAMIENT O W AL
COh FAVINER DAY
IAHURAHL, 24 UL
WAL Y CALLE LIMG |
RUTCRO TRARD |
52 |141pA) 1B | zZB 0Z | 2019 |GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL ECM FUHCAOHARIENTO DIk SUP o | INFORME Leinl] Juifg Enef2il o Ton o SALUD
DL CODLA LA RED ! Lk HALUL ]
GHHIN GLE I A
52 [1am3 118 | 20 | on | 2019 |GoAILRNO AUTONGMO MLINIGIPAL EEL] TUNCIINAMIENTD DE LLF o | INFORME TiLIN Juing Ene/2il a7 0 sALMD
DL PUCRTO GONZALG MORENG LA RED Il DE SALUD
PUERTD GONZALD
| MORENG, GESTICON
’ prigl.l
sz [14103) 118 | 28 | 04 2019 |cORIERND AUTONOMO MUNICIPAL e ATAAAIETRATICN TF surP 7l | INFORME L] Sep9 Enaf20 a o, 0 RanhiNISTRAC!
| ! DE PUFRTO RICO ATTIVGS FLICS, DN GENERAL
! CEETION #1148
52 [14403) 118 | 28 | 05 |20M9 |GORIERNG AUTONOMO MUNIGIPAL $5ON CONSTRUCCIONES SUR v | INFORME CH Sep1g Enct20 ] 7a0 0 lsaluoy
DE SENA EN PROCESO, AL 31 | ECUCACION
DE DICIEMBRE DE
| 018 |
SZAATTIZATEZE g2 4414102 198 Brevisionar af 303 oo horrs hokbire pare ateticion de denuicizs ¥ sopendsion or Bobicmos Departame)tates on la Ferencls Dapartamaral o Pandn al
- P i S
B2 |41nang 118 | 28 | 91 | FMB |pOLSA FARM SUPERWSIONES, o BOLSA PARA RLALK 0 |hOAaM ICARF LM Cinel19 Dean 1] 4,562 i} Hua,
AUDITORIAS O SEGUIMIENTDS Yio SUPERVISIOHES,
ATENGION DE SOLICITUDES ¥ AUDITORIAS O
DLHUNCIAS SEGUIMIENTOS YiQ
ATENCION DE
SOLICITUDES ¥
DEMNUNCIAS . |} I
SATITIVETIIE 28 g2 1494705 493 Previsiosor o) 30% 98 Nerss ROmbye Dara atancion oe damagias p seacreisibe oo Cobtartos Muricipates y Usivensicides oo fo Sercocis Departarientsl ae
L - - -
52 |artiof 118 | 28 | 01 |2019 |SUPERVISION ¥ ATENCION DE GON SUPERVISION ¥ INFA 100 | PORCENTAIE DE | GON Enef1d DicHg il 3,830 oM
DENUNCIAS ¥ SOLICITUDES DE ATENCION DE REQUERIMIENTG
AUDITGRIA - SCGM DENUNCIAS ¥ % ATENDIDOS
SOLICITUDES DE
| AUDITORIA SCGM
T Fri— - — —
53 PROGRAMA 53
3 SERVICIOS DE CAPACITACION
53 5% 1.5, Manlung coun 100% 1a t22a de cumpl miento de Productos de Services U Capantacan a Mivel Nedonal al 2018
E3 15299006, T8.01 53,1321 1000, T4 Efeculzr 26 evantos of capacitacion ea femas ue b Ley 87 1378 en fa Gerancia epacmmeantal die Pande 20 2014
T : e R —
T
53 w21 na| a1 | o1 |29 ;.[J[CUTAR 26 EVENTOS DE EbL EJECLTAR EVENTOS ACAMH 26 |CURSOS GDN Erwe/ {8 D19 C 108 1}
SAPACITACION FN TEMAS DE LA LEY DE CAPACHALCION A
N™ 117R A NIVEL DEPARTAMCNTAL AL MNIVEL
12019 DEPARTAMENTAL |
™ PROGHRAMA 54
54 SERVICIOE LEGALES
(CY 2011 STSPOA Pagina 7 de 10



Contraloria General del Estade

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL ]
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PANDO

L CODIGO NOMEBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OENETD PRODLUCTO EJEC FECHAS HORAS/HOMBRE SERVICIOS
_ EXTERNOS
Pfsi ol I UN'[ 06 | M?Tl ARo SUJETQ SIGLA I PIOU-95 [ KD | UNIMED —[ CONAUD Ncio | PN | aNT | ACT | POS
54 54.1.6. Manlensr en un 104%, Ia tasa di tuenpliminmis de Productos de Servicios Legales a Nivel Nacional al 2019.
54161704 T18.07  54.164104.118 Mantener fa lasa de emision de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Fando al 2019,
- R - '
&4 [1611 11e | ol a1 | 2019 |54 161 104 198 1 MANTEMER LA TASA EMISIAN DE CERTI 100 | pORCENTAIE DE =ON Enzf18 Dicd 19 v] 162 | 0 DIFERENTES
DE EMISION DE SOLVENCIA FISCAL CERTIFICADOS SOLIGITUDES | I
EN UN 430% A HIVEL ATENDIDAS
| DEPARTAMENTAL AL 2019 ) |
54. 161104118 02 54 161104 118 Mautener la tasa de verificacion de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Deparfamienfal de Pando af 2018,
54 IEHIU-il LY i 1 a1 .2019 R4 161104 118 2 MANTENER La TASA VERIFICACION DE ACADM 1060 | PORCEMTAIE DE GON Enefig e 48 [¥] | 1w Q MFERENTES
i DE VERIFICACION DE REGISTRO DE FROCESOS PROCESOH I
i PROCESOS EN UN 100% A NIVEL REGISTRADOS |

1 | DEPARTAMENTAL AL 2019 L
54 1617104 712,02 54167104 71& Marrtener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas exfernas en la Gerencie Departamental de Panda al 2018,

- —
54 (181 ‘101'I AL | at I'ZDIQ 54 161104 118 03 MANTENER EN UM ASESDRAMIENTD CONSU 100 | PORCENTAJE DE GOH Ene!13 Dict 19 o A00 4] DIFERENTES
1M1% L& TASA DE EFICIENCIA DE LEGAI SOLICITUDES
CONSULTAS EXTERNAS & NIVEL ATENDIOAS |
DCPARTAMOMTAL AL 2013
IATENDIDAS POR ABDGADOSE)
&t [61104 B | 03 U2 L2019 (54 161104 118 03 MANTENER EN LN ASESORAMICNTD CONSL 100 | PORCEMTAIC DO G0N Enef1y Dict 15 oo 2 L] DIFERENTES
‘] 1M LA TASA DE EFICIENGIA DE LEGAL SOLICITUDES |
CONSULTAS EXTERNAS A NIVFL ATEMDIDAS |
DEFARTAKMENTAI AL 2018 ATENDIDAS
FOR OJBRILUR
54 hEod s | 03 03 [ 2019 |54 161104 118 03 MANTENER FN UN ASESDRAMIENTD COMSU 100 | PORCEMTAJE DE GON Enclfig Dhcd 12 ) 255 L] DIFERENTES
1D4% LA TASA DE EFICIENCLA DE LEGAL SOLICITUDES
CONSULTAS EXTERMNAS A NIVEL ATENDIDAS
DEPARTAMENTAL AL 2013
(REGLAMENTD PARA REGISTRO Y
REPCORTE CE CONTRATCS

"DIRECTOE™, EXCEPCIGNT,
“DISPOCISGN DE BIENES ¥ OTROS")

54,1671104.118.04 54.161104.718 Mantener (a tasa de procesamiento de solicitudles de baja de registro de proceses 3 un T00% en la Gerencia Deparfomenial ge Pando af 2019,

sS4 161 |01I 18 | 0 Q1 [2099 |54 11104 118 4 MANTENER LA TASA BAM DE REGISTRO IHF A 100 | PORCENTALR DE GON Ene/1g D14 1] 112 i] DIFERENTES
IF FROCESAMIENTO DE SOLICITUDES
SOLCITUDES OF BALA DC REGISTRD ATENDIDAS I
DE PROCCS0S A LK 100% & NMIVEL !
DEPARTAMENTAL AL 2019 |

54,1612104.1158.01 54.1612104.118 Coadyuvar al incremento de la 1asa de cumplimiento da registre de procesos del 88% al 88% en fa Gerencia Departamental de Pando af 2019,

. .
100 | PORCENTAJE DE | GON Enei19 Dig19 n £ v |DIFCRCNTES

T
54 612108 118 | 01 | 01 12015 |54 1612104 118 ¥ COADYUWAR AL CLMPLIMIENTE DE ACADM |
INCREMENTE DE LA TASA DE REGISTRO OE | PROCESOS
CUMPLIMIEN | O DE REGISTRG DC FROCESOS REGISTRADOS |
PROCESOS DLL 86% AL 88% A HIVEL
OCPARTAMENTAL AL 2019
_—

54162104.116.01 54 162102118 Mantener {a tasa de verificacion de registro de cantratos en un 100% en ia Gerencia .Deparfamnntaf e Pando al 2019

54 |ulnj- 18 | 01 | 01 | 2099 |54 462 104 118 1 MANTENER LA TASA VERIFICACION DE INFA 100 | PORCENTAJE DE ] GON Ened Dier 1A a 200 U |DIFERENTES
TDE YERIFICACION DE REGISTRO DE COMTRATOS CONMTRATOS
CONTRATOS EN UN 100% A NIVEL REGISTRADOS |
DEPARTAMENTAL AL 2019

54.162104.118.02 54.162104 116 Mantener (a tasa de sequintiento de dictimenes a un 160% en tz Gerencia Deparlamental de Pando al 2619,

(CYan1] SISPOA Pagina 8 de 10



@ Confraloria General del Estado

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PANDO

PR el NOMERE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETO ERODUSTO EJEC FECHAS HORAS/HOMBRE SERVICIOS
EXTERNOS
ris| ol | UNI| 06 | ACT | Afa SEEo siGLa | Prau-es | IND [ UNIMED | CONAYD NICIO FN | aNT | ACT | POS
sS4 [Ic21cd 14 | oz | ur |260Y 5s 157104 116 T MERTEMEH LA 1450 SEOLIMFH T A SEOIR 10N | FRCFHTAIF OF | G0 Fraen Qiz*y u o] 1 [DIFERFATER
OE SSELIMIEMTO 5 DG T AMLAL & I STAMFMES N CTAHFLES
LN L% F HIYLL LLPARTAMCRTAL AL N
| == FIE] . | 1
54.1622104.118.02 54.1622104.118 fMapiener la tasa de fa Tramitacion de Procesos de fa CGE a un 100% en fa Gerancia Departamental de Pando af 2018,
— B 5 T
W M | e Lt e 2R 1T AN LML LS RS TRAWITASIEN Lk INFA ‘Wl | PORGFHTAIF DE | | B Lhzi g o ekl Hl EDIFFHF"JTEE
Dk L KA aiGe DC SNOCESGS FAOGE XL FAOGEEOE
LIL Lo GG W 100% b HIVE TRANILA |
DLPeRTAMSETAL &1 F0-1 |
54.164104.118.07 54.164104.118 Mantener en 100% fa Tasa de atencién de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas an fa Gerencia Departamental de Pando al 2018,
I —_ — - F
o [y 118 | oy |0 | FnA 4 164104 118 1 MANTENER EM 100% LA ACCTRTINYAR NRR : CERI | ‘U | FORLEMIA.E Lk o] Lren'iH Cuns'1 a A n ENTIDADES
TASA DE ATENCION DE EOLEGHULL PUBLICAS
DECLARACIONES JURAGAS DE || LTS NETRT
BIEMES ¥ HENTAS & NIVEL
DEPARTAMENTAL AL 2015 | L
54.165104.T18.01 54 165104.118 Mantener la tasa ge soficitudes de Jnformacidn y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 1003 en la Gerencia Departamental de
el — = T—
5e lsasd c1m | 01 | 00 |20 |54 165104 115 1 MEhTFHER | & TeSa FTRE 161, 100 | PORCENTAJE DE | [EWL] Eetih i n je1 b TEeEREER
NF 50l ICI—INFE DS S0 IRITLIER | SOLICITUDES
INFIRMAGICMES * LELALIERGIDELE I ATEMDIDAS
CE DECLASVGHIMLY B IHALN LIL
BIEAES * HEMIRG A LN 100 & WISTL
LEFA- I LMTAL &gl 1 1 =5
54.165104.118.02 54.165104.118 Mantener la tasa do solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% et {a Gerencia Deparfamental de Fando al 2019,
Ge NGO V0| | M LA 64 RE DG 112 R LALH N SR ATFMEICH INF& 100 | FORCFHTANS CE GON Eirz' 131 Lt o ] 0 |MFFIFRTES
Lk SULICHILOLE L LA L 001G UDES 0l IGITUOES
Lk LULAHAGILLE JURADAS T ATEMDILE
LILHLE ** RCHTRS & LK =T & HEZF
RACITA AL FEAG | ]
57 PROGRAMA 57
57 SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL
57 57.1.9. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General a Nivel Nacional al 2019
57.1971002.918.01 57.1991002 118 Mantener Iz fasa del 100% del servicin de legalizaciones de fa CGE en Iz Gerencia Departamental de Pando al 2019.
57 o) R | one | o z:|13ir.-.ah_—,=m=ﬁ | & TASA DEL 1007, JEL INFA N | PoneERTAIF O Nk Fuarill e d o i ]
SFAVILIC O LEGALINCNES DE A ERINT NS
CEE A MIEL BEFAL LAMLY 1AL AL ATFHRIOAS
20 ! | i |l 1
57.75911002 118.02 57 1971002118 Mantener Ia tasa del 100% del servicia de Registro de tirmas y profesionales independientes de avditoria externas y consuitoria especiafizada en zuditaria
A CGE o la Gorencia Dopartamental de Panwto ol 2% -
ST o e | 02 | T ek TRMER LA SR DR 1005 DL INFA 100 | RRCERTAIF DE " Encr:l Lici18 i B H
|SERNILIO DL LSS |HU UL - IRMAS ¥ S04 IC TUDE
FRUFLSILAALLS INDCRZrGICh TES ATENOIGA:S

JIL AL 100 e CXWTFRMA NF 13, 00 A
HIVLL PCMARTAMFHTAL A1 F0A5

57.1311002.116.03

57.1911002.118

(Cy 2011 SISPOA

Manterer en un 100% la tasa de

recepeitn de den-u;lcf'as {PECE-95) en la Gerencia Departamenial de Fandg al 2019,
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@ Contraloria General del Estada

PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

I

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PANDO
Le EIDICO: NOMERE DE ACTIVIDAD ¥/ RESPONSABLE OBJETO PRODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBRE 25?:5:2:
pis| o | un| o | acT|aRe SUJETO SIGLA | Prau-8s | IND UNIMED CONAUD NIGIO FIN | aNT | acT | Pos
5T |m10a) 1A nA | o1 | 23 Aap TEWER EN LM M09 e TASA DE INFA 1M | PcEMTAIE DE GON Ene13 Chd 0 an L
FEERENTIMNY QE DRYUKCIAS SrLICATIIRES
sF=-LFRL| & MIVEL ATFHOIRAS
| — | DEFARTAMERTAL AL 2012 -
PFipina 10 d= 1l
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PROGRAMA DE
OPERACIONES ANUAL
REFORMULADO 2019

GERENCIA DEPARTAMENTAL
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Cl]l'l"’_ﬂllllﬂ General def Eslado

FROGRAMA DE OPERACIONES ANTIAL

PROGRAME OFPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADG
GERENCI|A DEPARTAMENTAL DE FOTOS!

EODIG0 NOMERE DE ACTIVIDAD Fik RELFLNELELE CEJETO FRODUCTD EJEC FECHAS HORASHOMERE SERVICION
i == BUJETH EXTERNOS
Pl Ol | UNI| O&G | ACT | Ane SIRLA FoU-35 | IND LMIMED COMAUD I FIH ANT ACT DS
i PROGRAMA 00
LiLi} ADMINISTRACION CENTRAL
0z 02.2.2, Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios adminisirativos de la CGE a nivel nacional al 2019
{22200, 970,07 02.220001.119. Cumplir con 13 coordinacion y ajecucion de actividades gerenciales y administrativas vincwladas al control gubernamental al 2019.
: . S arye —_—
| 02 Godey 119 | 01 | 01 | 2098 |ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y GOP ACTIVIDADES INFA D |NOAPLICABLE coP Enai1® DicHg 0 2,329 [
GERENCIALES - SCGM ADMINISTHRATIVAS Y
1 GEREMCIALES - SCGM
02 s 119 M 02 | 2019 |REUNIGN DE GERENTES ¥ GDP RELNIEN DE INFA 9 | acTA DE GOP Julfg Dief19 ] G4 1]
SUPERVISORES - SCGM GERENTES Y REUNICIN
SUPERVISORES
SCGM
02 [EeEd) 119 | 0 03 | 2013 (ACTIVIDADES ADMIMNISTRATIVAS GOF ACTMVICADCS ACADM 0 |NO APLICABLE GOP Enei19 Dicf19 a 1.500 u (21
FROFIAS DF LA CFRENCIA - 506D ADMINISTRATIVAS
PROPIAS DE LA
: GERENCIA - SCGD
0z 18| o1 | a4 | 2019 REUMION OF GERENTES DE AHEA GDF ECUNIGN OE ACALM U |MO APLICABLE GDP Engi1% Dic19 o 32 o |NA
SCE0 GEREMTES DF AREA - |
3060 {
0z RREN B D5 | 201Y%  ROLSA PARA PASAJES ¥ VIATICOS - GoR BOLSA PARA PASAIFS ACADM 0 |WC APLICABLE GoOP Enefi1d D14 o o ] MR
5C50 ¥ VIATICOS - SCGD |
L
nz I.'rzl:m 119 | 01 | 08 202 o2 220001 1191 ACTIVIDADFS DE CUNMPLIR CON LA ACAOM 100 | INFORME DE GOF Enet19 Dici1d a 16 a DIFERENTES
|GSFRENCIALES Y ADMIMISTRATIVAS &l CODROINACION ¥ ACTIVIDADES
|2me EJEGLICICN DE
ACTIVIDADES
GERENCIALES Y
ADMIMISTRATIVAS AL
1 2018 | i
02 |t 118 | 01 | 07 | 2018 [0z 220004 113 1 REUNION LEGAL RELNIGN LEGAL ACADM i |ACTA DE GDP Now'i9 Nowi19 0 ] o |coNTROL
| REUNION GUBERNAMEN
| TaL
-
03 032 3 Mantener en un 100% |a tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Apoyo Legal @ Nivel Nacional al 2019
03 237104 178,01 03.231104.715 Mantener Ja tasa de apoyo fegal af 100% en Ja Gerenicia Depariamental de Fotosi al 2014,
1 T T = ] []
03 faningd 11 | | 01 | 2019 (53 331404 119 1 MANTENER EN UN APDYO LEGAL | wea | 100 | PORCEMTAJE DE GOH Enefi8 DicH@ 0 3840 | 0 [OIFERENTES
| 130% L TASH DE APGYQ LEGAL AL {ALACES) SOLICITUDES
100% A NIVEL DEPARTAMENTAL AL ATEHDIDAS
12019
03.231104.119.02  03.231104.71% Mamtener 4 lasa de conswiias interpas a un 100% en ks Gerencla Departamental de Potosi al 2013,
o et e e e — - — - T
03 [22i104 1% | 02 | 01 201933231404 110 2 MANTENER LA Tash ASESORAMIENTO INFa W00 | PORCENTANE DE GOF Enef18 Dicii9 U 268 0 FCONTROL ||
¥
| OE CONSULTAS INTERNAS A UN 100% LEGAL SOLICITUDES GLEERNAMEN
A NIVEL DEPARTAMENTAL AL 2019 ATENDIDAS AL 1
49 PROGRAMA, 49
49 CONTROL INTERNO
49 49.1 1 Mantener en un 100% la tasa de cumplimienlo de Productos de Control Interno a Nivel Nacional al 2019.

43.71102.119 03

49.11102 119 Mantener la fasa de emision def 100%, de informes analiticos de los POA remilidos por las UAl a fa CGE en la Gerencia Departamental de Potosi al 2019.

|

() 2011 SISPOA
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Contratoria General det Estado

PROGEAMA DE OPERACIONES ANLUAL

FPROGRAMA OFPERATIVO AMUAL 2013 REFORMULADD
GERENCI|A DCEPARTAMENTAL DE POTOSI

e COmED MOMERE DE &C1IWIDAD ¥idt RELPONSABLE CEJETE PRODUCTD EJEC FECHAS HORARHOMERE BERVICIOS
= EXTERNDS
pig| ol | UNl| 0B | BCT | ARo BLJETO SiaLs | FRU-Bs | D UHIMED [ CONAUD INIGIE FIN ANT | ALT | POS
48 1102] 18 | 03 | 0% [2019 |EMISISN DE INFORMES ANALITICOS GDP EMISION GE h iNFA 100 | PORCENTAJE DE GOF Ene1a Dic!19 o 1200 0[N
DE LGS INFORMES REMITIDOS POR INFORMES INFORMES
LAS UNIDADES DE AUDITORIA ANALITICOS DE LOS ATENDIDOS
INTERNA IHNFORMES
REMITIDOS POR LAS
UNIDADES DE
AUCHTORIA INTERMA
o W —. — o
49.91102.119.05 4911102 119 Mantener en un 100% Ja tasa de asistencia téenlca requerida por Jas LAJ en materia de Controf interno y ejecucitn de auditorias en 2 Gerencia Depariamentaf
T ) 2
i Pl '
tie Prenliraey o i ’ =
43 [11102) 119 | 05 | 01 |2019 |RCUMIGN TECHICA CON LA UlA DCL GOP RELMION TECNICA INFA 1 |REUNIBN GDP Enet18 Dic/13 o 100 DN
GOBIERMND AUTONOMD COM LA ULADFL ORGANIZADAY |
DEFARTAMENTAL DE POTOS! GOBIERND CICCUTADA
BUTENIMO
| DEPARTAMENTAL DE
1 1 POTOSI i : = = —=— |
4911103 918.02 49 11403719 Mantener la rasa de emisién del 100% de informes analiticos de los informes de auditoria quo se conslderen significativos, remitidos por fas UAf z la CGE en fa
p
Gersaciy tnptattmnuninl dn Palgai ol 2008, =
49 111101‘] 19| 02 | 01 2019 |[EMISION DE INFORMES ANALITICOS GDF EMISION DE ElUAl 100 | popcENTAE DE | GLP Mayi18 Dicrg o 2000 a
DE LOS IMFORMES DE AUDITORIA INFORMES REGMERIMIENTD |
REMITIDOS POR LAS AL A LA GiGE AMALITICOS DE LOS 5 ATENDIDOS
IMFORMES DE
AUDITORIA
REMITIDOS POR LAS
1 i | Lt A LA CGE __J_
4911103 119.08  45.71103.11% Manfencr Ia tasa de emisidn del 100% de informes analitices de Jos POA remitidos por las UAl a fa CGE en fa Gerencia Departamental de Potosi ol 2019,
= - —_—
29 14103 49 | 03 | 01 |2019 CMISION DE INFORMLS ANALITICOS GOF EMISION DE EFPOA 10t | PORSENTAJE DE GOP Way19 Diici18 ® 400 il
DE LOS FOA REMITIDDS POR LAS UM INFORMES REQUERIMICNTO
A LA GGE ANALITICOS DE LOS 5 ATENDIDDS
FOA REMITIDOS POR
1 LAS UALA LA CEE
E PROGRAMA 50
5 AUDTTCRIA OPERACIONAL
5 50 1.2 Mantener en un 100% |a tasa de cumnplimiento de Productns de Auditaria Operacional a Nivel Nacional al 2019
S0Z402410. 11 S0.T2402.918 Emitir 3 informes AVOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerancia Departamental de Potosi al 2614,
50 {1211 119 | 11 || 02 | 201 |HOSPITAL DANIEL BRACAMONTE GOr BOCUMCHTACION T ALIDPE 1 |INFORME FPORZARA GOF Mari1g Agar1g v a9 0 |sALuD
INFORMAGIEN
RELAGIGNADA GEIN EL
1 SERVICIO DF
i NEFROLOGIA
S0 [121028 119 | 11 | 03 | 2019 |GOBICRNG BUTONCKO GOF HESFITAL DANIEL AUOPE 1 |INFORME GOF Julig Dici 19 o BiHl B |sALuUD
DEPARTAMENTAL DE POTOS! BRACAMONTF -
SERVICID DE
| NCONATOLOGH
|
S0 121020 113 | 11 | 04 | 2018 |GoRIERNG ALTONOMO =OP SERVICIC AUDPE g | INFORME G0OFP Sepf1d FebfZi o BOO [¢] SCGURIDAD
NFFARTAMFNTAI OF POTOSI DEFARTAMONTAL DT | SOCIAL
! GESTION S0CIAL
s [12m2) g 11| o5 | 2019 |GoRIERNG AUTONOMO GOP SERVICIO AUDPE 1 | INFORME GOF Agur1y Dici19 o BIHE o |sALuo
| NEFARTAMENTAI DF POTOS! DEFARTAMENTAL DE
SALUD - HOSPITAL
| SAN ROGUE |

{7y 2011 SISPOA

Pagma 2 de 11



@ Conlraluria General det Estaria

PROGRAMA DE QPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OFERATIVD ANUAL 2018 REFORMULADC
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE FOTOS!

el MOMERE DE ACTIVIGAD Titk RESPONEAELE ERETE PRODUCTD EJCE FECHAS HORASMHEOMERE SR
PR = SUJETD EXTERNDS
pis| @ | UMI| OG | ACT | Ao SMELs | Prau-as | Np UMIMEL COMALD NI FIN ANT ACT POS
50.12102.118.16  50.12102.719 Emitir T alarmia te Soguimicniic a AUQOPES en Goblernos Departarnentales en la Garpania Dopariamenial de Polosf al 2019,
S
s0 | 1211 | 119 | 16 | 01 | 2019 \SERYICIO DEPARTAMENTAL DE GDP INFORME SECU 1 |INFORME EFOF1OL170MPMIY  GDP Mar19 Agai1s 0 500 0 |SEGURIDAD
|GESTION SDCIAL - POTOS! EFIOP10IL17-01 SOCIAL
A=l '
50.12103.119.12  50.12103.119 Iniciar 1 informe AUOPE en Gebiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Depariamentsl de Polosi al 2019,
. - -— - e
50 |1210a| 118 | 12 | D1 | 2018 UNIVERSIDAD NACIONAL SIGLO XX GDF FORMACIAIN DE ALCPE 0 | IMFORME GOF A1 Abrf20 a 1,20 i |EDUCACION
PROFESIONALES A
NIVEL LICENCIATLIRA
DENTRQ EL PERIODO
| ESTABLECIDCG -
50.12193 119.14 50 12162 119 Emitir 1 Nota Administrativa derivadas de AUOPES en Gobivrnos Minicipales y Universidados en la Gerencia Departamental de Potasi al 2019,
5O |11z e | 1z | o1 | 2mE .-'305|ERNO AUTONOMO MUNICIPAL GDF EFICACIA PROVIZION AUOPE T |nOTA GPOFDZLA GDF Julfrn Abriig 1424 il i} EDUCACION
DE TUPIZA, ALIMENTACION ADMINISTRATIVA
COMPLEMENTARIA
ESCOLAR = ]
S0.912103.119.16 5012103 11§ Iniciar 1 informe de Seguimiento a AUQFES en Gobiernos Municipales y Universidades en Iz Gerancia Departamental de Pofos/ ol 2079,
— . =
S0 [ 1z03) 118 I 16 o1 | z2oie !GOBlERNO AUTONOMEO MUNICIPAL GDF INECIRBE N® SELU 0 |INFORME cor Ocli18 Febi20 1] B0 n Mg
IDE POTOSE | GRIOPOSMIS O ||
52 PROGRAMA 52
52 AUDITORIA ESPECIAL
52 52.1.4_Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Especial y Supervision a Nivel Nacional al 2019
52 {14702 179,24 52.14102 118 Emitir 2 Notas Administrativas en Gohiernos Departamentales en la Gerencia Departarmental de Potosi af 2019,
67 | 1471 119 | 23 12 | 2078 (HOSPITAL DANIEL BRACAMONTE GDP DOCUMENTACION sUP 1 [ nOTA EPGFITGLE GO D18 Wayi19 345 o i} EALUD
RELACIDNADA CON EL BAOMINISTRATIVA
USO Y MANTENIMIENT
DE LOE EGUIFDS
MELICOS
52 | 1421 | 110 | 28 | 12 | 2019 |GORIERNG AUTONOMO GDF DOCUMENTACION SUP 1 |noTA FPGP16F19 GDP Febf1g g a 0 I
DEFARTAMENTAL DE PO10SI CONTABLE, PRESUPUC ADMINISTRAT VA
STAHIAY
ADMIMISTRATIVA DE
L CUENTA
CONSTRUCGIONES
] EN PROCESO |
52 14102 119 15 52 14102 119 Emitir 2 Informes sin responsabilidad da revision de papeles de frabajo en Gobiernos Departamentales an Ja Gerencia Departamental da Potosi at 2015.
¥ e o T e = —
[ 52 14 u?{ 118 | 15 | 01 L2019 |GOBIERNG AUTONCMO BUF REVISION DE PAPELES RFTA 1 | INFORME GOP Juling Dclf 18 o i) i A
I DEFARTAMENTAL OE POTOS| DE TRABAIO A LA
CONFIABILIDAD
i | REMITIDA POR LA LIAI
52 1410:-1 M9 | 15 | 02 2019 |GORIERNG AUTONOMO DEL GOP REVISIGN OF PAPELES RETA 1 | INFORME GOP Julf1d Qg 1] 300 1] A,
DERARTAMENTC DE POTOSI DE TRABAJC A LA
ALDITORIA
| OFERATIVA REMITIDA
i = POR LA LIAI 1 1 |
52.14102.119 16 52.14102 118 Emitir 3 Informes de Sequimients a recomendaciones en Gobiernos Departamentales en fa Gerenciz Deparfamental de Potosf af 2014,
52 |14103| 119 | 16 01 | 2019 | ADUANA NACIONAL - BERENCL GDF INFORME EP/GPINALT SEGU [ 1 | INFORME GDF Jubi1g Sep/1l o 400 a !
REGIONAL POTOS! 1
{Cy 2011 STSPOA Pagina 3 de ||




Conitalmia General del Exlada
PROGRAMA DE OPERACIONES AMUAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 REFORMULADD
GERENLCIA DEPARTAMENTAL DE POTOSI
LoD NOMERE DE ASTabAD Y45 RESFONSAELE EBIETD FRUDUETO EJEC FECHAS HDRASTIGHERE eI
i SWIETO EXTERNDS
PiS| @1 | UNI| cHe | ACT | Aha HlELA | PROU-GS | END LNIMED COMALD INIGAD FiN ANT | ACT | FOS
52 (14102 419 | 16 | 02 | 2019 |ADUANA NACIONAL - GERENCIA GOP INFORME SEGU 1 |INFORME GOP Juls Sepi19 i 400 I
REGIONAL POTOS! EPIGP2SIS1T-G1
52 1141020 119 | 18 | 03 | 2049 |owneea OL=ARTERFETA E 1A 10F IMFORME SEGU 1 | INFORMF GOP Juli1s Sep1d [i} 500 [ LESUHILAL
POLICIA POTUIS ERMPEAICHT-G1 L CIULALIARS,
244710244024 B2 44402415 Emiiir 7 Infopmees Preliminarey e Gotignos Departamantalag en & Gorencid Oepaitamental de Pofos! 3l 2008
] ¥ a -
s 0141020 1190 2 | B A | oMLk AL OGRS ELT | LABORATORIO MOVIL AUESP 1 | WFaRME GOP Agang Dicl13 o BOU 0 |MINCR
| ULHA ARCHTAL FF DS |
57 141020 110 | 24 | B2 |20 [HOSPHAL UAHICL 2RATAMMYTE COF EQUIFD DT HUFSR I | IMFOHRL GoP Aguih Dicf19 ] £00 4 =D
AUTOCLAVE
sz [ratozf 110 | M | 03 15008 |G0mDRmed ATOHGAN =0p ]PROYECTO SISTEMA AULGE 1 | INFORME eIty Juing DieH1g u E00 U P =B LR
1 LOMENTAMFHTAL NF ROTOE] | DE RICGO VILLAMAR ]
SEALTO2 A0 8 G2 1410305 Epigir T dnfarmes o Supsralsion en Goblernes Deparizmentaics oo [ Gerencls depantzmental o6 Poios af 2098,
- N . — ==
{ sz | 1421 | 118 | 28 | 12 |3E [HOSPITAL DANIEL BRACAMONTE ERY DOCUMENTAGION sUP + | IMFORMF EPGRITGAS GOr Agod18 Wayi 9 245 100 t  |sauo
RELACIONADA CON EL
| I LSO Y MANTENIMIENT I
| NE LOS EQUIPDS
] H MEDICOS
- ~
52 | 1421 | 119 | 2z | 09 |2018 [FOETITEl DAMIE. ERACAMONTE [ER1 DOCUMEN1ACION Lk 1 |MFeRNFE EPGP22518 [HEY Sep/18 Abr1g M0 1o | 0 |SALIE
| RELACIONADA CON LA
ADMINISTRACIGN DE
i i TARMACIA
sz a9 2 | 10 |28 |cosierno suTonome Eh SERVICIO EJP 1 |IMFEhME EPGP13D18 [oR]] Dicr8 Julng 0 78 0 [IKANSFORTD
DEFARTAMEN (AL DE POTOSI DLPARTAMENTAL DE
CAMINGS PROGRAMA
OFERATIVO AMUAL E
INFORMES DE
SEGUIMIENTO & S5U |
EJECUCION !
i
oz o] e | oes | 12 |2009 |Gomie me s Gnkn LK COLUMER | ALIGH BUP 1| InEnELE | EPGR1EF1Y GDP Feh/1g Agad19 o 500 [ L
LILHAS | AR TAL 37 DTS LN LAULL PRCSHDIF |
RS
AUMIMIGTRAT vA OF
L& IIEHTS
CUOIHATRLCGINHES |
FH MROGEE0
sz | 1ax | 11e | an | 13 |2013 |GomERNG ALTONOMO GDP DOCUMENTACIGN sUP - | INFORMF EPGPITF18 F] Febis Agora o 600 (B
DEFARTAMENTAL DE FOTOS! COMTABLE, I
FRESUPLESTARIA Y
ADMINISTRATIVA DEL
EXIGIBLE A& CORTO
FLAZO | 1
| 1
52 | 1421 | A | 248 14 | 2019 |AGEMCIA FSTATAL Uk VIVIENDA GDF DOCUMENTACACION sue | IMFORMF EPGF14418 GOR Abri18 Sep1d il €410 a LHRAL, ST
DE RESPALDO DE NILHDA
PROYECTOS
CONCLLIDOS
52 |1a102| 119 | 28 | 07 | 7019 | GoBIERNG AUTONOMO AL CAPTACION T sue | 1 | INFORME Gl Julf1g D19 i 50U 0 |=
DERARTAMENTAL DE POTOSI APLICACION DE
RECLREDS FOR
COMPETENCIAS |
e - L -
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE POTOSI

FR

CODIGD

NOMERE DE ACTIVIDAD YO

PJ'SI ol ] UNI[ 0G IACT]Aﬁo

SLWLETO

RESPONSABLE

OBJETC

PRODUCTO

EJEC

FECHAS

HORAS/HOMBRE

SIGLA I P{QIL-935

IND l UNIMED

CONAUD

INICIO 1 FIN

ANT | ACT | FO3

SERVICIDS
EXTERNOS

52.14103.119.13

010 | oz il Lt TH Ry

52.14103.113.14

ZOINERRMC AL T IRORL RYEZIFAL
Ak EALACA,

ZCF

GASTDS DE
FUNCIONAMIENTD E
INVERSION {MC
INCLUYE DBRAS)

52.14103.119 Emitir 16 Notas Administrativas en

ok | o E I 4 32 | 200a

GOBIERNO AUTONGMO MUNICIFAL
DE COTAGAITA

ALFER

1

5214103119 Emitir 1 informe Sin responsabifidad en Gobiernos Mimicipaims y Ualvisminaces en a2 Gerencia Departamental de Fotos! al 2079,

INFORME FiHLHU L

o0

it Kawid

2453 i d

ELr Al ONL
AL

Gobfernos Municigales y Universidades en /a Gere-nc:'a Departamental de Potos{ 31 2012

ZLH

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO E
INVERSION (NO
INCLUYE OBRAS) Y
EXIGIBLE A CORTOD
FLAZ O

AULCSP

NGTA SPFTH- Mg

ADMINISTRATIVA

[ g

K= dHb] Mowf13

s 150 n

EDUCACION
[CAMINOSY

oy m A oz 2R fanna

GOBIERMD AU 1 ONOD MUNICIPAL
L CAIZA D

GASTDE DE
FUNCIGNAMIENTO E
INVERSION {NO
INGCLUYE OBHAS)

SR

NOTH CRF=- R

ADMINISTRATRA

[N

fgany | Sepig

2144 a n

o | o2 ik o1 25 |2

EOUIERHL AL GREG R G
AL N

LLEH

GASTOS GASTS DE
FUNCADMNAMIENTO E
INVERSIOM {ND
INGLUYE OBRAS).
FOMDOS BN AVANCE
Y DE LA
TRANSBFERFNCIA OE
RFCURSOS AL FOMDO
Ot COMTROL S0OCIAL

AULCEP

MNOTA GPCPMNA0

ADMIMISTRATIVA

GOP

(&1 y e [k]-yE}

LAIE] 0 n

1-DLIC AT
Sa_ 7,
SAFEMIEYTO

AN LI - 0 | zo:n

GOF FRRC BLTE AR WM JINICIFY
NF SACLATA

GOF

GASTOS DF
FUNCIDNAMIENTO C
INVERSION (MO
INCLUYE OBRAS)

sk

NOTA | EFEFII'U

ADMINISTRAT WA

iSUF

Junria Blui-n

2493 o o

SMLCECION,
ZALLD

ialel ] 2012

0L L 0 TE AL W IR
DL <chr

150

GG I UL
HLHSICI L
SCRGTRS TR,
WATFT 81 FRY
SLMINATERE,
BCTIE RFALES
SCHIDE EW WRkCE
¥ 6 PHOYEC L% Uk
AWEESIT UL

AJEEH

NOTA CFFPOA 17

ADMIMISTRATIWA

Iz Agoi1a

s &2 {104] a

e il
Falln
FEHFAWENTO

ST | ¥ 1n ) 25 [l ey

CeIRIEE K0 &, TOMCROD RMUHICIFAL
NF TURIF &

exls

FRARCATE NF
CURTRATAGION

Ll IMFHT 00N

- ZHPLERERM AR
EZCOLY= A5 LA
HLAL, LR,

-

I

KA GRGEHE I

ALMIMISTRATI A

I EH

LOULAZI R

2 | 'dE2 | 10| 2B o

CIRIFRS SUTOHOYD MURICIFAL
I2E W1 LLZON

[xirlc

FROCFArS NE
rrkTRATACION
ALIER, A0 U
LUHLEML TR,
LEGiILal ALE
LI R T

NOTA GHEHZILTE

ADRMINISTRAT A

1A

LT | =5 ]

LOLCACIG
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE POTOSI

CODIGS

NOMERE DE ACTIVIDAD YO

FR
Pis| Ol

UNI

CG | ACT

Afa SUJETOD

RESPONSABLE

OBJETO

PRODUCTO

FEC

HAS

HORAS/HOMBRE

SIGLA

PiaU-85

IND

UNIMED

CONAUD

INCIC

FIN

ANT

ACT

POE

SERVICIOS
EXTERNOS

52 | 1422

119

28 05

2019 | SOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

DE FORCO

| GoP

PROCESO OE
CONTRATACION
DESAYUNO ESCOLAR
{ADOUSICIGN DE
GALLETAS Y
CEREALES 2D0
SEMESTRE)}

SUP

2

NOTA
ADMINISTRATIVA

GPGPZTYIS

GDFP

Mayrg

Julfg

(L]

0

EDUCACION |I

LMLV A 17

o1 1

_8:-.-

GOBIERNG MUNICIFAL DE
TACOBANMBA

GOP

GASTOS DE
FUNCIONAKMIENTO E
INVERSION (NO
INCLUYE GERAR)

AUCER

52.14103.179.24

52 14103, 119 Emitir 7 Informes Preliminares en Gokiernos Municipales y Universidades

I Mo ol

02"32

NOTA
ADMINISTRATIVA

GPEFPDILID

an la Gerencia Departamental de Poto-sf aTZO'IB.

GOP

JulAn

Octi19

28m

2009 |30BIERND AUTOMOMO MUNICIPAL
DE COTAGAITA

GOP

GAZTOS NF
FUNCICNAMIENTO E
INVERSION (MO
INCLUYE OBRAS) ¥
EXIGIBLE A CORTO
FLAZ

ALESP

4

INFORME

GPEPQRTMNG

GO

Karils

Mensi 18

B.07Z

EDLICACION
(CAMINDS)

| o

23

oz 3

2009 | GRBIERNO AUTONGMO MUNICIFAL

DBE CARIPLYO

GOF

3 PROYECTOS DE
INVERSICGN PLIBILICA,

ALIESF

INFURME

GPEPOEE0D

GDP

Sep/ih

Sep/1B

2,160

B0

mn | oz

]

[Hh] 11

2070 {GOBIERNG MUNICIFAL DE

TACOBAMBA

GDF

GASTOS DE
FUMCIONAMIENTD E
INVERSION {MD
INCLUYE QBRAS)

ALIESP

INFORME

GPEPOILIO

GDP

Julho

Qct1g

80

1,01

EDUPCACIOHN,
SALUD
SANEAMIENTO

c

o nh

1
7010 {EOBIERNG AUTONOMO MUNICIFAL
|DE UNCIA

GIP

GASTOS GASTOS DE
FUMCIGNAMIENTC E
INVEREIOM (MO
INGLUYE OBRAS),
FONDOS EM AVANCE
Y DE LA
TRANZFEREMNCIA DE
RECUREDS AL FOMDO
DE CONTROL SCCIAL

ALUFEP

INFORME

GPEPOTNO

GOF

Mouf1}

Dic/ 18

4085 |

EDUCACION,
SALUD,
SANEAMIENTD

oo | m

el

2017 JGOBIERNG AUTONCMO MUNICIPAL
DE CCURI

o

GASTOS DE
SERMICIOS Ny
PERSONALFS,
MATERIALES ¥
SUMINIETROS,
ACTIVOS RCALCS
FONDHDS EN AYAMCE
¥ B PROYECTOS DF
INVF RSN PUBLICA

ALFSP

INFORME

GPEPOZLIZ

GDRP

Julr2

Jul1s

1.502

EDUCACIOHN,
SALUD
SAMEAMIENTD

oo |

23

s o}

v
2012 JSORIFRNOD AUTONOMO MUNICIRAL
|DE TAHUA

Gop

GASTOS DE
FUMCIONAMIENTO £
INVERSION (MO
INCLUYLC OBRAS)Y
FONDOS EN AMARNCE

ALESP

INFORME

GPEPQOILAZ

GDF

Juk12

Agaria

1523

COUCACION,
SALWD,
SANEAMIEN1O

eI |

23

0z | 23

2003 |5081ERNO AUTONOMO MUNICIPAL
\DECRIZAD

GOP

GASTOS DE
FUNCIONAMICHTO E
INVERSION (MO
INCLLYE DBRAS)

ALUESFP

52.14103.119.27

() 204 SISPOA

THFORME

GFEP 16604

GOP

Agoild

Sopg

3,139

450

FDUCACION.
SALUD,
SANCAMIENTO

52.14103. 118 Ernitir 7 Informes Complementarios en Gobiernas Municipales y Universidades en fa ‘Gerencia bep.a;"far;ma.’ de Polosf al 2018
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE POTOSI

5K CORICO NOMBRE DE ACTIVIDAD /O RESPONSABLE OBJETO PRODLICTO EJEC FECHAS HORAS/HOMBRE :ir::::ﬂg:
Fud | O | UNI| QG | ACT | Ak sl SIGLA | A/U-85 | IND UNIMED CONAUD INICID FIN ANT | ACT | POS
] wma | om 23| 03 05 | 2008 | GOBIERNG AUTCNOMO MUNICIPAL 0P 8 PROYECTOS DC ALUESP | INFOSNVE GPEPDH MOA GoP Marf0a Mo 1% 2,564 T a INFRAESTRUC
DE PLINA IMVERSION PUBLICA TURA ¥ SALUD
mal o1 | 23| o2 | 22 |2009% |GORIERMG AUTONOMO MUNICIFAL GOP FAETAE IF AUESP 0| ernaC GPEFHMOY [lald Karidd Kari20 8,072 200 1]
DE COTAGAITA ELIHCIOHAMIENTO =
FVERSIDN (RO
RESLUYE DLEHAG Y
ERISELL A S
SLa2rd
| oot | 23 | 03 | A0 | 2008 [1m CRpen A TR WG GOP SAETRS NF ALESP 1| INFORME GR=M1AFCA GOF Fehia Howis | 5004 Uy o |EDUCACION,
[IC ILLA [IE w074, - & FLIMUICAAMIENTL E SALUD.
I VERSIL {HO SANEAMIENTEO
|
1 15 YR DN
A o | 23| 03 | 10 | 2008 | iz e ATk sl CITAL =nR GASTOE DE AUESP U |INFORME GPTMATGR COF Febild Feti2g 9,024 ElH] 0 |EDUCACION.
| DIC WILLA DIC il s, FUNCICNAMIENTO E SALUD,
INVERSICH (N0 SANEAMIENTCO
INGLUYE QBRAS}
pio| o1 | 23 | 03 | o6 |7008 |owimm s mOmMe ol nine GASTOS DE AUESR 1 |INFORME GPER18FUB GOF Febi0s Howtd | 7224 | 800 ot |eoucacion
I | LIL HLAR FUMCICNAMIENTD E
INVERSICM (MO
[ ] | IMNCLUYE OBRRAS)
o | 23 oz 21 | 2009 | SORIERNG AUTONOMO MUNIGIPAL Sne 3 PROYECTOS DE L T U | INFORME GPCPGE0Y [ERE) Sep/0D AbRI0 76D 500 5
|
1 i Uk CARIPLYO INVERSION PIELICA !
me ) 02 | 23| m |. 15 {2010 | GORIERNG AUTONOMO MUNICIFAL GDF SCRVICIOS AUFGF i INFORME CFERRIRAN GOP Mar/ 10 Man2 5,291 | 400 4
1 DE POTOSI PERSONALES,
GASTOS DE
REPRESENTACION ¥
| DF LA
TrANSFERCNGIA DE
| RCCURSOS AL FONDO
| DE CONTROL SOGIAL
mo| o3 | 23] e | ow |2007 |GORIERNG AUTGHOMD MUNICIESL GOP BASIOS DE MUESP 3 | INFrfNME UF=P1LFCY GoP Fehii Dici19 9655 | 1,200 0 |LLLesite
DE QGURI FUNCIGNAMICHNTO E SALULI
INVCRSION (NO |
| 1 INCLUYE DRRAS) |
W T
oto | 03 | 23 | 02 | 11 2007 |GORIERNG AUTONOMO MUNICIPAL GOP GASTOS DE ALESP t|[INFORME GREPB4GOT GOr Agaid? Dict19 5405 | HE i
NE TOROTORO FUNGIZNAMIENTD E |
INVERSION {NO |
i H INCL LIYE DRRAS 1
T 1
mio| ooy | 23] or | 78 7009 | cORIFRNG ALUTOMOMO MUNICIPAL GOP GASTOS DE AUESP u | INFORME GPEF6G0Y GOP Agarg Mayizn | 3179 500 1 [
DE CAIZA D FUNCICGNAMIENTD F |I
INWFRSICH (M)
| 1 INCLUYE OBRAS)
{ L] 5
|2 | oEa |01 |1 D 2010 | BORIERNG MUNIGIPAL DE GoP IBRETOS NI AUESH u |INFORME GROPELID GOP Jul Abri20 24an L] 0 JEDUCAGICN,
TACOBAMBA FLNTIN SWIFHTO F SALUD,
IMYFRE CIH 14 SANEAMIENTO
| 1 INCI LYE CAFAS
(2N SISPOA Paging Tde 11
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PROGRAMA OPERATIVO ANLLAL 2019 REFORMULADO

GEREMCLA DEPARTAMENTAL DE POTOSI

COpIGD

MOMEBRE DE ACTIVIGAD Y10

PE

F'l"‘.SI Ol | UHl

W | ACT

Afc

SLIETD

REJFONSABLE

CEJETO

PRODUCT

EJEC

FEC

HORASHOMBRE

SER¥IGIOS

ShGLa

P3G

IND

UHIMET

CoOMaUD

INICID

FIH

ANT | ALT | POE
1

EXTERMDS

ol || 02

23 |

25

2010

GOBIERMD AUTONOMO MUNICIPAL
DE UNCIA

GOP

GARTOR CARTOE DS
F MGICH EMIENTO E
INVERE QN M2
INCLLYE LHEAS,
FUNUE O SWACE
b
TaARSFERERCA TF
AECHAANS A FOMOO
LF CONTAO. SOC1AL

AUESP

1]

INFORME

GPEFOINAD

GOF

How il

Junfzi

4,095

'nIo

EDUCACION,
SALLD,
SANEAMIENTO

oia m

23 5

LICY

2012

GUAICRRG ANTAROW MG =AL

M7 TAHLA

GUF

S2.94902.919.28

B | 1422

B e

119§ 28

S2. 01029

e 105 UL

I CISAMIEHTID E
IMWTRE QM M5
IMCIIYF CARAR]
FOMOOE ER AYOMNTE

AUFE=

INFORME

GPEFNIL1Z

GOF

Julrz

Ml

LLCALION
salub.
SERHCARIFHTR

a

2018

GOBIERNO AUTONCOMO MUNICIPAL
DE TURLEA.

onn

[ Ed e p Y i
COHTRATRECION

Al IMFRTAZ SR
COMPLEMEHR IAEIA
ECULAH AHEN
LEHAMA ¥ R

sUP

19 Epitic 3 Iafarmes de SUpBrvisian &0 Sabiorna; ﬂ'l'url..l';:ip.‘rlr_'s y Uitiversidgdes on la Garentie Dapartamrantsf ds Pofosi al 2018,

1

INFOIRMF

CFAFPZTLIE

[EAE

JulE

Sepa

00 L}

EDUCACION

52 | 1aad

2U1L

GONERHD RUTOROYT FAURCIHAL
OE WILLASIN

GOF

MROC=A0E TE
COINTRATACIGHN
FLIMEMTACISH
COMPLEMEN | RHIA
EECLULAH RHL
LHEAHA, ¥ 06

LY

INFORME

LA HEEL TR

COP

Jult18

Scph19

ELLCACION

sz || 14z

118

2018

AOINERHD BT D8 FALIR . ShL
JE DI

GOF

MROCFA0 NF
CONTRETAC ON
AODUISICKIN

AL MG Dk =k,

SUP

INFORME

GPGPIDIA

sk

Dici18

Feni?n

EDUCACION

52 | 1422

05

2019

SOAAFRHD LTk ORS B S =00
TFFOSG0

GOP

FROCESQLDE
COMTRATACIGN
DESAYVUND ESCOLAR
(ALGUISICION DE
GALLETAS Y
CERCALES 200
SEMESTRE)

SUF

s ammm—mla

IMFORME

GPGRIFY1S

Lelil

Mayl19

Enes2d

1] B30 B

JENUCACION

Lo I

5

GOBER NG AUTOMOMO MUNICIFAL
DC UrUNl

nn

ADQUISICION Y USO
DE SEMAFOROS ¥
CAMARAS DE
SEGLRIDAD

SUF

INFORME

GPGRZEY 1S

GDP

May!19

Dic19

SEGURIDAD
SOCIAL

62 | 1422

28

IR CRRED 80, TR RIS IFS)
| NF FORCE
I

kelny

A3 TRT402.1949.

2o
200

a2 r4i4t0

24719 Bravisionasr of 20% o froras fort

COCINA

COHUPAMIENTD r
MEDICAY
L ARORATORIO Y DE

SUP

e e

Ce b e 1

GPEP2AYYY

GaOp

W pard atencion de denuncias ¥ supervision on Gobierdey Deperfamentsles ot i3 Serancia Deparfamer

May19

EnefZ0

SAID

1fa) de Poboxr ol

(C) 2001 SISPOA
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@ Conlralutia General det Estado

FROGCRAMA DE OPMFRACIONES ANTIAL

FROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADC
GERENC|A DEPARTAMENTAL DE POTON

po ConHn HEMERE DE AL TIVIDAD Y10 RESPONSABLE DEJETO PROOULTG EJEE FECHLE ilrip bl o i
) EATERNOS
pes | ol | Oni| o | AT | aA0 SIS sGLA | Pousd | IND LINIMED COMAUD IMICIE FM | aNT | act | Pox
SF L) A | 2A f o1 RO |y s s PR SUPCRYISICNTS. GDOFP RN A4 FARA AUALE 9 | KO APLICAZLE CP EnziE Clca a I ] MI&
AUDITORIAS T GEGLIMIENTS Wi RUFFRUIEICMES,
ATEHTIMN 2E 800 1TSS Y ALDITORLAS O
M=HLING G5 ERLIMIES | EE Y0
AN OL
R Ny e
| DIEMI MRS ¥ |
521411103 199.28 52 1411103.119 Previsionar el 30% de horas homibre para atencion de denuncias ¥ supervisidn en Gobiernos flunicipales y Universidades en fa Gerencia Deparfamental de
y sup ¥ P
Fatasi af FOT8,
S2 |cr e | o |0 A [EUPSRAMIEICH ¥ A TEHGION Dk oF Sub RIS Y NFA 100 | FRRCFHTAIE [ BDP Fun'l Dic/19 [ e a
LENURCIAS ¥ HOCK TULLE DL ATCHIIG O RFOLFRIMIF 4TO
LI - ST MCHHNCIAS Y EAT=hD D4
&7 ICITLIDSS OF
| | i AJDITOSM . S5EM a
53 PROGRAMA 53
53 SERVICIOS DE CAPACITACICN
53 53.1.5 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Praducios de Servicios de Capacitacién a Nivel Nacional al 2018,
531521 1006.419.01 52, 15241006113 Efecutar 26 eventos de capacitacién en temas de la Ley N.° 1178 en [z Gerencia Depsrtamenta! de Potosi al 2074.
s benig v | o1 | o1 [ fesenuian g e o o R LJCCUTAR Cuznrns | AGADM =0 1UUH5W HER Fumt 15 Fina ] 450 ]
ARG DR LY LS CL L LY TE CArARITANION &
Mo 116G A -IYEL JCPARTEMENTAL AL HIVFI
204 NFEAATAMENTAL
54 PROGRAMA 54
54 SERVICIOS LEGALES
54 54.1.6. Mantener en un 100% |a tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel Nacional al 2019.
54 76914.170.07  54.161104.11% Maniener fa tasa de emision de solvencla fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Potosk al 2019.
S flattag e ] g | 01 0 fSa4a110d =01 KGNTRURR LA LI 151G LIL CFRTI 100 | PMIRCIHTAIF DF P Cuw il Suzid u 202 Il | DIFERER" 23
—A50 O FMISIOH DE SOLYEMCLL Gl 1SR R INITLNER
FIEGAL SN LM 100 Ak VEL ATFUMDINAE
FALILE AL A 2014 L
54161104, 119,02  54.161104.715 Mamtener ia tasa de verificacién de regisiro de procescs en un 1005 en fa Gereneia Departamental de Patasi at 2078,
W[l 1R | | E0TE S 10110 490 7 MANTRYFR |0 T WEHIFLALION UL ACADM 100 | PIRCFHTEIF NDF [EEY Ciwa Ity ) ] EH ] DIFEHEM 14
RF WERIF S OH Dk SEEIE KO Dk EIHETHEN SAILINITLNES
FHECESLS BY U 05 & HIVEL LROCLE0S ATFHUDINAS
LILFAH FIALH AL Sy el | |. ——
54.161104.119.03 54 167104 119 Mamtener en up 100% fa Tasa de eficiencia de consulias externas on la Gerencia Departamental de Potosi af 2619,
2 1T 1Y 01| 2% fga 151104 %1 U AR EMES 2R Uy AELLULARIL 9T [ VR | 100 | FARCFNTEAIR DE a2 Funifl EIEIE] il i aa i H DIl LELM L
U LA ISR UL LG IGIL G, JL LR, ROLICITUDES
O L LR L R A HILL ATEMDIDAE |
LILFRT R HTAL Ay S0E
[ATCME: CbF SR A ROINAMIR) |
[ 1| | oE2 S0 (R 45104 195 03 RS TEMER =1 UM AL WT COREY 12 | RACERTAIE DE Y Fuianal Deail e | om L LIFLILMILE
TIHI% LA 1A UL L IGILHG 0 L1 ECI ICITIDES
L L LA | LA B HI L ATEMDILAE
LR AN TAL AL A
[ATCRE: D SO0 HHINGT: TF
R ATARD !
117 2011 SI5PRA Fégina 3 el |




% Canralsria Geuetal del Extado

FROGRAMA DE OPERACIONES ANLAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADD
GERENC|A DEPARTAMENTAL DE POTONE]

() 2001 S1I8P0OA

Sp—

Conlss
b HOMBRE DE ACTIVIDAD ¥ RESPONSABLE CBJETD FRODuCTD EJEC FECHAS S O R il SERVICICS
- EXTERHMDE
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. Sonieo NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE 0BJETO ERODUCTO EJEC FECHAS HORASHOMBRE 1| SERVICICS
- EXTERNOS
prs| ol [ UNI| oG |AcT | ARe SUJETO SIGLA | PiQU-95 | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN | ANT | ACT | POS
53 2y 120 | 04 | Ot | 20789 |EJECUTAR 26 EVENTOS DE GNG EIERUTAR FWRhTOS AT 26 |CURSOS GOS Enefid Dics 18 i [&01] o
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B2 .F.‘1r]-120 [H] Ot | 2U1Y |54 169104 120.1 MANTENER LA 5\ 500 OF LT 400 | "ORCFHTA.F BF [ FreiE s u L 4] CHFERENTES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
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54.1612104.120.01 54.71672104.120 Coadyuvar af incremento o }a tasa de cumplimiento de registro de procesos de! W% al B9 en fa Gerencia Departamental de Santa Cruz 3l 3574
——— —= — T
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INGREMENTO DE LA TASA DE REGISTRE DE PROCESQS
CUMPLIMIENTD DE REGISTRO DE FROCESOS REGISTRADOS
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54,163104.120.01 54.162104.120 Manteper ia tasa de verificacion de registro de contrajos en un 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2019
54 IGzi04q 120 | 0 Ut (2079 |nd 182104 120 1 MANTEMER LA TASA VERIFICACION DE INFA 100 | PORCENTAJE DE [Mni:] Enei18 CHed 19 q TES 4] THFERENTES
DE VERIFICACION DE REGISTRG DE CONTRATOS CONTRATOS
CONTRATDS EN LIN 100% A MVEL REGISTRADDS
DEFARTAMENTAL AL 2019 1 |
54.162104.120.02 54.162104.120 Mantener I3 tasa da seguimiaitlo de dictdmenes 2 un 100% en la Gerencia Departarmernital de Santa Cruz al 2019,
54 eI 120 | 0 a1 (2019 |54 162104 120 2 MANTEMER LA TASA SEGUIMIENTD A INFA 109 | PORCENTAJE DE | wos Enaf18 Clci18 o 475 L] DIFERENTES
DE SEGUIMIENTO & DICTAMENTES A DICTAMENES DICTAMENES
LIN 100% /4 NIVEL DEPARTAMENT AL AL j CON
20149 | ]
54 1622104.120.02 54.1622704.120 Mantener la tasa de iz Tramitacion de Procesos de a2 CGE 5 un 100% en fa Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2019.
54 Ly 120 | 02 | 01 |2m8 I 34 1672104 1202 MANTENER LA TASA TRAMITACION DE TRAMP | 100 | PFORCENTAJE DE GDS Eneff Dict1e o 1.085 B |DIFERENTES
DE LA TRAMITACION DE PROCESCS PROCESOS PROCESOS
130 La €6C A UM 100% A NIVEI TRANMITADGS
|DEPARTAMENTAL AL 7078 |
54.164104.126.01 54.164104.120 Mantener en 100% la Tasa oe afencidn de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas enr la Gerencia Departamcmtal de Santa Cruz af 2019,
54 e 120 | O 01 | 2019 [ 54 164404 12061 MANTEMER EM 10M5% RLCCEPCION DE DJRR CERTI 100 | PORCENTAIE DE GOS Enei1% Dic/18 a 2,008 (1] ENTIDADES
| \LA TASA DE ATENCION DE SOLICITUDES PUBLICAS
|DECI ARACIONES JURADAS DE ATENDIDAS
| BIENES ¥ RENTAS 4 NIVEL
| 'DEPARTAMLCMTAL AL 2019 L
54165104 120.07 54 165104 120 Manioner la tasa de soficitudes de Informacian y legalizaciones de Daclaraciones Juradas dr Bienes y Rentas a un 100% en [a Gerencia Departamental e
Sanke Trus af 3018 _— —
54 65104' 120 0 01 01 | 2018 |54 165104 120 1 MAMTENER LA TASA ATEMCION DE INFA W0 | PORCENTAJE DE GDE Enaf1y DicHg o 1.074 L) DIFERENTES
DE SOLICITUDES DE SOLICITUDES ¥ SOLICITUDES
INFOIRMACIONES DE LEGALIZACIONES DE ATEMDIDAS
DECLARACIONES JURADAS DE DJER
BIENES Y RENTAS A UN 100% £ NIVEL
DEPARTAMENTAL AL 2018 2 [ |
54 165704 120.02 54 165104.120 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Jursdas de Bienes y Rentas a un 108% en la Gerencia Departamental de Sanfa Cruz 2 2879.
R——— = — - S g . -
S4 854 120 | 02 | 01 2019 54 165104 1202 MANTENER LA TASA ATEMCION DE INF A 100 | FORCENTAJE DE GDS Enef1d D18 0 203 i |oiFeRenTES
DF SOLICITUDES OC BAJA DE SOLICITUDFS DE BAJA SOLICITUDES
DECLARAGIONES JURADAS DE ATENDIDAS
BIENES Y RENTAS A UN 100% & NIVEL
A | DEPARTAMENTAL AL 2019 -
57 PROGRAMA 57
57 SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL
57 57 19 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General a Nivel Nacional al 2019.
57.1911002 120,01 57.1911002.120 Mantener la tasa dei 100% del servicio de legalizationes de la CGE en Ja Gereneia Dopariamental de Santa Cruz ai 2019.
i 1
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| CGE A NIVEL DEPARTAMENTAL AL ATENDIDAS
| 2019 ) |
FRIMAN02A 20,02 &7 111002, 120 Manfenur Ja te=a tel 100% del servielo de Registrn o frmas p profesionates Iideperdientss da 10difari enlerias ¥ conseiond especializade em it
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T |91y 120 | o2 ™ 2019|MANTENER L TASM DEL 100% DEL ] INFA 1 | PORCENTAJE DE [=n ] Enaf19 D14 I H] 177 a
| BCRVICIO DE REGISTRO Y FIRMAS Y SOLICITUDES |
| PROFESIONALES INDEPENDIENTES ATEMDIDAS
| | DE AUDITORIA EXTERNA DE LA CGE A
1 [NIVEL DEPARTAMENTAL AL 2019 | .
EF. 101900242003 571041002 120 Mantener en tn 40055 fa fasa de reeepelin do deauncine (PEGF-35) oot Gerencis Depsitamental da Senfe Croe al Hr75
H ] — S—— L .
|: 57 i911DClt 123 e | O | 2008 Dpapy ppyge 2 e W 1S LA TASE DE U3 ] 100 | PORCENTAJE DE GLS Ene/i® Die18 ] 1420 a
RECCFCIOH DT DEHLINCIAS SOLICITUDES
'l |PCACE=% | & NP1 RFPARTAMENTAL ATENDDAS
| B TR |

(C) 2011 SISPOA
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE TARIJA

. £oRIEd NGMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETO ERODUCTO EJEC FECHAS HORASMHOMBRE e
= EXTERNOS
IS |_ al I UNI| 0G | ACT | Afa SUJETO SIGLA | PIQU-95 I IND I UNIMED | CONAUD WNICID FIN ANT I ACT ] POS
00 PROGRAWA 00
00 ADMINISTRACION CENTRAL
02 02 2 2. Mantener en un 100% |a tasa de eficacia de |las servicios administrativos de la CGE a nivel nacional al 2019.
02.220001.121.04  02.220001.921, Cumplir con la coordinacion y efecucion de actividades gerenciales y administrativas vinciiadas al control gubernamental al 2019.
- = —
i I'.!zl.l)u 121 L a1 L] ]2019 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ E0OT CUMPBLIR CON L& INFA 0 |NO &PLICABLE GDT Enel1d Dicf19 Q 2748 L} FORTALECIMI
| PROFIAS DE GERENCIA - SCEM COORCINACION ¥ ENTO
l EJECLICION DE INSTITUCIONA
ACTIVIDADES
GERENCIALES Y
ADMIMISTRATIVAS AL
| 2019 |
Uz Qg 21 || 02 12018 [RCOUNION DE GERENTES ¥ BoT REUNIGN DL INFA 1 |acTape GDT Juli1g Dic/13 u | M 1 |FORTALEGIMI
SLIPERVISORES - SC0M GERENTES Y RELNIGN | ENIO
SUPERVISORES INSTITUCIONA
SCGM 1
02 Rastay 121 | M 03 {2019 |REUNIEN DE GERENIES DE AREA - GOT RCUMICH DE ACADM o |NOAPLICABLE GOT Enel1s Dici14 ] az o Ny
BLoo GEREMTES DE AREA -
ECGD
02 21| o | 0 |20 [ACTIVIDADES AUMINIETRATIVAS GDT ACTIVIDADES ACADHM U | NDAPLICABLE =0T Ened 1t DicH19 i} 1,78 u e
FROPIAS DE LA GERENGIA, « SCGD ADMINISTRATIVAS
PROFIAS DE LA J
GERENCIA - SCGD 1
[ |
02 bassay 121 | o1 | o5 2090 |BoLsa Paks PASAJES Y VIATICOS GDT BOLSA PARA PASAIES | ACADM 0 |MODARLICABLE @DT Ere1d i 9 0 [ a WA
sCGO ¥ VIATICOS - SCGD
T r
02 sy 121 | M 06 | 2013 |g2 220061 121 1 ACTIVIDADES DE CUMPLIR COM LA ACADN. 100 | INFORME DE | GOT Energ Dicl1s ] 454 & DIFERENTES
GERENCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS AL COORDIMACIIN ¥ | ACTIVIDADES ]
29 EJECUCION DE |
ACTIVIDADES |
GERENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS AL |
2019
|
Dz -pagesd 121 | o1 | o7 |29 |02 220001 1211 REUNION LEGAL REUNION LEGAL ACADM 1 | ACTADE [cliag MNowd Nowi 19 o 16 0 |conTROL
J REUNKON GUBERNAMEN
1 | L 2 ThL
03 03.2.3 Mantener en un 100% |a tasa de cumplimienta de Productos del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2019.
02.237104.121.01  §3.231104.121 Mantener {a tasa de apoyo legal af 100% en la Gerencia Departamental de Tarija af 2019.
03 731104 17| m M| 2ng :.33 231104 121 1 MANTEMER EM LN APOVO LEGAL IMF A : 100 | PORGCENTAIE DE GOT Enef19 Digs19 [l 2424 i DIFERENTES
1100% LA TASA DE ARCYD LEGAL AL [ALACLS) SOLICITUDES
AMI%, A MIVEL DEFAHTAMENTAL AL ATENDIDAS
2019
e
03.231704.121.02 03,331104.121 Manrtener Ia 1aga de consultas infernas a un 100% en la Gerencia Departamental de Tarjja al 2019
T T - " -
03 Ratioq 121 | aF ': 01 ] 20789 453 331104 121 2 MANTENER, LA TASS ASESORAMIENTO IMFA 100 | FORCENTAIE DE GD1 Enefg Dici19 n Bl b |CONTROL
DE CONSULTAS INTERHAS & UN 100% LEGAL - SOLICITUDES GLIBERNAMEN
i MIVEL DEPARTAMENTAL AL 2019 NOTIFICAGIONES ATENDIDAS 1 TAL
49 PROGRAMA 49
49 CONTROL INTERND
49 49 1,1 Mantener en un 100% la tasa de cumplmiento de Praductos de Control interno a Mivel Nacional al 2019
(C) 2011 SISPOA Bigina | de 11
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PROGRAMA DE OPERACIONLES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE TARIJA

Ol
P Sones NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/0 RESPONSABLE OBJETO ERODUCTO EJEC FECHAS HORASIHOMBRE 1]} SERVICIOS
= EXTERNOS
Prs] ol UNII 0G | AGT | Afa SUJETO SIGLA | PIQU-55 [ IND UNIMED | CONAUD INIGIO FIN | ANT I ACT I POS
- —
49.11102.121.03  490.11102.121 tantancr i tasa de emizidn del 100% de informes analitices du fos P34 remitidos por las (Al a Is CGE en la Sovancia Deperiympaial de Tarlfa af 2015.
49 11102] 121 | 03 | 01 | 2079 | EMISIEN DE INFORMES AMALITICOS GDT CMISIGH DE INFA 108 | PORGENTAJE DE GOT Ensia Dic19 o [=e o U )
DE LOS INFORMLS REMITIDGS POR INFORMES INFORMES
LAS UNIDADLS OE AUDITORIA ANALITICOS DE LOS ATEMDIDODS
INTCRHA INFORMES
REMITIDOS POR LAS
UMIDADES DE
ALIDITORIA INTERNA |
494110212105 50 41102129 Mantener en un 100% la tasa de asistencia téonica reqguerida por 1as WAl en materia de Cordrol Interno y efecucion de auditorizs en la Gerencia Departamental
de Fanje 3 J0TH 1
48 [11102] 321 | 05 | 01 |2M9 |REUNIGN TECNICA GON LA WA DEL 0T RELIMICH TECHIGA, INF& 1 | REUNIGH GOT Enei1g Dic 1t o 104 LI 1 [
GOBIERND AUTGNOMO CON LA Lia DEL ORGANIZADA ¥
DEPARTAMENTAL DE TARLA, GOBIERNO EJECUTADA
AUTONOMO
DEFARTAMENTAL DE
= TARIIA
491110312102 4911163121 Mantener la tasa de emision del 100% de informes analiticas de los informes de auditoria que se consideren significatives, remitidos por las UAlala CGEen fa
Gerencia Dppurtamasiid e e 8! peed . —_—
A2 [11103) 121 | 0z | 01 | 2619 [CMISION DE INFORMES ANALI TICOS Gt EMISION DE EIUAI 100 | PORCENTAJE DE GoT Mayg Dic/ 19 [ 2630 0.
| DE LOS INFORMES DE AUDITORIA INTORMES REDUERIMICNTO
'REMITIDOS POR LAS UM A LA CGE ANALITICOS DE LOS 3 ATENDIDOS
| INFORMES DE
| AUDITCORA |
1 REMITIDOS POR LAS
.! | = UAl A LA CGE d |
4917103 121.03 4911103 127 Mantener la tasa de emisién del 100% de informes analiticos de los POA remitidos por las UA) a fa CGE en Ja Gerancia Departamental de Tarija af 2013
-_— T p— —_— T — - T
49 {1110af 121 | 03 | 02 | 2019 |EMISION DE INFORMES ANaLITICOS | 60T EMISION OE ErpPoA 100 | PORCENTAJE DE GDT [ Maytd | Dic/13 g el "
DE L.O% POA REMITIDOS POR LAS UAI IHFORMES RECIUERIMIENTO
A LA CGE ANBLITICOS DE LOS 5 ATENDIDOS
|I POA REMIIDOS POR
LAS UAl A LA GGE
N V— - -
50 PROGRAMA 50
50 AUDITORIA OPERACIONAL
50 50 1.2 Mantener en un 100% la lasa de cumplimiento de Producios de Suditoria Operacional a Nivel Nacional al 2019,
5012102 12196 50.12102.121 Emitir 3 infarmes de Seguimienio 8 AUGPES en Gobiernos Deparfamentales en fa Gerencia Departamental de Tarija af 2019.
i 52 l 1az1 | 121 | 16 | 03 2019 |oRIERMO AUTONCMO Ul INFORNE sEGu | + | INFORME ETOP1BMEDIPATE  GOT e | Septn a 200 b [saLup
1 i DEPARTAMENTAL DE TARIA ETHOP10JYE O1
-
52 1421 | 121 | 18 06 | 2018 | GOBIERNG AUTONGMD GDT |NFORME BEGU | 1 |[INFORME ETOF10MEQZFLIB)  GDT Julf1g Lotvgl:] a 260 o SALUD
DEFARTAMENTAL DE TARIJA ETHOPADIE-02
52 | 1421|121 | 18 | 05 |2012 |cada NACIONAL DE SALUD GnT |NFORME SEGU | 1 | INFORME CTOP2381 ?owua'i GOT Julifg Ocitg [ a0 0 |saLue
ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA ETIOPZES17-01 | i |
W = I = N - -
50 12103.121.12  50.12103.121 Emitir 4 informes AUCFES en Goblernos Municipales y Universidades en la Gerencla Departamental de Tarijz al 2019.
_— —pe - - -
S0 [12103| 121 | 12 01 |2019 |EMPRESA DF AGUA POTABLLD Y GOT AUDITORIA AUOPE 1 | INFORME GoT Juiig Dier19 o 1,200 0n SAMFAMIENTO
ALCANTARILLADC SAMITARIO QPERACIONAL SOBRE BASICOD
RERME. EL SERYICIO DE AUL J
POTARLE ]
1 |
|
|
() 20011 STSPOA Pagina 2 de 11
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGCRAMA CPERATIVO ANUAL 201% REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE TARLIA

COMEO

MOMBRE [FE ACTRIDAD i

PR

Bl O | LM oG | ACT | Anc

SILETC

REZPCHIABLE

ORJETO

FROOUGTOD

EJES

FEL

H

HORASHHOMBRE

HimLA ] [Sln[LE=L

INEx

UHIMED

COMAUD

IHICH

FIN

ANT

ACT

Pas

SERWLIYE
EXTERNGE

50 | 121z 2019

UNIVEREIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SaRACHD

GDT

AUDITORIA
QPERACIONAL SOBRE
FORMACION DE
FROFESIGNALES FRE
GRADD

AUOPE

1P G W

GTOPMLIS

DT

Jurdtd

DicA1

1,300

L

EDLCACION

50 1210z prigh:]

SOBIERND I TR WYICIPAL
JE HERMEIO

GoT

APROEACION DE
FLANGS DE LOTE
CONSTRUCCION Y
LEVANTAMIENTO DE
CONSTRUCCION

ALCPE

AT

LE{R]]

Juli1g

Dricf19

1,000

LFELMIER O Y
WIWIENCA

S0 12103 20149

0B ERNO Sl TONURO MUNICIPAL
DE W ALLIBEN

GDOT

SERVICIOS
HOSPITALARIOS
HOSFITAL RUBEN
ZELAYA

AUOFF

14 Gk

GoT

Julrg

L5 b}

1,500

SAl UD

S TILT 12114

|
L TFI0E.TET Emiftie 2 Notar Adminisirafivas oo

wiaefaa e A LOFES

an Sohisrnos Wenic

fpralos y Urkiviarsidadas &N 13 Germn ria Cwparlarnanted de Tartls af 2078

=

BOO| 1212 321 ) 1w ]

|
2018 LSOBIERKE AUTONCHAD MUNICIPAL

QE CARAPAR]

GOT

NOTA ADM S0BRE EL
INGUMPLIMIENTO DE
LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN EL
NFORME DE
ALDITORIA N*
GTIOP17M17 01

SEGU

2

R L,
NN RTINS,

ETAPITSMA T |

GUT

Mebl3

Sepid

200

MiA |

2 el R e )

SRA2903.471 Errit! 1 informes de Seguimiantn a AUOFES e Gotlermos Muricipales ¥ Universicades e f3

Grarencly Departamsrin! de Tarify af 2079,

50wz | 121 LIz] o1 | 2018

SOBIERMO AUTONCMD MUNICIFAL
DE CARAPARI

3T

SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
RECOMENDACICNES
FORMULADAS EM EL
INFORME DE
AUDITORIA N®
GTIOP1FTT O

ARG

1

INT JIRMC

GTOR{7M1701PF 1Y

[ETE

Feb/1g

Jurnfig

HRRAAE T ¥
YwTFMO

121 | i g2 2me

LINIVERSIDAD AUTONORMA JUAN
MISAEL SaRACHD

GOT

SEGUIMIENTC AL
CLUMFLIMIENTO DE
LAS
RECOMEMDACIONES
DEL INFORME DE
AUDITORMA N
GT/OP1SMIT O1

SEGU

ILCRME

STOE LM TR

GOT

AhrfiB

Sep1d

d

EDUCACION

50 121[!:‘;.1 121 | 16 03 2019

GOBRIERMD AUTONOMO MUNICIFAL
DE LA CIUDAD DE TARLIAY LA
FROVINGIA CERCADO

52
FRANI02 A8 A

(L) 2011 SISPOA

PROGFRAMA 52
ALUDITORIA ESPECIAL
L2 14, KMznteneren un T00% la Lusi it cumplirmienia de Prac aclas o Auditoriz Especial y Sunervisiar a Hovel Mecions al 2645

52 44402 471 Fnuitir 3 Nofa Adiislsirativa an Gohioras Oopartemen fates @ la Gecarcis DapsiTamental i Taria of 215

GOT

SEGUNDO
SEGUIMIENTD AL

| cuMPLMIENTO DE

LAS
RECOMENDACIGNES
DEL INFORME DE
AUDITORIA N
GTAOPORAGIS O

SEGU

INFORME

GuT

Sopi19

1%

a0

ECUCACICN

Pagina 3 de 11
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE TARIJA

i conico NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OBJETO PRODUGTO e FECHAS HORAS/HOMBRE SERWE:gS
N EXTERNDS
pis| ol | uni| o6 | AcT|Ade SUET0 siGLa | P/QU-95 | IND UNIMED CONAUD INICIC FIN | ANT ] AcT | POS
|
ol vaFv M| e | 05 JAME SRR BACIAL UNIVERS TARI Gnt MOT IMFYTACION Al 1 |wOTA ETCAR2A1R =0T Fan13 JaiE A4k 40 o0 |EALLD
TaF: 1A COMTAEE, ADMINISTRAT IvA
FREZUFLEE | AHIA Y
ALIRAIRIE 1ATIA GLE
RELFALLA LA
ALIMIHIETRARISN NF
103 RFCLRADE
SRR TR
HIOES|—ALAHICE ! | ]
£2.14102.121.15 £2.14102 121 Emitir 4 informes sin responsabilidad de revision de papeles de trabajo en Gobiernos Departamentafes en la Gerencia Dapartamental de Tarija al 2019,
2| a'nF| 1M | 15 a1 201D | GnAIr KRG B T b kD GoT RFYIE AN OF FA=FIES RPTA 1 | INFORME 30T daity Dic/19 1] ann o MiA
IFTARTAMFRTAL 5 “AEHA NF TRAAMID AL
INFAPME Dk
COMERE I |
FLMIL L R LA LA |
=% |ra'iE| ™M | A5 a2 | 202 |G 0aIF RHD AL =R ORC FEGISRAL GOT REVISEIH NF PASELES RFTA INFORME oot Jugty Dhic/ 19 o 200 [} M
TR GRAN SHACO I:F TR0 OEL
INFCRIME DE.
COHF RHILIDAL
ELMITI PO LA LA
kL GOIC R
AUTER W
RFGIGRA] IF] GOk
CHOC | §
[ ]
52 1m0 121 | % | 04 |20 H | GOBIERND AUTONOMO GoT REVISION DE PAPELES | RFTA 1 | INFORME GoT Anlts Clea 0 200 s
DEPARTAMENTAL DE TARIA DE TRABAIO DEL
INFORME DE
AUDITORIA
OPERATIVA DEL IDH
52 | 110 121 | 15 | U3 | 2019 |GOBIERND AUTONOMO REGIONAL Eo1 REMISICH L= PAbLLCy | RF1A Tyl|NFORME L g e L o U N
DEL GRAN CHAGG D2 THASSK LD LA
ALDNTUE |
UPL AL DEL |
cul |
|
G 4402 4 | 15 | R | 2018 heomnn ROTATORID DE FIMERN 2 =) RFYISISY DE FAFELES RETE I 1 [ IMFORKD Gl FALE Chald o 1 0
ARCCLCTIV HEL OWAL DE TRAESIL Lizl
IMFOHME L
LU [LIG AL
HLAITO FOT LA s I |
5214102 121.%6 52 14702.121 Emitir 4 informes de Seguimiente a recomendaciones €n Gobisrnos Departamentales en fa Gerencia Deparfamental de Tarija al 2074,
B2 (%27 (121 16 | 2;.-19'.; BIERM AL LA ol IMFORME =3 H1] 1 |INF RMF ELEETIR A IR Y] 10T aaed Eap- 1 o du u
Pt LAWLH L DT TERLIA E 11l 1T -3 5
r
27 14102 2 16 | oF | 2049  GeRIETHN AHTOHOWD GOT IHFCIRHF SFal (B I REL NN [=h]] Ayild et a - o -
TEMATTAW SHAL CE 15, 45, FTWLF3ami 7.l
SR | | X i A I DTSRI D ol INFrIFRE LA i |InECRYE LIGHLAe TRy GOt £l g IS n ED k]
RULAH AL TATA CTHERM M- 70
m: |1z | 1M 16 2| 2219 | ADMINISTRACION REGIONAL DE conT [T | SFCL 1 | INFORME ETGPOTH Tial=a1Y Ul Alhg LR bl L] 145 u T
ADUANAS TARLIA =
52.14102.121.24 52.14102.121 Emitir § Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en iz Gerencla Departamental de Tarija al 2018
S— La— —_— — —ge
BT T TT [ I ] | | 1 |
(Cy2011 S15POA Pagmad de 11
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEFPARTAMENTAL DE TARIJA

Co

DIGO

NOMERE DE ACTIVIDAD Y/O

PR

P/S| Ol | UNI

G

ACT

Al

SUJETO

RESPONSABLE

CBJETO

PROGUCTO

EJEC

FECHAS

HORASIHOMBRE

SERVICIOS

SIGLA

PI2U-95

IND UNIMED

CONALD

INICIO

FIN

ANT | ACT POS

EXTERNGS

22 | 1+11 | 121

[ws]

o3

207

GOBIERNG AUTOMOMO
DEPARTAMENTAL DE TARLIA

GDT

DOCUMENTACION
RELAGIQONADA AL
PROYECTO
MEJORAMIENTO
CAMING CHOERE -
ZAPATERA - BOYUY

AUEEP

1 |INFORME

ETEF17N1T

GOT

Nowfi7

DCici19

485 | 40t [T

TRANSFORTE
g

g2 | 1419

0@

2018

CGNRIFFSD AUTOMOR O
CEFAR."AMEN AL Lk 151114

GDT

CONTRATOE
TEAOYVESTL
LOMS THUCS O
LAMIHL ZCRRARIA
T[RRI -
TAMATERARTIA"
RO PTG
CONSTRLCE ON
CRMIMD
ZLFATEHARIEIA -
1R iUt *

AUESP

1 | INFORME

CTCR46018

GoT

Ocif8

Dic19

TRAHS=ORTF

g2 | 141

ik}

2018

SEGURD S0CIAL UNIVERSITARIO
TARNA

DHICLIMER T ACION
RELACIONADA CON EL
PAGO DE SUELDGS
DEVENGADOS
MLLTAS ¥ DTROS
BEMEFICIOS & EDOY
VICTOR RODRIGUEZ
BALBIWVIEZD
EXGERENTE DFL
SEURO SOCIAL
UNIVERSI1ARIO
TARIIA

ALFSP

1 | INFOQRME

E1ER23ID1E

GOT

Dic B

May 29

o Liel] n

SuGURI0an
I’CILIDADAN-"-

52 1M

|

SERVICIOS ELECTRICOS DE TARLIA

SOT

DOCLUMENTACION

REL ACIONADA CON CL
REEMEOLSD DE
SUBSICIOS POR
NCAPACIDADR
TEMPORAL

ALESP

1 PIEOSRIZ

[ Erzrzenin

GOT

Cricf18

May! 1D

LR

52 | 11

24

n

2018

]
|EMPRESA DE SERVICIOS
ELECTRICOS DE TARIMA SETAR

GOT

DOCUMENTACION E
INFORMACION
RELACIGNANS CONEL
PAGD POR
CONCERTO DE
RMULTAS & LA
AUTORIDAD DE
FISCALIZACION Y
CONTROL SOC1AL DE
ELECTRICIDAD

AUESF

INFORME

1
| ETEP&OD14

GOT

Dic/18

DicHg

ChERTLA

52 | 44 | 12

nv

2018

CAIA NACHONAL DE SALUD -
AOMIMISTRACION REGIONAL TARLIA

G0T

DOCUMENTAIDN
RELACIGNADA CON EL
FadGcr DE SUELDOS Y
SALARICS AL DR
GERMAN JORGE
BACOTICH CASTRD

AUESP

1 |WWFORME

ETEP4ZN1B

GoT

Maowi18

ChHs

EnLUL

5244107 124427

52 14

(1D SIEFOA

167,137 Emitie 2 tnfoimed CHgemestanoE 67 Gobiernss Dnparfamemtaies en 1 Gereneia Degarmam:

el rhe Toarfo ol 2078,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADG
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE TARIJA

€aDIGo

NOMERE DE ACTIVIDAD Y/O

PR

P& | Ol | UNI| OG | ACT

SUJETO

RESPONSABLE

QBJETO

PRODLUCTO

EJEC

FECHAS

HORASHOMBRE

SERVICIOS

SiGLA

PiQ-95

IND

UNIMED

INICIO

FIN

ANT

ACT

POS

EXTERNOS

BT | 1411 121 | 0 ud |201A

GORIERNC AUTONOMO
IDEPARTAMENTAL DE TARIJA

[Pl

CONTRATOS
"FROYECTO
CONSTRUCCION
CAMING SERRANIA
TAFECLA -
ZAPATERAMEIA® Y
“FROYECTO
CONSTRUCCION
CAMING
ZAFPATERAMEA -
ITAGUAZLTI

AUESP

1

-[ CONAUD
T

INFORME ETER4CO1E

GOT

Dl

uug

TRANSPORTE

2016 :‘GOBIERNO ALTOMOMO

“DEFARTAMENTAL DE TARIJA
]

GOT

DOCUMENTACION
RELACIONADA CON
FROVECTOS DE
INVERSION
CONSTRUCCION
ASFALTADOQ CAMING
VECIHAL RUTA Y
STAHIGUA Y

AUESP

= mel—

| FTFrL1E
|

INFIRME

GOT

Junf1e

CHed 18

1,850

T

TRANSFORTE

5214402121 28

52.14162.121 Emitir 6 Informes de Supervision en Gobiernos Departamentales on 1a Gerencla Departamental de Tarija al 2619,

52 | n2- | 11| 28 R pelu) 1]

|AGENCIA ESTATAL DE WIVIENDA

152

BDOCUMENTACACION
DE RESPALDO DE
FROYECTOS
CONCLUIDOES

ELP

1

INFORME ETGFIGALS

[<iall

Abri8

Agofg

URBANISMD ¥
WIVIER DA

I IR T-a B A I s | 2018

GOBIERMO AUTONOMC
DEPARTAMENTAL DE TARIIA

GOT

DOCUMENTACION
COMTABLE,
PRESUFPLUSTARIA Y
ADMIMISTRAT WA DEL
EXIGIELE A CORTO
PLAZO

INFORME ETGPORATR

0T

Mart1d

Juk1g

L]

w2 s | 28 03 | 2019

GOBIERNO AUTONOMO
DEFARTAMEN1AL DE TARLIA

=T

CAPTACION Y
APLICACION DE
RECURSOS POR
COMPETENCIAS

SUP

I -

INFORRME

GOT

Agaila

18

AT

0 14q0F| 2| 28 o219

GORIERND AUTONCMO HEGIONAL
DEL CRAN CHACO - YACUIBA

ooT

CAPTAZIN Y
AM BCIGOH DE
RFEGURSOS POR,
COMPETERC AL

SUFP

INFORME

GOT

Agoi1d

AbirfZ0

B0

1415 ) MR HECR e |

GORIFRMC ALTOMNOMO REGIONAL
DL GRAN CHAC O - VILLA MONTES

GOT

LRPTAZIG ¥

AM_ K TIF
RFrAAGE PGS
COMFFTFRG RS

SUF

INFORME

A 19

Abnay

L

S2 Mr<1g) 121 28 NA | &0

GUEIERMO AUTORNOMO REGIONAL
DL GRAR CHACO

GOT

CLMPLIMILYTO GO LA
EIRRANTIVA,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEFARTAMENTAL DE TARLIA

b LODIGD WOMBRE DE ACTIVICAD ik RESFONSAELE DEUETD PROGUCTO ETEC FECHAS HORASIHIMERE EE_I:-:::;:
pos | e | uml| o6 | BCT| Ad SULETO mGLA | Endad | 6D UNIMELD: CoNAUD IHAEIC FIH ANT | AT | POS
52 [14102) 121 | 28 | 07 | A9 IS0BIERHD AUTONOMO REGIONAL GDT L WELIMIE S L DL L, EJF I |IMFERVE GOT Sep/19 Dies19 g i e "
DEL GRAN CHACD hHRATIVE
| COWTADLE EH LA
rLERTA
FOMRTALGT GHES
FH PROOSH0 YEHES
1 CE COMIMIZ FUBL L
s5 | -am | et | o2a | R | 2ME GORIERHN ATOKDW T LrICUMERTARINY LA 1 |INFORVE E [P0 GoT Qe A Azt n 683 vt
EMARTAMERTAL OE TOR 14, FCIMTAF F
MREEJFUSATARALS ¥
ATMINIETAST I ULE
RESFALLF LA
[RREATE
COMTADLE 0T LA
ULIZRTS
CHIMSTRLECTESHFS
. FH MROSESO |
523410312143 S294102971 Erwitie T faforrne 500 pesponcsalliosd en Gobiermos Alinicipales g Unlversidades en (3 Gerencia Depantamcobal de Tadia ef 2098,
B d-3| *H 4 03 EHA | GAIERH AL 75 CkED MUK G SAL Gat BUCATS RIS ERNFCIAL AULA b HEOSME GTEF181B GOT RITITG B M 1E 1113 i [H LEILHIERO Y
IF FHTRF RIGS FROY MO O GOPRE 1A VIVIZHLA
TOIRRGR COMATRLGTINN
~FARMIMAL CE EJEEE
53 94105 137,24 52 14102721 Etitt 4 fArcmas Prefiminares an Gobierens Municipetes 1 Uhlversidsdes an fa Garancis Diepartamental de Tarlfa e 2073
St -
g | 1ar | 5| 2| v el moaiFRNG BLTERMOHG ML G SAL G l-ﬁ.l-n TrRlA FEFFCIAL AUESP B LT T Y L I S ALY ] GinT Junf18 Mayi18 1113 o u LHIAHIERD Y
IF FHTRS R 0% FROY 4L O AOEAT | A WIYILRLA
ZOhKOR COHETRGSIL
TESMIMAL LL LU
B2 WAl 121 ) B | a0 CRELC AL FUMICIRE sut AL TORA FEEFrIAL ALLSY 1 | NFORME GDT Juli1g [ o “ O U | AGROPEC
[IC &1 IF. SUIRRE La EAErLIC G =}
UZ LA GRS
FCOHSTRUCE GH
| N SRR EGO
| TOTCRAL
| I ERCRPEY )
g2 [0 121 | ma | nR [E06R | ROGIZRRG & TN WINISIFLL GDT BT B FRFECLAI AUESE 1 | acTanC GOT Jdulig ici 19 LK ] r A |WREAKISMS ¥
[IE FHTRF RITA FROVIHCIA & SOBRE & REUHIGY W IEMLI
MANER SObATRIINTION
A AFT CERARADC §
52 [14103) 121 24 | 04 2005 |z g AATrSTRO b IR GDT [RIRETRL AUESP 1| IMFORKF L B g Dichd k] a0a 0 | riehFas FHTO
OC CHTRE 57 PRGNS o e 7] I
K ML |
[ LhTA = |
TRATEMIEHTD AGLIAS 1
RESLOaLES EVIHL l
— i = RlcE” ! 1 | |
£244903,927.27 5014903757 Emdnr 4 Infonnos Gomplementanics re Golicries dunicipales v infvarsidades oot Geoencie Departamental da Tarjia 20 2072,
sz L aatall 2| m i5 | 2047 | GoaIEIHG AUTONCYO MUNIGIE GOT COHETRUCC IR AJFEP [ TRATEL CTERRSAT GOT Sepll? Meres 19 1,174 550 i FRLCARFIN
O Tai2h COLESIL MELIL
TAEURLUA | RGEL ]
i
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE TARIJA

Moy B1EFOA

e gopien NGMEBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OENETO PRODUCTO - e HORAS/HOMBRE Ei::::g:
pis| o | um| oe | aeT | Ano SUJETO SIGLA || PHQU-95 | IND UNIMED CONAUD INIGID FIN | aNT | ACT | POS
N RELER IR M | 2018 |GORIERND AUTONCMO MUNICIPAL GOT PERCEPCION DE ALESP 1 | INFORME GTEP14NME GOT Jundig Hoe19 485 650 a ' ADMINISTRACT
DE ENTRE RIDS PROVINGIA T SUELDDS ¥ PAGD DE LN GEMERAL
CONNDR, APORTES DE
COMCEJALES Y
ALCALDES
B o[ 44-2 ) 1 24 a% | 2048 | RAIERMM &1, 0RO MLHSIRRL GO &UDITNIA ESSRRIAL AUESP = MN=CRAME GTEF1BJIE GOoT Junfig PlanzC 1,113 L HE L] rlJHH-'-NIEML"T
JIF FHTSF RIS PACY ML 3 SIANE |k WIv LML A
LRhROR COHRTRLGRIN
TEFN Mol GE BUSES i
22 | a2 121 e 05 | P07 | SpCRHC &1L b Ok RLAEIRAL GoT MG TRATCOh SLLSP i HFCRAWF G1EPIBO1F GOT Qo7 [ ES B 1.004 coo 1 S EARIER 1
JIE EL MIFKITF - TARILIG. AR LECKIN SISTERA HAEICD
[E ALMSHTERIN ARG
Fl FIIFMTF -
i 1|8 SFFTaFLS | |
SIALTET 1128 52 14103151 Epniiy 7 fefornes de Sugenssian om Gobicaes Muricipates y Eiversidades en fa Sargeni Depadarmentsd de ariie 8 2079,
G [14103) 121 | GH | 01 | 2079 | nOR FRMC ALTORRG LIS IRAL Gl EJECUCION DEL SuF 1 [ MEORRE | =0T Juit1g Dict19 o R B psaNHCAMICT
NF ShTRE FOE FROVIMUI & PROYECTO | EEEA]
CChMOR "CONSTRUGCION
PLANTA DE
| TRATAMIENT O AGUAS
RESIDUALES ENTRE
| RIOS" H
62 1422 | 141 28 03 | 2mg :G-(:IE-IERI'\U PSR RN TEAL GOT RICURMPo A ERTL L SUF 1 INFORME IG'I GRS =0T Jund19 Sep1d n 300 (1] M
Uk LaHAHHI LES |
HCUMENDALILCS |
- Aam DS CHE-
WTLIME CE
B TOr e b
STAIN T O
52 |141p3] 171 | 7R 03 | 2015 logIeRea a1 20 RURICIPaL GOT PROYECTO DE ELFE 1 | INFORME GOT Juli1g Dici12 n (=L (1] RFTIIREDS
UL LI FERFORACION DE HIRRIC DS
POZOS PROFUNDOS
[AGLA HARA USO
AGROPECUARIO}
67 |14303) 121 | 28 | B4 | 2018 |GOBIERNG AUTONOMD MUNICIPAL coT CONTRATACION ¥ sur 1 |IMFHAL GOT Juit1g Dici g u 500 4 |URBASMEY
|DE LA CIUDAD DE TARLIA ¥ LA CONSTRUCCION HITC I.FHEA
| |F‘ROVINCIA CERCALG Ot PROMOCION
TURISTICA DISTRITO 7
52 |14u3f 121 | 28 | 05 12019 GORIERNG ALTONOMO MUNICIFAL 0T CUMPLIMIENT( OC sup 1 |IKFEEME GDT Agaig Dlei19 [ &00 0 |MA
DE 1 ACIUDAD DE 1 ARIIA Y Lo MNORMATIVA
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| CLEMTA
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EN FHOCESO DD
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PR £ODIZ0 NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/Q RESPONSAELE OBIETE FRODUCTO EJEC FECHAS HORAS/HOMBRE :}E(.F:Vg:gg
_ E
PI5| O | UNI| OG | ACT | AR SUETO SiGLA P/QU-85 | IND LNIMED CONAUD INICIO FIN ANT ACT POS
sz et 1z | 28 | 00 | 209 lraiE HME A OIRCIRED FALIE TR AL anT FOLJIEAMIFNTO e 4 | INFLEKE ST iz i n fiba 1] ANAOFFCUAS
L CAHAFAH CERTHLGE LUVIALE S 1]
FRODULG VO LU
| = = ILJLHLE
TAAATIIGE DL EN 52 T4T1932,429 Pravisionar ef 20% ife Anrps horiEre pard alension de denwcias ¥ supenisnon en Gohirrnas Depscapken f2les en fz Gerencls Depariantenial da Tar(ia af
A1 - -
Erolamvw) 1M | #A | 0t | 505 | an) e paR SLIPERY SIOMES (e ROILEA AR AR O |HR AR EARIF GOT et L 1E 1] L5y ]
Ll 3 TCR ES O SEGLMIERTOS 10 S CRWIS TIMFE
LTERC (b CE BULCH RS T AL TORAS
DRI EFCLIMIERTDS 10
ATERCHIN CE
EOLEILLES T
LIL I
B T41162. 1 28 55 191 1103.121 Prowlsioner af 30% de floras hombre pera afsacien doe donuncias ¥ Supecvlsidn en Godlernos Menicipates p liniverridudes oo fa Sarenuia tepartamentaf da
LR Lk = —
e ofarriud | 2R | ou e e ensdin e B TR RS ooT ANPFY Al T I Fa 100 | FORCFMTALR CE onT Crwi-g [liza= 4 i FiHH LU )
SOLICITHNCS T AL TRAL Y LTFHCIGH DE RFOUERIMIENTL
AFUNRIAS - S0 E0JCTUDES D = LTENCICUY
AUCITUHIS ¥
CI_RL R - S L |
5% PROGRAMA 53
53 SERVICIOS DE CAPACITAGION
53 53.1,5. Mamener enun T30% la taga ce comiplim enlo du Proouchs de Sercioz ee Capacitacicn a Mivel hacionz al 2009
ST AEM 0N 1 29,09 53 15211806 121 Eiecrmizr P8 ewenfos de capaciacion en femas de fa Lay N.° 1478 an Ja Garencia Dopacfamtenial oe Tamla ef 2014,
v 'l.:lj_ 121 m Lh Y EJECUTAS 25 EVEN IO De LG FIECUTAS FRFNTOE L ArS IF | LRSS [Hea [resid e U] B o]
CLPATHAGITE Bl VLA UL LY TF CAPAS TATKIN A
M 137U A HIWLL LILFAK LAKE ST IVEL
H SEPAH L AME 1
54 PROGRAMA 54
54 ZERVICIOS LEGALES
54 51 6 Mlardencs enoun WS 13 tasa de cumplirnianta da Producles de Servicios Lenales @ Mhe Macional al 2019,
F4.TEIILETEI0T 54 T61 T4 121 Menlener Jo LaFa de amisite do selvencia Sroalou or 1004 2 Alvel departamantal al 2079,
w T w | oot lamtalsr izt man-FuER S LRSI, O Cerll W4 | PORGENT A= LE GOT Ereci 18 L1y H w7 1 |MIFFRFNTFS
THFA TF FAAI0N DF S00VERGLL CLATINIGARCSRF EOLISHULLY
=157l FK LN 00%, & HIVEL FUIWEHCIAS SILME e
SJE=ARTRMETAL ALk |
S TEFICET21.07 G476 1404129 Mantensy la tasa oe vorficasicon mi rogis o de provesos e on $03 a neees’ depmtamenial pf 20715
e - s
A eI | uE | 01 (@MY |y 11 iP5 MORTEMES: L0 ThEM WERITICACIOH NF AT LR G | PORLEN AL GO Ll Lol r L 1y n R U |DIFFRENTES
OF WFRIFICAGION DE RELIS | RO Uk FROCFES [RRATE el
FHOUES0E EM UM 1205 A HIVLL RLGISTRANDS
| 1 | DESGHIRMEN AL a1 ) i H
AL METI04 12T 0F B AGTIO, 127 Mastepar enoun F00% fa Tara o' efioeicla Oe consulids SxMarias A givel depasiaeemendal af 2078
) ™ T 1
=1 1.&-11.1 120w | o1 |20y | ne a1 0t 21 29 AR LNLE LM U ARFECAAMIF TS CHREN A0 | pORCCHTEN M= G Ll 1 w15 u Lo L DIFEREMIEE |
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 REFORMULADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE TARIA

coDIGo
PR NOMBRE OE ACTIVIDAD Y40 RESPONSABLE ORJETQ ERODUCTO EJEC FECHAS HORAS{HOMBRE SERVICIOS
. EXTERNOS
ps| o I uni| oG | ACT | Afc SUJETOQ siGLa | Prau-es | IND UNIMED CONAUD INICIO FIN | aNT | acT | POs
54 IGH'JJ 121 03 | 02 |2019 |54 161104 121 03 MANTENCR EN UN ASESORAMIENTO GONSU 100 | FORCENTA.E GE GoT Ene/18 Dici19 n 186 il |EHESESEES
100% LA TASA DE CFIGIENGIA DE LEGAL SOLICITURES
CONSULTAS EXTERMAS A NIVEL ATENDIDAS
DEPARTAMENTAL AL 2018 |
[ATENDIDAS POR UNIDAD DE
REGISTRO y |
54 He1104 121 | o2 0z | 2019 |-_,4 161104 121 03 MANTENER EN UN ASESORAMIENTS CONEU 100 | PORCENTAIE DE | GDT Eac/id Dicr1g 4] (1] 0 EEFERENTER
10M1% LA TASA DE EFICIENGIA DE LEGAL SOLICITUDES
|u0N5ULTﬂS EXTERNAS & NIVEL ATENDIDAS
DEPARTAMENTAL AL 2019
|{REGUAMENTO PARA REGISTRO ¥ |
'REPORTE DE CONTRATOS
| "DIREGTAS", "EXCERCION®,
| 'DISPOSICION DE BIENES Y OTROS') l k!
54 16T104.121.04  54.161704.121 Mantener la tasa de procesamiento de soficitudes de Baja de registro de pioceses & un 100% a nivel departariental al 2019
. ’
61 [it1oq 121 | o4 | 01 | 2009 |54 161104 1214 MANTEMER LA TASA BAJA DE REGISTRO INF&, W0 | PORCENTALE DE GOT Enait D19 o 485 U |DIFERENTES
DE PROCESAMIENTS DE SOLICITUDES
SOLICITUDES DE BAJA DE REGISTRO ATENDIDAS
DE PROCESOS A UN 100% A NIVEL
L DEFPARTAMENTAL &L 2015
S R R - - . - .
54.1612104.151.61 54.1612104.121 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimienio de registro de procesos del 86% al 88%% a nivel departamental al 2019.
B4 e | o1 | 01 | 3079 lo4 1617104 4211 GOADYUVAR Al INCREMENTAR EL ACADM WU | PORGENTAJE DE GOT Erwf19 Dic19 o | . 0 [OIFERENTES
INCREMENTE DT Lt TASA DE CUMPLIMIENTO DE PROCESOS
CUMPLIMIENTO DE REGISTRE DE REGISTRE DE REGISTRADOS ]
PROCCSOS DEL 6% AL EBY: A MIVEL FROCESOS
DEPARTAMENTAL AL 2018 1
54.162104.121.01  54.162104 121 Mantener ia tasa de verificacion de registro de confratos en un 100% a nivel deparfamental af 2013,
A o
4 fridid 121 | 01 | 01 [2019 541621041211 MANTENER LA TASA VERIMCACION DE wea | 100 | FORCENTAJE DE GOT Ene/18 Dici19 fn 850 O |PIFERENTLS
DE YERIFICACION DE REGISTRC DE CONTRATOS | SOLIGITUDES
GONTRATUS EN LN 100% A MIVEL ATENDIDAS
! DEPAH | AMENTAL AL 2019 | —
54.162104 121.02  54.162104.121 Mantener Ja tasa de seguimiento de divtdmenes a un 100% a nivel departamental af 2019.
54 lez:ol" 21| 02 01 | 2019 |54 167104 121 2 MANTENER LA TASS SEGUIMIENTO & SCOIR 100 | PORCENTAIE DE GOT Enzt1B Dici19 4} 175 a DIFERENTES
i o8 SEGUIMIENTD A DICTAMENTES A DICTAMENES DICTAMENES
i 100% A MIVEL DEPARTAMENTAL AL CON
i [L]
547622104121 02 54.1622104.121 Mantener la tasa de la Tramitacion de Procesos de la CGE & un 100% = nivel departamental af 2019,
se |szz10] 121 [ 0z | o0 |oots) 54 1627104 1212 MANTENER L A TASA TRAMITACUIGN DE INFA W | PORCENTAE DE GOT Enef18 Dic/ 19 a 155 0 |FERENTES
DE LA THAMITACION DE PROCESOS PROCFSOS SALIGITUDES
\DE LA CGE A UN 100% & HIVEL ATFHDIDAS
|DEPARTAMENTAI AL 2018 |
o
54.164704 127.01  54.164704 1 121 Mantener en 100% fa Tasa de atencion de Declaraciencs Juradas de Bienes y Rentas a nivel depaﬂamenrai al 2619,
T g
S4 |IB41ng 121 | ™ 1 2019 |54 464104 1711 MANTEMER EM 100% REGEPCIONAR DJGR CERTI r 100 | pORCEMTAJE DE | GOT Enef13 Dy a 2,345 1] ENTIDADES |
LA TASA 0 ATENGION DE SOLICITUDES | PUHLICAS
NECLARACIONCS JURADAS OE ATENDIDAS
BIEMES ¥ RENTAZ & MIVEL |
DEPARTAMEMTAL AL 2015 |

54.165104.127.01

54 165104.121 Mantener (a tasa de salicitudes de Informacion y legalizaciones de Declaraciones Juradas da Bienes y Rentas a un 100% a nivel departamental af 2014,
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con
PRt 166 NOMBRE DE ACTIVIDAD Y/O RESPONSABLE OBJETO FRODUCTO EJEC FECHAS HORAS/HOMERE SERVICIOS
. EXTERNOS
ma| o | uNi| o6 |acT | Ade SWETO SIGLA I PQU-95 | IND UNIMED CONAUD INIGID Fin | aNT | AcT | Pos
uy lisss 121 | o1 | 01 |2019 |54,165104 1211 MANTEMER LA TASA ATENCION INFA 100 | PORCENTALE DE ahT En=f13 Dici19 u ] 0 IEI'I'EIEH'IE'EE-
DE SOLICITUDES DE SOLICITUDES DE SOLICITUDES
INFORMACIONES ¥ LEGALIZACIONES INFORMACIONES ¥ ATENDIDAS
DE DECLARACIONES JURADAS DE LEGALIZLCIONES BE I
BIENES ¥ RENTAS & UN 100% A BJER
DEPARTAMENTAL AL 2018 | )
BETGEI0G 1202 54 165104 121 Mantenar (7 fa dr: sodiciedss de fife de teclaraciones Jinadas da Bienes i Hehias a un 100% & nivel departaniental @l 2418
54 nsbmql 20 w2 | oo j2ne im 165104 121 2 MANTENER: LA TASA AICHITICH IMF A 100 | PORCENTAJE DE HLT Furt2 Dict 18 a 14 0 |MFERENIES
OE SOLICITLDES DE BAJA DE SO CTURRS 2 BAA SOUCITUDES
NECLARACIONES JURADAS DE M rIER ATENDIDAS
PAIENES ¥ RENTAS A UM 100% A NIVEL
I_-I}EPARTAMENTAL AL 2015 ! |
57 PROGRAMA 57
57 SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL
57 57.1.9. Mantener en un 100% 1a lasa de cumplimiento de Producios de Servicios de Secretaria General a Nivel Nacional al 2019,
ST ARG A2, 67 571091002121 Martansr fa faxa el 100% daf servicio de fegaiizasiores (e i CGE en fq Garencia Deparfamenial de Tarifa a1 2074,
5 olgnonf 121 | o1 | 0b | 207 |MANTENER LA TASA DEL 100% DEL IMER 10 | PORCEN AJE DE LT Enc/13 Dic/19 o L] a |
SERVICIO DE LEGALLZACIONES DE LA SOLIEITUDES
CGE A NIVEL DEFARTAMENTAL AL ATENDIDAS
1 2019
A7 AATIREIZT.02 g7 167100 15 Maniener fa tass drt T06% det servicho de Rrulsirn de frmes y profeslonals indperdiettcs do aradfitETa exteraws f CONENItaNa oypecializada oo ardifnea
aip iy SEE pnly Garonbls Dupartamenial e Paris af 20740 . - =
st |e1100] 121 I e | o1 2018 | pap, |ERe T LS TASA DR 2 00% CEL 1M A 14 | PUKLCHTAIF CE kel | Enc/19 Dict18 a a a
BEHVICIG CIE REGETRODE FHNAS 1 BULICITLIOES |
| FUITCSINtS] FE MOEFENUILNTCS ATCHOINAS
DIC ALDITR A FETERMA UL LA EE &
HIVEl PFRASTAMEN AL AL 201R e | | —_
ST 1RITONEAZIOT ST IAT100Z 127 Mamrenet en wn H007% (3 tasa di recepeidn de denadpciss (PECE-D8] ey a3 Ceraittia Depariemanial do Tarla sf 2074,
57 |oriom 121 | 03 | 01 |99 fantenER B un 100% LA TASA DE INF& 100 | PORCENTAJE DE GDT Enatid Dier14 u 200 Q li
RECEPCIIN DE DFMUNCIAS SOLICITUDES
|{PLACE-084) A NIVEL DCPARTAMENTAL ATENDIDAS
[8L 2019
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