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mejorar la calidad de la enseñanza 
virtual



Contraloría Informa

CENCAP y Médicos del Mundo en trabajo conjunto 
para fortalecer la gestión participativa en salud

Técnicos y autoridades municipales participaron de la 
capacitación en Políticas Públicas

E
l Centro de Capacitación – CENCAP, en 
coordinación con la asociación Médicos 
del Mundo, desarrolló del 26 al 28 de 
julio, capacitación en Políticas Públicas 
dirigida a autoridades y técnicos 

municipales contemplados en las redes de trabajo 
donde interviene la citada organización, que abarca 
nueve municipios de las provincias Aroma, Loayza, 
Pacajes y Bautista Saavedra.

“En el marco de nuestras actividades está el 
fortalecimiento a autoridades y técnicos municipales 
que están asumiendo sus cargos, para que conozcan 
el marco normativo y puedan superar debilidades de la 
gestión participativa en salud”, señaló la coordinadora 
del programa Médicos del Mundo, Lic. Roxana Vargas.

A solicitud de la referida asociación, se programó 
esta capacitación de un día para autoridades 
municipales y de dos jornadas para el personal 
técnico, con la proyección de continuar con otros 
cursos de la currícula vigente del CENCAP.

Médicos del Mundo es una asociación independiente 
presente en Bolivia desde hace 25 años, que trabaja 
con el objetivo de contribuir en la mejora de la 
situación de la salud de la población. “Trabajamos 
en un municipio cuatro o cinco años y luego dejamos 
que avancen solos. Por eso trabajamos de cerca con 
las autoridades y técnicos, ya que ellos pueden dar 
continuidad a las actividades y procesos. Pasados 
los cinco y seis años, transitamos a otro municipio”, 
precisó Vargas.

Asimismo, resaltó el aporte que hacen en el 
diseño de la política de salud familiar intercultural 
y participativa, en base a un diagnóstico con la 
comunidad, a fin de elaborar el plan municipal de 
salud articulado al PTDI.

Con gran aceptación se llevó a cabo la actividad, 
en instalaciones de la organización Médicos del 
Mundo, superando las expectativas en cuanto 
a la participación de autoridades, teniendo por 
ejemplo, la presencia del Concejo Municipal de 
Viacha en pleno.

Las sesiones de capacitación en la temática 
introductoria de Políticas Públicas, estuvieron 
a cargo de los docentes Víctor Hugo Vásquez 
Viscarra y Óscar Segura Gutiérrez.

Docentes Víctor Hugo Vásquez Viscarra y Óscar Segura 
a cargo de la capacitación
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Personal Técnico Operativo durante la inauguración 
del curso focalizado en Planificación

Contralor inaugura 
curso de Planificación 
para autoridades del 
Gran Chaco

E
l Contralor General del Estado, Henry Lucas 
Ara Pérez, inauguró este miércoles en Yacuiba, 
el curso de “Planificación de Mediano y Corto 
Plazo para Fines de Control Gubernamental”, 
dirigido al personal técnico operativo y 

autoridades electas de la región autónoma de Gran Chaco.
Ara ponderó la invitación que recibió del ejecutivo regional, 

José Luis Ábrego, para llevar adelante uno de los primeros 
cursos especializados en planificación; hecho que demuestra 
la preocupación de las autoridades por construir una región 
próspera, sobre la base de una planificación con objetivos y 

metas a alcanzar durante su gestión.
 La autoridad de Control Gubernamental afirmó que “el control 

que realizan es un gran pacto, como un acuerdo en la familia 
para respetar las reglas y velar por el buen comportamiento de 
todos. Es un proceso que inicia con la planificación, continúa con la 

organización, ejecución y evaluación, para saber si se han llegado 
a las metas fijadas”.
Junto a su equipo técnico a cargo de la capacitación, se hizo 

presente en instalaciones del colegio Ferroviario que albergó a 
técnicos y autoridades de los municipios de Yacuiba, Caraparí y Villa 

Montes.
“Somos administradores de recursos y debemos rendir cuentas por 

esos recursos que son de los bolivianos. Debemos tener la capacidad 
de informar de qué hicimos con esos recursos, qué hicimos para mejorar 

la vida de la población. Nosotros controlamos para que los recursos 
sean bien utilizados y generen los resultados que espera Bolivia”, precisó 
durante la inauguración.
Por su parte, el ejecutivo regional destacó el esfuerzo que despliega 

la Contraloría General para que las instituciones públicas 
del Chaco cuenten con recursos humanos debidamente 
capacitados y organizados, como para impulsar un desarrollo 
planificado y una planificación integral del desarrollo en cada 
una de las jurisdicciones.

“Las autoridades que asumimos el cargo hace dos meses 
estamos conscientes que, una buena planificación es la base de 
una gestión con resultados positivos para mejorar la calidad de 
vida de los chaqueños, como también para el ejercicio correcto y 
transparente de nuestras competencias”, concluyó.

esos recursos que son de los bolivianos. Debemos tener la capacidad 
de informar de qué hicimos con esos recursos, qué hicimos para mejorar 

la vida de la población. Nosotros controlamos para que los recursos 
sean bien utilizados y generen los resultados que espera Bolivia”, precisó 
durante la inauguración.
Por su parte, el ejecutivo regional destacó el esfuerzo que despliega 

Somos administradores 
de recursos y debemos 
rendir cuentas por esos 
recursos que son de los 
bolivianos”

 Instalaciones del colegio Ferroviario en Yacuiba, 
albergó a los participantes del cursos

Dr. Henry Ara Pérez, Contralor General del 
Estado, inauguró el evento de capacitación
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E
n julio, el Centro de 
Capacitación ejecutó 
dos cursos de Tutoría 
Virtual de 40 horas 
académicas, con el 

objetivo de actualizar a profesionales 
que forman parte de su plantel 
docente.

Con una metodología participativa 
mediante la cual se pudo recopilar 
propuestas surgidas con un enfoque 
para el mejoramiento de la calidad 
en la enseñanza, el proceso de 
actualización docente programado 
por el CENCAP se desarrolló 
satisfactoriamente, sobre la base de 
dos pilares: 1) Bases de la educación 
a distancia y el rol del tutor; y 2) 
Manejo de la Plataforma Moodle.

La búsqueda de la mejora 
continua afianza el compromiso de 
los docentes tutores del CENCAP, 

E
n atención a acuerdos 
interinstitucionales, 
el CENCAP ha 
intensificado la 
p r o g r a m a c i ó n 

de cursos cerrados para 
instituciones que solicitan 
capacitación exclusiva para su 
personal.

Parte de estas entidades, 
comprenden dos grandes 
sectores de trabajadores: 
sector salud y pertenecientes 
a los Gobiernos Autónomos 
Municipales.

Un reconocimiento a los 
trabajadores del área de salud, 
entre ellos médicos y enfermeras 
que forman parte de los grupos 
que trabajan en primera línea 
contra de la pandemia del 
coronavirus.  

FOTO MUNICIPALES

quienes además son evaluados 
por los servidores participantes, al 
concluir cada curso.

Fueron certificados 27 docentes 
cuya actualización estuvo a cargo 
del Responsable de Capacitación 
Virtual, Lic. Elías Manzaneda. 

Cencap apuesta por la actualización 
permanente de sus docentes para mejorar 
la calidad de la enseñanza virtual

Trabajadores en salud 
y de municipios:  dos 
sectores importantes 
que acceden a la 
capacitación


