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ANEXO 7 (1)

INFORME DE COMITÉ DE CONTROL INTERNO
XXX/XXX/XXX

   A:	xxxxxxx
	CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

xxxxxxx
	MÁXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DE LA ENTIDAD

De:	xxxxxxxx
COMITÉ DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD/EMPRESA PUBLICA xxxxxx

Ref.: 	INFORME DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO CORRESPONDIENTE A LA GESTION xxxxx.

Fecha: 	(INDICAR LUGAR), xxx de xxxxxxxxxxx de 20xx.
 

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento a la Resolución N° CGE/061/2019  de 17 de mayo de 2019, emitida por la Contraloría General del Estado como Órgano Rector del Control Gubernamental que en su artículo primero establece que «…cada entidad pública, incluyendo las empresas públicas, a través de su Máxima Autoridad Ejecutiva debe conformar el Comité de Control Interno…», con el fin de que incorpore el Sistema de Control Gubernamental Interno con énfasis a la planificación, identificando riesgos internos y/o externos que limiten el logro de los objetivos y estrategias institucionales y evaluar el funcionamiento del control interno, con el propósito de generar una gestión eficaz, eficiente y transparente de los recursos públicos, mediante el control interno previo aplicado por los servidores públicos de las diferentes áreas organizacionales de la entidad  antes de la ejecución de sus operaciones o que sus actos causen efecto.

Asimismo, es necesario implementar mecanismos y procedimientos que permitan efectivizar la mejora y/o ajuste del sistema de control gubernamental interno, proporcionando un grado de seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos propuestos.        

En este contexto, la Entidad xxxx conforma mediante Resolución xxxx/xxxx de fecha xx, de xxxxx, de xxx el Comité de Control Interno, mismo que se encuentra compuesto por:

- xxxx “NOMBRE” xxxx “CARGO”
- xxxx “NOMBRE” xxxx “CARGO”
- …
ANEXO 7 (2)
2. FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

En el ámbito de lo dispuesto por el artículo segundo de la Resolución N° CGE/061/2019, el Comité de Control Interno es responsable de:

a) Realizar un diagnóstico del Sistema de Control Gubernamental Interno de la entidad, con énfasis a la planificación de los objetivos y estrategias institucionales de acuerdo a sus competencias, considerando la razón de ser de la entidad pública. 
b) Identificar riesgos internos y/o externos que limiten el logro de los objetivos y estrategias institucionales establecidos.
c) Socializar a todos los servidores públicos de la entidad la importancia de contar con el Sistema de Control Gubernamental Interno, por cuanto la misma permite realizar una gestión eficaz y eficiente, alcanzando los objetivos institucionales. 
d) Coordinar con todas las áreas de la entidad aspectos pertinentes a la implementación del Sistema de Control Interno que coadyuven a logro de los objetivos institucionales.
e) Evaluar el funcionamiento del control interno de los procesos sustantivos con especial énfasis en aquellos relativos a la atención a la población.   

Para el cumplimiento de las funciones precedentemente descritas el Comité de Control Interno realizó las siguientes acciones: 

2.1. Diagnóstico, Identificación de riegos internos y/o externos y Evaluación del Control Interno 

Con la información de la entidad, el Comité de Control Interno procedió a realizar el diagnóstico materializando la misma en las columnas (elementos de control interno y nivel del riesgo); de la misma forma, para la identificación de riesgos internos y externos utilizó la columna (identificación de riesgos y naturaleza de riesgo); y, para la evaluación del funcionamiento del Control Interno consideró la columna (TICI-Tasa de Implementación de Control Interno), en la matríz que se detalla a continuación:
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2.2. Socialización de la Importancia de contar con el Sistema de Control Gubernamental Interno 

Con el propósito de cumplir con el inciso c) de la Resolución CGE/061/2019 emitido por la Contraloría General del Estado, el Comité de Control Interno programó actividades de socialización sobre la Importancia de contar con el Sistema de Control Gubernamental Interno, para la siguiente gestión expresadas en la fila 6.0.0. de la matriz precedentemente expuesta.

2.3.  Coordinación interna para la Implementación del Sistema de Control Interno 

Asimismo, el Comité de Control Interno, informa que para la implementación de Sistema de  Control Interno que  coadyuve al logro de los objetivos institucionales se desarrollaran acciones de coordinación con las aéreas y unidades organizacionales de la entidad expresadas en las columnas inmersas en el inciso e), referente a Responsable y los meses en los cuales serán implementadas.

3. CONCLUSIONES

Por lo expuesto precedentemente y con la evaluación correspondiente a la gestión xxxx realizada por el Comité de Control Interno se identificaron deficiencias/oportunidades de mejora o riesgos y efectos que perjudican el logro de los objetivos Institucionales, expuestos anteriormente.

Asimismo, en base a las ponderaciones emitidas en la matriz y la valoración del riesgo se ha identificado un TICI XXXX %, determinándose que el control interno se encuentra en un grado de XXXXX (emitir  criterio de valor en base al TICI entre malo, regular, bueno, muy bueno y excelente) implementado en la institución.

4. RECOMENDACIONES 
[bookmark: _GoBack]   
Por lo expuesto, se recomienda a la Máxima Autoridad Ejecutiva considerar el presente informe a fin de adoptar las acciones concretas establecidas en Plan de Acción de Mejora del Control Interno expuesta en la Matriz del presente informe, a fin de mejorar la gestión interna institucional en términos de eficacia y eficiencia, permitiendo alcanzar los objetivos y estrategias institucionales de acuerdo a las competencias y razón de ser la entidad. 

Asimismo, el presente informe deberá ser remitido a la Contraloría General el Estado a fin de cumplir con lo dispuesto por el artículo segundo, párrafo segundo de la Resolución N° CGE/061/2019, adjuntando al presente Informe la Resolución de Conformación del Comité de Control Interno y estructura organizacional de la entidad.

Es cuanto informamos para fines consiguientes.




Firmas y aclaración de Firma de los componentes del Comité de Control Interno
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TICI

C S A

ExtInt P I NR

0

Acciones / Tareas para reducir las causas que 

originan las debilidades de Control Interno 

identificadas (Referenciales)

Responsable E F M A M J J A S O N D

1 0 0Ambiente de Control 0

1 1 1

Integridad y 

Valores Éticos

Que el comportamiento de los 

Servidores Públicos no 

responda a la Integridad y 

Valores Éticos  definidos por la 

Entidad

1 2 2

Filosofía de la 

Dirección

Que las políticas aplicadas -

por la alta Dirección afecten al 

logro de los objetivos.

1 3 0

1 3

1

PEI/PEE es 

Consistente 

con el PDES

Que el PEI/PEE tenga una 

Alineación diferente al PDES

1 3

2

PEI/PEE 

responda al 

Marco Legal 

Competencial 

de la Entidad

Que la planificación a mediano 

plazo, incluya productos fuera 

del Marco Legal Competencial 

de la Entidad

1 3 3

Coherencia del 

PEI/PEE entre 

sus elementos 

de planificación 

(Objeto, Línea 

Base, 

Objetivos, 

curso de 

acción, tiempo 

y costos)

La probabilidad de contar con 

un PEI/PEE irreal 

(Incoherencia entre sus 

elementos)

1 3

4

Formulación 

Técnica del 

PEI/PEE(Form

al)

Que las acciones de mediano 

plazo del PEI/PEE no estén 

formulados técnicamente (Sin: 

metas, indicadores, 

ponderación, responsable, 

temporalidad, etc. o que éstos 

no estén claros) 

1 4 1

Consistencia 

del POA/PAEE 

con el PEI/PEE

Que se programen Acciones 

de Corto Plazo diferentes a lo 

establecido en la planificación 

de mediano plazo.

1 4

2

Acciones de 

Corto Plazo 

consistentes 

con el Marco 

Legal 

competencial 

de la Entidad

Que las Acciones de Corto 

Plazo no respondan al Marco 

Legal competencial de la 

Entidad

1 4

3

Formulación 

Técnica de las 

Acciones de 

Corto Plazo en 

el POA/PAE

Que las Acciones de Corto 

Plazo del POA/PAE no estén 

técnicamente formuladas (Sin: 

metas, indicadores, 

ponderación, responsable, 

temporalidad, etc. o que éstas 

no estén claras) 

1 5 1

Análisis del 

diseño del 

Manual de 

Procesos en 

las áreas 

sustantivas de 

la Entidad 

Que el diseño de los procesos 

sustantivos no garantizan la 

generación de los productos 

institucionales, en términos de 

eficacia, eficiencia y economía; 

ni que respondan a los riesgos 

incluyendo los de corrupción.

1 5 2

Análisis del 

diseño del 

Manual de 

Organización y 

Funciones en 

las áreas 

sustantivas de 

la Entidad 

Que no se haya definido 

claramente las áreas 

organizacionales sustantivas, 

los niveles de autoridad y  

responsabilidad, y/o exista 

dualidad de funciones; y/o no 

se haya considerado controles 

para evitar potenciales 

irregularidades, dentro de la 

entidad.                                                                                                           

1 5

3

Implementación 

de procesos del 

área sustantiva 

en la Entidad

Que no se generen  los 

productos institucionales, en 

términos de eficacia, eficiencia 

y economía.

1 5

4

Implementación 

organizacional 

de las áreas 

sustantivas en 

la Entidad

Que las áreas y unidades 

sustantivas de la entidad estén 

desorganizadas, y/o exista una 

dilución en los niveles de 

autoridad y responsabilidad y/o 

exista dualidad de funciones.                                                                             

Planificación de mediano Plazo

Nº

ELEMENTOS 

DEL 

CONTROL 

INTERNO

IDENTIFICACIÓN DEL 

RIESGO

NATUR

ALEZA

VALORACIÓN 

DEL RIESGO

PLAN DE ACCIÓN DE MEJORA DEL CONTROL INTERNO

ENTIDAD XXXXX

MATRIZ DEL GRADO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO VALORADO POR EL COMITÉ DE CONTROL INTERNO

Al 28 de Febrero de 2021

(a) ( b ) ( c ) (e)
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TICI

C S A

ExtInt P I NR

0

Acciones / Tareas para reducir las causas que 

originan las debilidades de Control Interno 

identificadas (Referenciales)

Responsable E F M A M J J A S O N D

1 5 5

Análisis del 

diseño del 

Manual de 

Procesos en 

las áreas 

administrativas 

de la Entidad 

Que el diseño de los procesos 

administrativos no coadyuvan 

con la generación de los 

productos institucionales, en 

términos de eficacia, eficiencia 

y economía; o no consideren 

controles que eviten y/o 

reduzcan los riesgos, 

incluyendo los de corrupción.

1 5

6

Análisis del 

diseño del 

Manual de 

Organización y 

Funciones en 

las áreas 

administrativas 

de la Entidad 

Que no se haya definido 

claramente las áreas 

organizacionales 

administrativas, los niveles de 

autoridad y  responsabilidad, 

y/o exista dualidad de 

funciones; y/o no se haya 

considerado controles para 

evitar potenciales 

irregularidades, dentro de la 

entidad.                                                                                                           

1 5

7

Implementación 

de procesos del 

área 

administrativa 

en la Entidad

Que no coadyuven a generar 

los productos institucionales, 

en términos de eficacia, 

eficiencia y economía.

1 5

8

Implementación 

organizacional 

del área 

administrativa 

en la Entidad

Que las áreas y unidades 

administrativas de la entidad 

estén desorganizadas, y/o 

exista una dilución en los 

niveles de autoridad y 

responsabilidad y/o exista 

dualidad de funciones.                                                                             

1 6 0Personal

1 6 1

Competencia 

del Personal 

(Gestión de 

Recursos 

Humanos)

Que el personal no pueda o no 

desempeñe de manera 

eficiente las funciones del 

puesto.

3 0 0Actividades de Control / Control Generales: 0

3 1 1Salvaguarda

Que los bienes (Inmuebles, 

muebles, información y 

documentación) de la entidad 

se pierdan, dañen y/o alteren.

3 1 2

Segregación de 

funciones

Que existan colusión y/o 

concomitancia, que den lugar a 

la generación de fraudes e 

irregularidades, dentro de la 

entidad.

3

Tecnologías de 

Información y 

comunicación

QuelosSistemasinformáticos

no ofrezcan información

oportunayconfiable;asícomo

exista la posibilidad de

manipulacióndelainformación

generada.

4 0 0Información y Comunicación

4 1 1

Canales de 

Comunicación 

(Comunicación 

Interna y 

externa)

Que los canales de 

comunicación interna y externa 

no sean efectivos, 

distorsionando la información 

institucional y afectando la 

toma de decisiones, así como 

en las instrucciones hacia los 

niveles operativos. 

4 1

2

Información 

física

Que la Entidad no genere 

información útil, objetiva, 

oportuna y confiable sobre el 

avance físico, a nivel producto, 

de la entidad.

4 1 5

Información 

financiera

Que la Entidad no genere 

información financiera objetiva, 

útil, relevante, oportuna y 

confiable vinculada a los 

productos institucionales

5 0 0Supervisión 0

5 1 1

Seguimientos al 

POA (Evaluar 

problemas y 

corregir las 

deficiencias)

Que la entidad no pueda 

generar medidas correctivas 

oportunas, para el 

cumplimiento de las Acciones  

de Corto Plazo, programadas 

en la gestión.

5 1 2

Evaluación al 

POA

Que la entidad no genere 

información objetiva, oportuna 

y confiable sobre su 

desempeño institucional a nivel 

producto, correspondiente a 

una gestión.

6 0

0

(a) ( b ) ( c ) (e)

Nº

ELEMENTOS 

DEL 

CONTROL 

INTERNO

IDENTIFICACIÓN DEL 

RIESGO

NATUR

ALEZA

VALORACIÓN 

DEL RIESGO

Actividades de Socialización sobre la Importancia del Control Interno

PLAN DE ACCIÓN DE MEJORA DEL CONTROL INTERNO


