
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL  

PLAN OPERATIVO ANUAL 

2022 



INDICE 

POA 2022 



 
INDICE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

 

1. Resolución de Aprobación POA 2022 

2. Informe Legal 

3. Informe Presupuestario 

4. Informe Técnico 

5. Presentación del POA 2022 

6. Formulario de Articulación POA – Presupuesto y Programación de Acciones de Corto Plazo 

7. Resumen de la articulación de acciones de mediano plazo del Plan Estratégico Institucional  

8. Articulación PEI - POA y programación de acciones de corto plazo  

9. Indicadores de Corto Plazo Formulario de Objetivos y Presupuesto POA 2022 

10. Formulario de Objetivos y Presupuesto POA 2022 

11. Lista de Acciones POA 2022 (Resumen de Principales productos a ser generados durante la gestión 2022) 

12. Anexos 

12.1 Abreviaturas Utilizadas  



RESOLUCIÓN DE  

APROBACIÓN  

POA 2022 













INFORME  LEGAL 

POA 2022 













INFORME 

PRESUPUESTARIO 

POA  2022 





































PRESENTACION 

POA 2022 



 

1 
 

 PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2022 

 

PRESENTACIÓN 

La Contraloría General del Estado es la institución técnica que ejerce la función de Supervisión y Control de la administración de las 

entidades públicas y de aquéllas en las que el Estado tenga participación o interés económico.  Está facultada para determinar indicios de 

responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal.  Su organización, funcionamiento y atribuciones, deben estar fundados en los 

principios de legalidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economía, equidad, oportunidad y objetividad. 

La Contraloría entre las principales atribuciones y responsabilidades debe: 

1. Emitir las Normas Básicas de Control Interno y Externo. 

2. Conducir los Programas de Capacitación y Especialización de Servidores Públicos, consultores de línea y Actores del 

Control Social. 

3. Dirigir y controlar un Sistema de Declaración de Bienes y Rentas para todo el sector público. 

4. Expedir las Certificaciones de Información sobre Solvencia con el Fisco. 

5. Evaluación POA e informes de Auditorías de las UAIs. 

6. Registro de Contratos celebrados por las entidades públicas. 

7. Demandar y actuar en procesos administrativos, coactivos fiscales, civiles y penales relacionados con daños 

económicos al Estado, cuando así corresponda. 

8. Registrar a las Unidades de Auditoría Interna y su estructura. 

9. Efectuar la Supervisión de las entidades públicas y de aquellas en las que tenga participación o interés económico el 

Estado. 

10. Ejercer el Control Externo Posterior por medio de la auditoría externa, examinando las operaciones o actividades ya 

realizadas por la entidad, a fin de calificar la eficacia de los sistemas de administración y control interno; opinar sobre 

la confiabilidad de los registros contables y operativos; dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros; y 

evaluar los resultados de eficiencia y economía de las operaciones. 

11. Ejercer el Control Externo Posterior directa o indirectamente a las Empresas Públicas del nivel Central del Estado. 
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12. Ejercer la supervisión y control externo posterior de los Planes de largo, mediano y corto plazo de las entidades y 

empresas públicas. 

13. Ejercer la supervisión y control sobre los Comités de Control Interno de las entidades y empresas públicas. 

 

La Contraloría General del Estado, en función del mandato legal y en base al mandato político-social, ha elaborado su Plan Estratégico 

Institucional, 2016 -2020 definiendo los objetivos estratégicos y los productos a ser generados en el periodo de referencia, sujetos a las 

competencias institucionales y consistentes con las acciones, resultados y  metas.  

El Programa Operativo Anual 2022 de la Contraloría General del Estado, considera las atribuciones y facultades establecidas por Ley, en 

especial lo referido a su autonomía funcional, financiera, administrativa y organizativa; y en lo que corresponde, la Resolución Biministerial 

N° 017 del 30 de julio de 2021, emitida por el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas y el Ministerio de Planificación del Desarrollo,  

además de las Resoluciones:  

1. Resolución Nº CGE/053/2015 de 29 de abril de 2015, con el que establece las siglas para la identificación de unidades 

y productos en la Contraloría General del Estado. 

2. Resolución Nº CGE/081/2019 de 28 de junio de 2019 con la que se aprueba el Plan Estratégico Institucional Ajustado 

de la Contraloría General del Estado 2016-2020. 

3. Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N° 465/19 de fecha 09 de agosto de 2019 del Ministerio de Economía y Finanzas 

Públicas. 

4. Resolución N° CGE/023/2019  de 13 de febrero de 2019, con la que se pone en ejecución la nueva estructura 

organizacional de la CGE. 

En el marco, de los antecedentes descritos anteriormente, la CGE emite el presente Programa Operativo Anual 2022, que contempla los 

siguientes elementos: 

MISIÓN.- La misión de la Contraloría General del Estado es, “Generar confianza en la población boliviana, a través de la función de control 

y supervisión” 
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VISIÓN.- La visión de la Contraloría General del Estado es, “Somos una entidad técnica que contribuye al fortalecimiento de la gestión 

pública con la participación del pueblo boliviano”. 

EJES ESTRATÉGICOS.- Los ejes estratégicos que sustentan la Visión son: 

1. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del sector público del 50% al 74% a nivel nacional al 2022 

2. Mejorar los servicios de apoyo de la CGE del 60% al 88% a nivel nacional al 2022 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.-  Los principios institucionales adoptados por la Contraloría General del Estado son: Legalidad,        

Transparencia, Eficacia, Eficiencia, Economía, Equidad, Oportunidad y Objetividad,  

VALORES INSTITUCIONALES.- Los valores institucionales adoptados por la Contraloría General del Estado son: Integridad, 

Responsabilidad, Profesionalismo y Compromiso. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 2016 -2021- Los objetivos estratégicos de la CGE alineados en función a los ejes 

estratégicos de son: 

1. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del sector público del 70% al 74% a nivel nacional al 2022. 

1.1 Coadyuvar a mejorar la tasa de implementación de Control Interno del 70% al 74% en entidades públicas a nivel nacional 

al 2022. 

1.2. Coadyuvar a incrementar la tasa de eficacia del 65% al 68% en entidades y empresas públicas a nivel nacional al 2022. 

1.3. Coadyuvar a Incrementar la tasa de confiabilidad de y/o razonabilidad de  información financiera de un 35% a un 37% de 

entidades y empresas del sector público a nivel nacional al 2022. 

1.4. Coadyuvar a incrementar la tasa del grado de Cumplimiento Normativo del 60% al 62% en Entidades y Empresas 

Públicas a nivel nacional al 2022 

1.5. Coadyuvar a incrementar la tasa  de desempeño de los Servidores Públicos de las  entidades públicas del 58% al 60%  a 

nivel nacional al 2022. 
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1.6. Incrementar la tasa de percepción favorable de servicios legales de 70% al 80% a nivel nacional al 2022. 

1.7. Incrementar la Tasa de percepción de la calidad de instrumentos normativos de control gubernamental del 70% al 75%  a 

nivel nacional al 2022. 

1.8. Incrementar del 60% al 65% la tasa del posicionamiento institucional de la CGE en la población boliviana al 2022. 

1.9. Mantener del  60% al 80% la tasa de percepción del Servicio de Secretaría General a nivel nacional al 2022 

2. Mejorar los servicios de apoyo de la CGE del 60% al 85% a nivel nacional al 2022. 

2.1. Mejorar la tasa de percepción de los servicios de planificación y gestión  institucional, del 60% al 85% a nivel nacional al 

2022. 

2.2. Incrementar la tasa de percepción de servicios Administrativos, Financieros y Tecnológicos del 60% al 85% a nivel 

nacional al 2022. 

2.3. Mejorar la tasa de percepción favorable de servicios de apoyo legal  y normatividad del  60% al 85% a nivel nacional al 

2022. 

2.4. Mejorar la tasa de percepción del servicio de Recursos Humanos del 60% al 85% a nivel nacional al 2022. 

2.5. Incrementar la tasa de percepción de servicios comunicacionales de 60% al 80%  a nivel nacional al 2022. 

2.6. Incrementar del  60% al 85% la tasa de percepción del Servicio de Secretaría General y relacionamiento internacional a 

nivel nacional al 2022. 

2.7. Incrementar del 78% al 89% la tasa de implementación de Control Interno de la CGE, a nivel nacional al 2022. 

ACCIONES DE CORTO PLAZO A NIVEL PRODUCTO 

De los Objetivos Estratégicos Institucionales y en el marco de las Directrices de Formulación Presupuestaria y de Planificación e inversión 

para el Presupuesto gestión 2022, la Contraloría General del Estado define las siguientes Acciones de Corto Plazo a nivel de Producto, 

correspondientes a:   

1.1. CONTROL INTERNO 

49 49.1.1. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno a Nivel Nacional al 2022. 
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 49.11101.101. Mantener la tasa de emisión del 100% de informes de los Comités de Control Interno significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la SCG – Gerencia de Supervisión y Planificación a nivel nacional al 2022 

 49.11102.102 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la SCGD a nivel nacional al 2022 

 49.11102.102 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la SCGD a nivel nacional al 2022 

 49.11102.113 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Beni 

 49.11102.113 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Departamental de Beni al 2022 

 49.11102.113 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Departamental del Beni al 2022 

 49.11102.114 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Cochabamba 

 49.11102.114 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Departamental del Cochabamba al 2022. 

 49.11102.115 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Chuquisaca 

 49.11102.115 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022 

 49.11102.115 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Departamental del Chuquisaca al 2022 

 49.11102.116 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Principal 2 al 2022 

 49.11102.116 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Principal 2 al 2022 

 49.11102.116 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por la UAI’S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Principal 2 al 2022 

 49.11102.117 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Oruro 
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 49.11102.117 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Departamental de Oruro  

 49.11102.117 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Departamental del Oruro  

 49.11102.118 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Pando 

 49.11102.118 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Departamental de Pando al 2022 

 49.11102.118 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Departamental del Pando al 2022 

 49.11102.119 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Potosí 

 49.11102.119 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022 

 49.11102.119 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Departamental del Potosí al 2022 

 49.11102.120 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

 49.11102.120 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

 49.11102.120 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022 

 49.11102.121 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Tarija 

 49.11102.121 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022 

 49.11102.121 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia 

Departamental de Tarija al 2022 

 49.11103.103 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la SCGM a nivel nacional al 2022 
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 49.11103.103 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la SCGM a nivel nacional al 2022 

 49.11103.103 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´s a nivel nacional al 2022. 

 49.11103.113 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Beni al 2022 

 49.11103.113 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental del Beni al 2022 

 49.11103.114 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Cochabamba 

 49.11103.114 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

 49.11103.114 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022 

 49.11103.115 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Chuquisaca 

 49.11103.115 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022 

 49.11103.115 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022 

 49.11103.116 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Principal 2 al 2022 

 49.11103.116 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la Gerencia Principal 2 al 2022 

 49.11103.116 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por la UAI’S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Principal 2 al 2022 

 49.11103.117 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Oruro 

 49.11103.117 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022 

 49.11103.117 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental del Oruro al 2022 
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 49.11103.118 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Pando 

 49.11103.118 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la Gerencia Departamental de Pando al 2022 

 49.11103.118 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental del Pando al 2022 

 49.11103.119 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Potosí 

 49.11103.119 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022 

 49.11103.119 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental del Potosí al 2022 

 49.11103.120 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

 49.11103.120 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

 49.11103.120 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

 49.11103.121 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Tarija 

 49.11103.121 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022 

 49.11103.121 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental del Tarija al 2022 

 49.11105.124 Mantener la tasa de emisión de Informes Técnicos de UAI a Nivel Central en la Gerencia de Proyectos de 

Inversión Pública al 2022 

 49.11107.107 Difundir 1 Directrices/Lineamientos sobre formulación del POA y aspectos técnicos a las UAI a nivel 

nacional al 2022 

 49.11107.107 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la SCNC a nivel nacional al 2022 
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 49.11107.112 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Principal al 2022 

 49.11107.112 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y 

ejecución de auditorías en la Gerencia Principal al 2022 

 49.11109.109 Difundir 1 Directriz/Lineamiento sobre formulación del POA y aspectos técnicos a las UAI en la SCEP a 

nivel nacional al 2022 

 49.11109.109 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se 

consideren significativos, remitidos por las UAI a la CGE a nivel nacional al 2022 

 49.11109.109 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE 

a nivel nacional al 2022 

 49.11109.109 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes anuales remitidos por las 

UAI a la CGE a nivel nacional al 2022 

 49.11109.109 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´s de las Empresas Públicas al 2022 

1.2 AUDITORIA OPERACIONAL  

50.50 Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de productos de Auditoria Operacional a nivel nacional al 2021. 

 50.12102.102 Emitir 19 informes AUOPES en Gobiernos Departamentales a nivel nacional al 2022. 

 50.12102.114.11 Emitir 1 informe AUOPE en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

 50.12102.115.11  Emitir 1 informe AUOPE en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 50.12102.116.11 Emitir 1 informe AUOPE en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

 

 50.12102.117.11  Emitir 3 informes AUOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Oruro al 

2022 

 50.12102.118.11 Emitir 4 informe AUOPE en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando al 

2022 

 50.12102.119.11 Emitir 3 informes de seguimiento AUOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022 
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 50.12102.120.16 Emitir 5 informes AUOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Santa Cruz 

 50.12102.121.16 Emitir 1 informe de seguimiento a AUOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerencia 

Departamental de Tarija. 

 50.12103.103 Emitir 21 informes AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades a nivel nacional al 2022. 

 50.12103.114.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

 50.12103.115.14 Emitir 1 Nota Administrativa emergente de AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la 

Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 50.12103.115.16 Emitir 4 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la 

Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 50.12103.116.16 Emitir  1 Informe de seguimiento de AUOPE en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Principal 2 al 2022. 

 50.12103.117.14 Emitir 6 Notas Administrativas emergentes AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la 

Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 50.12103.117.16 Emitir 2 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la 

Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 50.12103.118.16 Emitir 2 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la 

Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

 50.12103.119.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUOPE en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022. 

 50.12103.120.16 Iniciar  Informe de Seguimiento de AUOPE en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022. 

 50.12103.121.16 Emitir 3 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la 

Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

 50.12107.107.01 Emitir 10 productos de AUOPE en el Nivel Central a nivel nacional 2022 

 50.12107.120.10 Emitir 2 informes AUOPE en el Nivel Central en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

50.12107.112.10 Emitir 8 informes AUOPE en el Nivel Central en la Gerencia Principal de Auditoria al 2022 

 50.122105.122.01 Emitir 15 productos de supervisión ambiental a nivel nacional 2022. 

 50.1241105.122.11 Emitir  1 productos de auditoría ambiental a nivel nacional al 2022. 

 50.124105.122.16  Emitir 1 Seguimiento a recomendaciones de informes de auditoría ambiental a nivel nacional al 2022 

 50.1262105.123.02 Mantener la tasa de apoyo técnico en TAAC al 100% a nivel nacional al 2022 
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 50.1262105.123.02 Mantener la tasa de apoyo técnico en TIC al 100% a nivel nacional al 2022 

 50.127105.124.01 Emitir 12 productos de supervisiones encomendadas en temas de P.I.P. al 100% a nivel nacional 

al 2022. 

 50.128105.124.01 Ejecutar 1 Auditoría de Proyectos de Inversión Pública (APIP) en entidades a nivel nacional al 2022. 

 50.128105.124.02  Ejecutar 1 seguimiento a las recomendaciones realizadas en Auditorías de Proyectos de Inversión 

Pública a nivel nacional al 2022. 

 50.12109.109.13 Emitir 3 Informes AUOPE en Empresas Públicas al 2022. 

 

1.3. AUDITORIAS FINANCIERAS 

51 51.1.3. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Financiera a Nivel Nacional al 2022. 

 

 51.13102.102.11 Emitir 1 Informe de AUFIN en Gobiernos Departamentales a nivel nacional al 2022 

 51.13102.119.11 Emitir 1 Informe de AUFIN en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Potosí al 

2022 

 51.13103.103.11 Emitir 5 informes de AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades a nivel nacional al 2022. 

 51.13103.115.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 51.13103.116.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Principal 2 al 2022. 

 51.13103.117.14 Emitir 2 Notas Administrativas emergentes de AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades en la 

Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 51.13103.117.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 

 51.132109.109.01 Emitir 1 informes AUFIN a empresas públicas en la SCEP a nivel nacional al 2022. 

1.4. AUDITORIAS ESPECIALES  

 52 52.1.4. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Especial y Supervisión a Nivel Nacional 

al 2022. 
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 52.14101.111.28 Emitir 20 informes de Supervisión en la Gerencia de Supervisión y Planificación a nivel nacional 

al 2022 

 152.14102.102.13 Emitir 47 informes AUESP en Gobiernos Departamentales a nivel nacional al 2022. 

 52.14102.113.24 Emitir 2 Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Beni al 

2022. 

 52.14102.113.27  Emitir 5 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Beni al 2022. 

 52.14102.114.15 Emitir 2 Informes sin responsabilidad de revisión de papeles de trabajo en Gobiernos Departamentales 

en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

 52.14102.114.27 Emitir 1 Informe Complementario en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022 

 52.14102.114.26 Emitir 3 Informes sin responsabilidad en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022 

 52.14102.115.23 Emitir 1 Informe circunstanciado en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 52.14102.115.24 Emitir 4 informe preliminar en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 52.14102.115.27 Emitir 2 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 52.14102.116.24  Emitir 2 Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

 52.14102.116.27 Emitir 3 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

 52.14102.117.27 Emitir 5 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 

 52.14102.118.24 Emitir 3 Informes preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando 

al 2022 

 52.14102.118.27 Emitir 2 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Pando al 2022. 
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 52.14102.119.15 Emitir 1 Informes sin responsabilidad de revisión de papeles de trabajo en Gobiernos Departamentales 

en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 52.14102.119.24 Emitir 3 Informes preliminares de AUESP en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental 

de Potosí al 2022. 

 52.14102.120.24 Emitir 2 Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Santa 

Cruz al 2022. 

 52.14102.120.27 Emitir 1 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz al 2022. 

 52.14102.121.24 Emitir 3 Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Tarija 

al 2022. 

 52.14102.121.27 Emitir 2 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Tarija al 2022 

 52.14102.102.24 Emitir 59 informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales a nivel nacional al 2022. 

 52.14102.113.28 Emitir 4 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Beni 

al 2022. 

 52.14102.114.28 Emitir 6 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

 52.14102.115.28 Emitir 4 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 52.14102.116.28 Emitir 4 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

 52.14102.117.28 Emitir 10 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 

 52.14102.118.28 Emitir 4 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Pando al 2022. 

 52.14102.119.28 Emitir 10 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Potosí al 2022. 
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 52.14102.120.28 Emitir 8 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Santa 

Cruz al 2022. 

 52.14102.121.28 Emitir 9 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de 

Tarija al 2022. 

 52.14103.103.12 Emitir 86 informes AUESP en Gobiernos Municipales y Universidades a nivel nacional al 2022. 

 52.14103.113.24 Emitir 5 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Beni al 2022. 

 52.14103.113.27 Emitir 6 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Beni al 2022. 

 52.14103.114.24 Emitir 6 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

 52.14103.114.27 Emitir 5 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

 52.14103.115.24 Emitir 6 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 52.14103.115.27 Emitir 3 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 52.14103.116.11 Emitir 1 informe preliminar de Revisión de papeles de trabajo en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Principal de Auditoria 2 al 2022. 

 52.14103.116.23 Emitir 2 Informes Circunstanciados en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 

2 al 2022. 

 52.14103.116.24 Emitir 4 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 

2022. 

 52.14103.116.27 Emitir 8 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Principal 2 al 2022. 

 52.14103.117.24 Emitir 4 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 
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 52.14103.117.27 Emitir 2 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 

 52.14103.118.24 Emitir 5 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Pando al 2022. 

 52.14103.118.27 Emitir 6 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Pando al 2022. 

 52.14103.119.24 Emitir 6 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022. 

 52.14103.119.27  Emitir 6 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022. 

 52.14103.120.24 Emitir 5 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022. 

 52.14103.121.24 Emitir 1 Informe Preliminar en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental 

de Tarija al 2022. 

 52.14103.121.27 Emitir 5 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Tarija al 2022 

 52.14103.103.22 Emitir 73 informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades a nivel nacional al 

2022. 

 52.14103.113.28 Emitir 6 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Beni al 2022. 

 52.14103.114.28 Emitir 11 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

 52.14103.115.28 Emitir 3 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 52.14103.116.28 Emitir 8 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 

al 2022. 

 52.14103.117.28 Emitir 7 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 
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 52.14103.118.28 Emitir 6 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Pando al 2022. 

 52.14103.119.28 Emitir 8 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022 

 52.14103.120.28 Emitir 13 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022 

 52.14103.121.28 Emitir 11 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Tarija al 2022. 

 52.146104.104 Emitir 1 Informe emergente de la ejecución de Auditorías Especiales en entidades a nivel nacional 

focalizadas en la Subcontraloría de Servicios Legales al 2022 

 52.146104.104.01 Emitir 1 Informe emergente de la ejecución de Auditorías Especiales en entidades a nivel nacional 

focalizadas al 2021 por la SCSL 

 52.14105.105.11 Emitir 4 Informes AUESP en la Subcontraloría de Auditorías Técnicas 

 52.144105.124.01 Emitir 1 Relevamiento de AUESP en la Gerencia de Auditoria de Proyectos de Inversión Pública al 

2022 

 52.144105.124.24 Emitir 1 Informe preliminar de AUESP en la Gerencia de Auditoria de Proyectos de Inversión Pública 

al 2022 

 52.144105.124.27 Emitir 2 Informes complementarios de AUESP en la Gerencia de Auditoria de Proyectos de Inversión 

Pública al 2022 

 52.144105.125.28 Emitir 7 Informes de Supervisión en la Gerencia de Apoyo en Auditorias  de Proyectos de 

Inversión Pública  

 52.144105.125.28 Emitir 7 Informes de Supervisión en la Gerencia de Apoyo en Auditorias  de Proyectos de Inversión 

Pública del nivel departamental y municipal al 2022. 

 52.14107.107.11 Emitir 15 informes AUESP en el Nivel Central a nivel nacional al 2022. 

 52.14107.112.12 Emitir 1  Informe Complementario de RPTAE en el Nivel Central en la Gerencia Principal al 2022 

052.14107.112.24 Emitir 1 Informes Preliminares de AUESP en el Nivel Central en la Gerencia Principal al 2022. 

 52.14107.112. 27 Emitir  7 Informes Complementarios en el Nivel Central en la Gerencia Principal al 2022 

 52.14107.115.24 Emitir 2 Informes Preliminares en entidades del Nivel Central en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022 
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 52.14107.120.24 Emitir 3 informes preliminares en entidades del Nivel Central en la Gerencia Departamental de Santa 

Cruz  al 2022 

 52.14107.120.27 Emitir 1 informe complementarios en entidades del Nivel Central en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz  al 2022 

 52.14107.107.21 Emitir 41 informes de Supervisión en el Nivel Central a nivel nacional al 2022. 

 52.14107.107.14 Emitir 25 Notas Administrativas de Supervisión en el Nivel Central en la Gerencia Principal al 2022. 

 52.14107.120.28 Emitir 10 informes y notas administrativas de Supervisión del Nivel Central en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022 

 52.14107.115.28 Emitir 6 informes de Supervisión en entidades del Nivel Central en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022 

 52.141109.109.04 Emitir 2 informes de auditoría especial de las empresas públicas a nivel nacional al 2022 en la 

SCEP. 

 52.142109.109.03 Emitir 14 informes de  supervisión a empresas públicas a nivel nacional 2022. 

 52.143109.109.03 Incrementar del 0% al 100% la tasa de revisión de procesos de contratación directa de empresas 

públicas a nivel nacional al 2022. 

 52.1411102.112.28 Previsionar el 30%de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Principal al 2022. 

 52.1411102.113.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

 52.1411102.114.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

 52.1411102.115.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 52.1411102.116.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022 

 52.1411102.117.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022 

 52.1411102.118.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

 52.1411102.119.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 
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 52.1411102.120.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

 52.1411102.121.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Departamentales en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

 52.1411103.112.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Principal al 2022. 

 52.1411103.113.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

 52.1411103.114.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022 

 52.1411103.115.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 52.1411103.116.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 2022 

 52.1411103.117.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022 

 52.1411103.118.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

 52.1411103.119.28  Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 52.1411103.120.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

 52.1411103.121.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos 

Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

 52.1411107.112.28 Previsionar el 30%de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en el Nivel Central en 

la Gerencia Principal al 2022. 

  1.5. SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

53.1.5. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Capacitación a Nivel Nacional al 2022. 

 53.1511006.1006.01 Ejecutar 8 programas de especialización en temas de la Ley Nº 1178 a nivel nacional al 2022. 
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 53.151106.1006.02 Elaborar 1 Proyecto de Normativa Interna relacionada a Programas de Especialización en la Oficina 

Central al 2022 

 53.151106.1006.03 Gestionar al 100% la firma de Convenios Interinstitucionales con Universidades Públicas y/o 

privadas para la ejecución de Programas de Postgrado a nivel nacional al 2022  

 53.15111006.1006.04 Elaborar 1 Plan Anual de Especialización a nivel nacional, al 2022. 

 53.15111006.1006.05 Elaborar o actualizar 10 carpetas PDECE de módulos de programas de especialización en Oficina 

Central  al 2022. 

 53.15111006.1006.06 Elaborar 2 Proyecto de Normativa Interna relacionada a Cursos de Capacitación en la Oficina 

Central al 2022 

 53.1521006.1006.01 Ejecutar 560 eventos de capacitación en temas de la Ley Nº 1178 en  diferentes modalidades a nivel 

nacional al 2022. 

 53.15211006.1006.02 Elaborar 1 Plan Anual de Capacitación a nivel nacional, al 2022. 

 53.1521006.1006.03 Aprobar 5 Carpetas PDECE para eventos de capacitación introductoria y Generales a nivel nacional 

al 2022 

 53.1521006.1006.04 Diseñar 15 cursos focalizados en sus diferentes modalidades en Oficina Central al  2022 

 53.1521006.1006.05 Diseñar 10 módulos de Especialización virtuales en temas de la Ley 1178 a Nivel nacional al 2022 

 53.15211006.1006.11 Ejecutar procesos de selección, habilitación y Registro de docentes a nivel nacional al 2022. 

 53.15211006.1006.14 Efectuar al menos 4 procesos de actualización a docentes habilitados a nivel nacional al 2022. 

 53.15211006.113. Ejecutar 6 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Beni 

al 2022. 

 53.15211006.114.01 Ejecutar 36 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

 53.15211006.115.01 Ejecutar 10 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 53.15211006.117.01 Ejecutar 8 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 

 53.15211006.118.01 Ejecutar 8 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de 

Pando al 2022. 

 53.15211006.119.01 Ejecutar 6 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de 

Potosí al 2022. 
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 53.15211006.120.01 Ejecutar 6 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz al 2022. 

 53.15211006.121.01 Ejecutar 10 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de 

Tarija al 2022. 

 53.1531006.1006.01 Ejecutar 560 cursos virtuales o por Video conferencia en temas de la Ley Nº 1178 a nivel nacional a 

2022. 

 53.1531006.111.01 Ejecutar 50 eventos de capacitación focalizados a nivel nacional al 2022. 

 53.15311006.1006.01 Elaborar 1 Plan Anual de capacitación focalizada, a nivel nacional, al 2022. 

 53.15311006.1006.03 Diseñar 10 materiales multimedia, para cursos virtuales en temas de la Ley N° 1178 a nivel 

nacional al 2022. 

 53.15311006.1006.04 Diseñar 4 cursos virtuales o por video conferencia en temas de la Ley Nº 1178 a nivel nacional al 

2022. 

 53.1551006.1006.01 Ejecutar 20 eventos de capacitación en control social a nivel nacional al 2022. 

 53.15511006.1006.01 Elaborar 1 Plan Anual de capacitación en control social, a nivel nacional, al 2022. 

 53.15511006.1006.03 Aprobar 2 carpetas PDECE para cursos en control social, a nivel nacional al 2022. 

 53.15511006.1006.04 Ejecutar 3 eventos de capacitación bajo la modalidad MOOC para actores de Control Social a nivel 

nacional al 2022 

 5315101.111.01 Ejecutar 40 eventos de capacitación de la temática de Planificación y Comités de Control Interno en la 

Gerencia de Supervisión y Planificación a nivel nacional al 2022. 

 1.6. SERVICIOS LEGALES  

54.1.6. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel Nacional al 2022. 

 54.161104.104.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 54.161104.104.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 54.161104.104.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas a nivel nacional al 2022. 

 54.161104.104.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% a nivel 

nacional al 2022. 

 54.161104.113.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 

2022. 
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 54.161104.113.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Beni al 2022. 

 54.161104.113.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de 

Beni al 2022. 

 54.161104.113.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

 54.161104.114.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

 54.161104.114.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

 54.161104.114.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

 54.161104.114.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022 

 54.161104.115.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 54.161104.115.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 54.161104.115.03 115 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 54.161104.115.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 54.161104.117.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 

2022. 

 54.161104.117.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 
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 54.161104.117.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 

 54.161104.117.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 54.161104.118.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 

2022. 

 54.161104.118.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Pando al 2022. 

 54.161104.118.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de 

Pando al 2022. 

 54.161104.118.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

 54.161104.119.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 

2022. 

 54.161104.119.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Potosí al 2022. 

 54.161104.119.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de 

Potosí al 2022. 

 54.161104.119.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 54.161104.120.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Santa 

Cruz al 2022. 

 54.161104.120.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz al 2022. 

 54.161104.120.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz al 2022. 
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 54.161104.120.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

 54.161104.121.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 

2022. 

 54.161104.121.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Tarija al 2022. 

 54.161104.121.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de 

Tarija al 2022. 

 54.161104.121.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

 54.1612104.104.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% a nivel 

nacional al 2022. 

 54.1612104.113.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la 

Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

 54.1612104.114.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la 

Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

 54.1612104.115.01  Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la 

Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022 

 54.1612104.117.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la 

Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 54.1612104.118.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la 

Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

 54.1612104.119.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la 

Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 54.1612104.120.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la 

Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 
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 54.1612104.121.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% a nivel 

departamental al 2022. 

 54.162104.104.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 57.162104.104.02 Emitir 1000 cartillas de difusión sobre el Sistema de Registro de Contratos. 

 54.162104.104.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 54.162104.113.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Beni al 2022. 

 54.162104.113.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 

2022. 

 54.162104.114.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

 54.162104.114.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

 54.162104.115.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 54.162104.115.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

 54.162104.117.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 

 54.162104.117.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 

2022. 

 54.162104.118.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Pando al 2022. 

 54.162104.118.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 

2022. 

 54.162104.119.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Potosí al 2022. 
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 54.162104.119.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 

2022. 

 54.162104.120.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz al 2022. 

 54.162104.120.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Santa 

Cruz al 2022. 

 54.162104.121.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% a nivel departamental al 2022. 

 54.162104.121.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% a nivel departamental al 2022. 

 54.1622104.104.01 Mantener la Tasa de emisión y/o ajustes de normas SCSL en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 54.1622104.104.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 54.1622104.113.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental 

de Beni al 2022. 

 54.1622104.114.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental 

de Cochabamba al 2022. 

 54.1622104.115.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental 

de Chuquisaca al 2022. 

 54.1622104.117.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental 

de Oruro al 2022. 

 54.1622104.118.02  Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental 

de Pando al 2022. 

 54.1622104.119.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental 

de Potosí al 2022. 

 54.1622104.120.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental 

de Santa Cruz al 2022. 

 54.1622104.121.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental 

de Tarija al 2022. 
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 54.164104.104.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a nivel nacional al 

2022. 

 54.164104.113.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia 

Departamental de Beni al 2022. 

 54.164104.114.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

 54.164104.115.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 54.164104.117.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 

 54.164104.118.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia 

Departamental de Pando al 2022 

 54.164104.119.01 119 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la 

Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 54.164104.120.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022. 

 54.164104.121.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia 

Departamental de Tarija al 2022. 

 54.165104.104.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 54.165104.104.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% a nivel 

nacional al 2022. 

 54.165104.113.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

 54.165104.113.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

 54.165104.114.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

 54.165104.114.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 
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 54.165104.115.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 54.165104.115.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022 

 54.165104.117.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 54.165104.117.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 54.165104.118.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

 54.165104.118.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

 54.165104.119.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 54.165104.119.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 54.165104.120.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

 4.165104.120.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

 54.165104.121.01  Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas a un 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

 54.165104.121.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la 

Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 
 

1.7. NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL  
 

55 55.1.7.  Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Normativos a Nivel Nacional al 

2022. 
 

 55.171104.104.01 Emitir el 100% de la Tasa de Normativa de Control Gubernamental requerida de la CGE a nivel 

nacional al 2022. 
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 1.8. SERVICIOS COMUNICACIONALES 

56 56.1.8. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Comunicación Institucional a 

Nivel Nacional al 2022. 

 

 56.1811003.1003.01 Mantener la tasa de productos comunicacionales publicados en un 100%, en la página web y las 

redes sociales de la  Contraloría a nivel nacional al 2022. 

 56.1811003.1003.02 Publicar 1 informe de gestión del Contralor a nivel nacional al 2022. 

 56.1811003.1003.03 Publicar 2 revistas institucionales a nivel nacional al 2022. 

 56.1811003.1003.04 Publicar 4 boletines institucionales a nivel nacional al 2022. 

 56.1811003.1003.05 Publicar 2 cartillas educativas a nivel nacional al 2022. 

 56.1811003.1003.06 Elaborar 5 productos promocionales de la Imagen Institucional de la CGE a nivel nacional al 

2022. 

 56.18111003.1003.07 Realizar gestiones con medios de comunicación para ejecutar reportajes con información de la 

CGE. 

 

1.9. SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL  

 

57 57.1.9. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General a Nivel 

Nacional al 2022. 

 

 57.1911002.1002.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 57.1911002.1002.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 57.1911002.1002.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) a nivel nacional al 2022. 

 57.1911002.113.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental 

de Beni al 2022. 

 57.1911002.113.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental  

 57.1911002.113.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental 

de Beni al 2022. 
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 57.1911002.114.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental 

de Cochabamba al 2022. 

 57.1911002.114.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 

2022 

 57.1911002.114.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental 

de Cochabamba al 2022. 

 57.1911002.115.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental 

de Chuquisaca al 2022. 

 57.1911002.115.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 

2022 

 57.1911002.115.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental 

de Chuquisaca al 2022. 

 57.1911002.117.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental 

de Oruro al 2022. 

 57.1911002.117.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental Oruro al 2022. 

 57.1911002.117.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental 

de Oruro al 2022. 

 57.1911002.118.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental 

de Pando al 2022. 

 57.1911002.118.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Pando al 2022 

 57.1911002.118.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental 

de Pando al 2022. 

 57.1911002.119.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental 

de Potosí al 2022. 

 57.1911002.119.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022 
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 57.1911002.119.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental 

de Potosí al 2022. 

 57.1911002.120.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental 

de Santa Cruz al 2022. 

 57.1911002.120.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 

2022 

 57.1911002.120.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental 

de Santa Cruz al 2022. 

 57.1911002.121.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental 

de Tarija al 2022. 

 57.1911002.121.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de 

auditoría externas y consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022 

 57.1911002.121.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental 

de Tarija al 2022.  

2.0. ACCIONES DE CORTO PLAZO A NIVEL PRODUCTO INTERMEDIO  

00.2.0. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos Administrativos de la CGE a Nivel Nacional al 2022. 

De los Objetivos Estratégicos Institucionales para el Área Administrativa y en el marco de las Directrices de Formulación 

Presupuestaria y de Planificación e Inversión para el Presupuesto gestión 2022, la Contraloría General del Estado define las siguientes 

Acciones de Corto Plazo a nivel de Producto Intermedio, correspondientes a la gestión 2022:  

 00.00 2.0.  Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de la Dirección y Coordinación de la gestión interna y externa de la 

CGE a nivel nacional al 2022. 

 01. 01.2.1. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Planificación y Control a Planes 

Gubernamentales a Nivel Nacional al 2022. 

 02. 02.2.2. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de los Servicios Administrativos de la CGE a Nivel 

Nacional al 2022. 
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 03.  03.2.3. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 

2022 

 04.  04.2.4. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Recursos Humanos a Nivel Nacional 

al 2022. 

 04. 241111.1005. Mantener la tasa de Remuneración al personal de la CGE a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 05. 04.2.5. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Comunicacionales a Nivel Nacional al 

2022. 

 06. 04.2.6. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaría General y Relacionamiento 

Internacional a Nivel Nacional al 2022. 

 07. 07.2.7. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Implementación de Control Interno en la CGE a 

Nivel Nacional al 2022. 

 08. 08.21  Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Normatividad Interna a Nivel Nacional 

al 2022 

 09. 09.21  Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios de normatividad interna a nivel nacional al 2022. 

 98. 00. 00. Cumplir con la contraparte de la CGE ante la INTOSAI durante la gestión 2022. 

Las Acciones de Corto Plazo para la gestión 2022 de la Contraloría General del Estado consideran el desarrollo de operaciones, 

actividades asociadas a la capacidad productiva de cada unidad expresada en horas/hombre y distribuidas entre todas las actividades 

previstas en el POA 2022 de la CGE. 

00 PROGRAMA 00 

 

00 Administración Central  

 

 00 00.2.0. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de la Dirección y Coordinación de la gestión interna y externa de la 

CGE a nivel nacional al 2022. 
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00.100100.100.01 Actividades de Dirección Superior a nivel nacional al 2022. 

 00.100100.100.01  Actividades de Dirección Superior a nivel nacional al 2022. 

 

2.1.  SERVICIOS DE PLANIFICACION 

 01.211101.101.01 Emitir y/o ajustar el Plan Estratégico Institucional de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 01.211101.101.02 Mantener la tasa de ajustes a la Estructura Organizacional de la CGE al 100% en función al PEI a nivel 

nacional al 2022. 

 01.211101.101.03 Mantener la tasa de actualización del manual de organizaciones y funciones de la CGE en un 100% a nivel 

nacional al 2022. 

 01.211101.101.04 Mantener la Tasa de implementación de sistemas desarrollados en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 01.211101.101.05 Formular 1 POA en el marco del PEI de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 01.211101.101.06 Reformular el 100% POAs de la CGE, cuando sea necesario a nivel nacional al 2022. 

 01.211101.101.07 Ejecutar 12 seguimientos del POA en el marco del PEI de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 01.211101.101.08  Ejecutar 1 evaluación a los POAs de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 01.211101.101.09 Ejecutar 40 eventos de capacitación en temas de planificación a nivel nacional al 2022 

 

2.2. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNOLÓGICOS  

 

 02.220001.100.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al 

control gubernamental al 2022 en la Dirección Superior. 

 02.220001.1001.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al 

control gubernamental al 2022 en la UAI. 

 02.220001.1002.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al 

control gubernamental al 2022 en la Secretaría General. 

 02.220001.1003.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al 

control gubernamental al 2022 en la Gerencia de Comunicación Institucional. 

 02.220001.1004.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al 

control gubernamental al 2022 en la Gerencia Nacional Administrativa Financiera. 

 02.220001.1005.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al 

control gubernamental al 2022 en  la Gerencia Nacional de Recursos Humanos. 
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 02.220001.1006.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al 

control gubernamental al 2022 en la Gerencia de Capacitación. 

 02.220001.101.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloría General. 

 02.220001.102.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloría de Gobiernos Departamentales  

 02.220001.103.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloría de Gobiernos Municipales y Universidades. 

 02.220001.104. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloria de Servicios Legales. 

 02.220001.105. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloria de Auditorias Técnicas. 

 02.220001.107. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloría de Nivel Central. 

 02.220001.109.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloria de Empresas Públicas. 

 02.220001.112.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Principal de Auditoria. 

 02.220001.113.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental del Beni. 

 02.220001.114.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Cochabamba. 

 02.220001.115.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Chuquisaca. 

 02.220001.116.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Principal de Auditoria 2. 

 02.220001.117.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Oruro. 

 02.220001.118.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Pando. 
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 02.220001.119.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Potosí. 

 02.220001.120.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Santa Cruz. 

 02.220001.121.01  Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Tarija. 

 02.220001.122.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Auditorias Ambientales. 

 02.220001.123.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Auditoria en Tecnologías de Información y Comunicación. 

 02.220001.124.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Auditorias en Proyectos de Inversión Pública. 

 02.220001.125.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Apoyo a Auditorias en proyectos de Inversión Pública. 

 02.2211004.1004.01 Mantener la tasa del Servicio de Contrataciones de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 02.2211004.1004.02 Mantener la tasa de servicio de seguros de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 02.2211004.1004.03 Mantener la tasa del servicio de registro propietario en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 02.2211004.1004.04 Incrementar la tasa de disposición de bienes de la CGE del 80% al 100% a nivel nacional al 2022 

 02.2211004.1004.06 Emitir 1 informe de inventario de activos y almacenes de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 02.2211004.1004.07 Mantener la tasa de provisión de materiales y suministros de la CGE en un 100% a nivel nacional al 

2022. 

 02.2211004.1004.08 Mantener la tasa del servicio de pasajes y viáticos de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 02.2211004.1004.09 Mantener la tasa de mantenimiento y/o reparación de vehículos de la CGE en un 100% a nivel nacional 

al 2022. 

 02.2211004.1004.10 Emitir 1 informe de diagnóstico del estado de inmuebles de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 02.2211004.1004.11 Mantener la tasa de Refacción y/o ampliación de los inmuebles de CGE en un 100% a nivel nacional al 

2022. 

 02.2211004.1004.12 Mantener la tasa de incorporación de bienes inmuebles y vehículos de la CGE en un 100% a nivel 

nacional al 2022. 

 02.2221004.1004.01 Mantener la tasa de actualización de sistemas informáticos en producción de la CGE en un 100% a nivel 

nacional al 2022. 
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 02.2221004.1004.02 Mantener la tasa de soporte en software, hardware y redes de la CGE en un 100% a nivel nacional de la 

CGE al 2022. 

 02.2221004.1004.03 Ejecutar 1 Plan de mantenimiento de recursos tecnológicos de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 02.2221004.1004.04 Mantener la tasa de desarrollo de sistemas nuevos y migrados de la CGE en un 100% a nivel nacional al 

2022. 

 02.2221004.1004.06 Incrementar la tasa de servicios de apoyo de puesta en producción de sistemas de la CGE 0% a 100% a 

nivel nacional al 2022. 

 02.2231004.1004.01 Mantener la tasa de servicios presupuestarios de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 02.2231004.1004.02 Mantener la tasa de servicios de tesorería de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 02.2231004.1004.03 Mantener la tasa de servicios de contabilidad de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 02.2231004.1004.04 Mantener la tasa de cumplimiento de obligaciones tributarias de la CGE en un 100% a nivel nacional al 

2022. 

 02.2411004.1004.11 Mantener la tasa de Remuneración a personal de la CGE a un 100% a nivel nacional al 2022. 

2.3. SERVICIOS LEGALES  

 03 03.2.3. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2022. 

 03.211104.104.01 Mantener en un 100% la tasa de actualización de Normativa Interna a nivel nacional al 2022. 

 03.211104.104.02 Mantener en un 100% la tasa de difusión de normas internas de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 03.23104.104.01 Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios legales a nivel nacional al 2022. 

 03.231104.104.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% a nivel nacional al 2022. 

 03.231104.104.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 03.231104.113.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

 03.231104.113.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

 03.231104.114.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

 03.231104.114.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

 03.231104.115.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 03.231104.115.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

 03.231104.117.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 03.231104.117.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

 03.231104.118.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 
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 03.231104.118.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

 03.231104.119.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 03.231104.119.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

 03.231104.120 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al Cruz al 2022. 

 03.231104.121.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

 03.231104.121.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

2.4. SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS 

 04 04.2.4. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Recursos Humanos a Nivel Nacional al 

2022. 

 04.2411005.1005.01  Elaborar 1 programa de capacitación institucional basado en la detección de necesidades de capacitación 

técnica y complementaria de acuerdo a los objetivos de la CGE a nivel Nacional al 2022. 

 04.2411005.1005.02 Mantener la tasa de ejecución del Programa de Capacitación en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 04.2411005.1005.03 Mantener la tasa de ajuste a la escala salarial en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 04.2411005.1005.06 Mantener la Tasa de actualización del Manual de Puestos a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 04.2411005.1005.07 Ejecutar 1 Proceso de Evaluación Objetiva del Desempeño laboral de los Servidores Públicos de las 

CGE a nivel nacional al 2022. 

 04.2411005.1005.08 Mantener la tasa de dotación de personal a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 04.2411005.1005.09 Mantener la tasa de movilidad de personal a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 04.2411005.1005.10 Mantener la Tasa de generación, organización y actualización del Personal a un 100% a nivel nacional al 

2022. 

 04.2411005.1005.12 Mantener la tasa de atención médica y de enfermería a un 100% en oficina central a nivel nacional al 

2022. 

 04.2411005.1005.13 Mantener la tasa de servicio de guardería a un 100% en oficina central de la CGE a nivel nacional al 

2022. 

 04.2411005.1005.14 Mantener la tasa de servicio de atención de bienestar social a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 04.2411005.1005.15 Emitir 4 informes de cumplimiento oportuno de la declaración jurada de bienes y rentas a nivel nacional 

al 2022. 

 04.2411005.1005.16 Mantener la tasa de organización y actualización del Archivo de Documentos de la GNRH en un 100% a 

nivel nacional al 2022. 
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2.5.  SERVICIOS COMUNICACIONALES  

 05 05.2.5. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Comunicacionales a Nivel Nacional al 

2022. 

 05.2511003.1003.01 Mantener en un 100% la Tasa comunicacional de hechos relevantes de la institución a nivel nacional al 

2022. 

 05.2511003.1003.02 Mantener en un 100% la tasa de servicios comunicacionales de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 05.2511003.1003.03 Mantener en 100% la tasa de monitoreos diarios de prensa de hechos relevantes a nivel nacional al 2022. 

 05.2511003.1003.04 Mantener en un 100% la Tasa comunicacional de actividades relevantes a nivel nacional al 2022. 

2.6  SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL Y RELACIONAMIENTO  INTERNACIONAL 

 06 06.2.6. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaría General y Relacionamiento 

Internacional a Nivel Nacional al 2022. 

 06.2111002.1002.01 Mantener en un 100% de la Tasa de relacionamiento internacional a nivel nacional al 2022. 

 06.2111002.1002.02 Mantener la Tasa de gestión de financiamiento en un 100% a nivel nacional al 2022. 

 06.2611002.1002.01 Mantener en un 100% la tasa del servicio de correspondencia de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 06.2611002.1002.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de archivo de documentación de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 06.2611002.1002.03 Incrementar al 100% la tasa de registro en el sistema de gestión documental de la CGE a nivel nacional 

al 2022. 

 06.2611002.1002.04 Incrementar al 100% la tasa de transferencia documental de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 06.2611002.1002.05 Ejecutar 5 cursos de capacitación sobre tratamiento archivístico a nivel nacional al 2022. 

2.7. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

 07 07.2.7. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Implementación de Control Interno en la CGE a 

Nivel Nacional al 2022. 

 07.2711001.1001.01 Emitir 2 Informes de cumplimiento de confiabilidad de EE FF del 100% a nivel nacional al 2022. 

 07.2711001.1001.02  Emitir 1 Informe de Seguimiento de cumplimiento de confiabilidad de EE FF del 100% a nivel nacional 

al 2022 

 07.2711001.1001.03 Emitir 4 informes de auditoría especial de la CGE a nivel nacional al 2022. 



 

 

FORMULARIO DE ARTICULACIÓN POA – 
PRESUPUESTO Y PROGRAMACIÓN DE 

ACCIONES DE CORTO PLAZO 
 































POA  2022 

LISTA DE ACCIONES  
 

RESUMEN DE PRINCIPALES PRODUCTOS A SER 

GENERADOS DURANTE LA GESTIÓN 2022 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
00 ADMINISTRACIÓN CENTRAL  

 

00 DESPACHO DEL CONTRALOR 

 

00.100100.100.01  Actividades de Dirección Superior a nivel nacional al 2022. 

 

01 SUBCONTRALORIA GENERAL 

 

01.211101.101.01 Emitir y/o ajustar el Plan Estratégico Institucional de la CGE a nivel nacional al 2022. 

01.211101.101.02 Mantener la tasa de ajustes a la Estructura Organizacional de la CGE al 100% en función al PEI a nivel nacional al 

2022. 

01.211101.101.03 Mantener la tasa de actualización del manual de organizaciones y funciones de la CGE en un 100% a nivel nacional al 

2022. 

01.211101.101.04 Mantener la Tasa de implementación de sistemas desarrollados en un 100% a nivel nacional al 2022. 

01.211101.101.05 Formular 1 POA en el marco del PEI de la CGE a nivel nacional al 2022. 

01.211101.101.06 Reformular el 100% POAs de la CGE, cuando sea necesario a nivel nacional al 2022. 

01.211101.101.07 Ejecutar 12 seguimientos del POA en el marco del PEI de la CGE a nivel nacional al 2022. 

01.211101.101.08  Ejecutar 1 evaluación a los POAs de la CGE a nivel nacional al 2022. 

01.211101.101.09 Ejecutar 40 eventos de capacitación en temas de planificación a nivel nacional al 2022 

 

02 GERENCIA NACIONAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

02.220001.100.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Dirección Superior. 

02.220001.1001.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la UAI. 

02.220001.1002.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Secretaría General. 

02.220001.1003.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Comunicación Institucional. 

02.220001.1004.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Nacional Administrativa Financiera. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
02.220001.1005.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en  la Gerencia Nacional de Recursos Humanos. 

02.220001.1006.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Capacitación. 

02.220001.101.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloría General. 

02.220001.102.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloría de Gobiernos Departamentales  

02.220001.103.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloría de Gobiernos Municipales y Universidades. 

02.220001.104. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control gubernamental 

al 2022 en la Subcontraloría de Servicios Legales. 

02.220001.105. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control gubernamental 

al 2022 en la Subcontraloría de Auditorias Técnicas. 

02.220001.107. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control gubernamental 

al 2022 en la Subcontraloría de Nivel Central. 

02.220001.109.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Subcontraloría de Empresas Públicas. 

02.220001.112.01. Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Principal de Auditoria. 

02.220001.113.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental del Beni. 

02.220001.114.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Cochabamba. 

02.220001.115.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Chuquisaca. 

02.220001.116.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Principal de Auditoria 2. 

02.220001.117.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Oruro. 

02.220001.118.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Pando. 
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LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
02.220001.119.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Potosí. 

02.220001.120.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Santa Cruz. 

02.220001.121.01  Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia Departamental de Tarija. 

02.220001.122.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Auditorias Ambientales. 

02.220001.123.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Auditoria en Tecnologías de Información y Comunicación. 

02.220001.124.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Auditorias en Proyectos de Inversión Pública. 

02.220001.125.01 Cumplir con la coordinación y ejecución de actividades gerenciales y administrativas vinculadas al control 

gubernamental al 2022 en la Gerencia de Apoyo a Auditorias en proyectos de Inversión Pública. 

02.2211004.1004.01 Mantener la tasa del Servicio de Contrataciones de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.02 Mantener la tasa de servicio de seguros de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.03 Mantener la tasa del servicio de registro propietario en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.04 Incrementar la tasa de disposición de bienes de la CGE del 80% al 100% a nivel nacional al 2022 

02.2211004.1004.06 Emitir 1 informe de inventario de activos y almacenes de la CGE a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.07 Mantener la tasa de provisión de materiales y suministros de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.08 Mantener la tasa del servicio de pasajes y viáticos de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.09 Mantener la tasa de mantenimiento y/o reparación de vehículos de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.10 Emitir 1 informe de diagnóstico del estado de inmuebles de la CGE a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.11 Mantener la tasa de Refacción y/o ampliación de los inmuebles de CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2211004.1004.12 Mantener la tasa de incorporación de bienes inmuebles y vehículos de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2221004.1004.01 Mantener la tasa de actualización de sistemas informáticos en producción de la CGE en un 100% a nivel nacional al 

2022. 

02.2221004.1004.02 Mantener la tasa de soporte en software, hardware y redes de la CGE en un 100% a nivel nacional de la CGE al 2022. 

02.2221004.1004.03 Ejecutar 1 Plan de mantenimiento de recursos tecnológicos de la CGE a nivel nacional al 2022. 

02.2221004.1004.04 Mantener la tasa de desarrollo de sistemas nuevos y migrados de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2221004.1004.06 Incrementar la tasa de servicios de apoyo de puesta en producción de sistemas de la CGE 0% a 100% a nivel nacional 

al 2022. 

02.2231004.1004.01 Mantener la tasa de servicios presupuestarios de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
02.2231004.1004.02 Mantener la tasa de servicios de tesorería de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2231004.1004.03 Mantener la tasa de servicios de contabilidad de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2231004.1004.04 Mantener la tasa de cumplimiento de obligaciones tributarias de la CGE en un 100% a nivel nacional al 2022. 

02.2411004.1004.11 Mantener la tasa de Remuneración a personal de la CGE a un 100% a nivel nacional al 2022. 

 

03 SERVICIOS LEGALES  

 

03 03.2.3. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Apoyo Legal a Nivel Nacional al 2022. 

 

03.211104.104.01 Mantener en un 100% la tasa de actualización de Normativa Interna a nivel nacional al 2022. 

03.211104.104.02 Mantener en un 100% la tasa de difusión de normas internas de la CGE a nivel nacional al 2022. 

03.23104.104.01 Mantener en un 100% la tasa de eficacia de los servicios legales a nivel nacional al 2022. 

03.231104.104.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% a nivel nacional al 2022. 

03.231104.104.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% a nivel nacional al 2022. 

03.231104.113.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

03.231104.113.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

03.231104.114.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

03.231104.114.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

03.231104.115.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

03.231104.115.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

03.231104.117.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

03.231104.117.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

03.231104.118.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

03.231104.118.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

03.231104.119.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

03.231104.119.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

03.231104.120 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al Cruz al 2022. 

03.231104.121.01 Mantener la tasa de apoyo legal al 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

03.231104.121.02 Mantener la tasa de consultas internas a un 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 
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04 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS 

04 04.2.4. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos del Servicio de Recursos Humanos a Nivel Nacional al 2022. 

 

04.2411005.1005.01  Elaborar 1 programa de capacitación institucional basado en la detección de necesidades de capacitación técnica y 

complementaria de acuerdo a los objetivos de la CGE a nivel Nacional al 2022. 

04.2411005.1005.02 Mantener la tasa de ejecución del Programa de Capacitación en un 100% a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.03 Mantener la tasa de ajuste a la escala salarial en un 100% a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.06 Mantener la Tasa de actualización del Manual de Puestos a un 100% a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.07 Ejecutar 1 Proceso de Evaluación Objetiva del Desempeño laboral de los Servidores Públicos de las CGE a nivel 

nacional al 2022. 

04.2411005.1005.08 Mantener la tasa de dotación de personal a un 100% a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.09 Mantener la tasa de movilidad de personal a un 100% a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.10 Mantener la Tasa de generación, organización y actualización del Personal a un 100% a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.12 Mantener la tasa de atención médica y de enfermería a un 100% en oficina central a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.13 Mantener la tasa de servicio de guardería a un 100% en oficina central de la CGE a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.14 Mantener la tasa de servicio de atención de bienestar social a un 100% a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.15 Emitir 4 informes de cumplimiento oportuno de la declaración jurada de bienes y rentas a nivel nacional al 2022. 

04.2411005.1005.16 Mantener la tasa de organización y actualización del Archivo de Documentos de la GNRH en un 100% a nivel nacional 

al 2022. 

 

05 SERVICIOS COMUNICACIONALES  

 

05.05.2.5. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Comunicacionales a Nivel Nacional al 2022. 

 

05.2511003.1003.01 Mantener en un 100% la Tasa comunicacional de hechos relevantes de la institución a nivel nacional al 2022. 

05.2511003.1003.02 Mantener en un 100% la tasa de servicios comunicacionales de la CGE a nivel nacional al 2022. 

05.2511003.1003.03 Mantener en 100% la tasa de monitoreos diarios de prensa de hechos relevantes a nivel nacional al 2022. 

05.2511003.1003.04 Mantener en un 100% la Tasa comunicacional de actividades relevantes a nivel nacional al 2022. 
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06 SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL Y RELACIONAMIENTO  INTERNACIONAL 

06 06.2.6. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaría General y Relacionamiento Internacional 

a Nivel Nacional al 2022. 

 

06.2111002.1002.01 Mantener en un 100% de la Tasa de relacionamiento internacional a nivel nacional al 2022. 

06.2111002.1002.02 Mantener la Tasa de gestión de financiamiento en un 100% a nivel nacional al 2022. 

06.2611002.1002.01 Mantener en un 100% la tasa del servicio de correspondencia de la CGE a nivel nacional al 2022. 

06.2611002.1002.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de archivo de documentación de la CGE a nivel nacional al 2022. 

06.2611002.1002.03 Incrementar al 100% la tasa de registro en el sistema de gestión documental de la CGE a nivel nacional al 2022. 

06.2611002.1002.04 Incrementar al 100% la tasa de transferencia documental de la CGE a nivel nacional al 2022. 

06.2611002.1002.05 Ejecutar 5 cursos de capacitación sobre tratamiento archivístico a nivel nacional al 2022. 

 

07 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

 

07.07.2.7. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Implementación de Control Interno en la CGE a Nivel Nacional 

al 2022. 

 

07.2711001.1001.01 Emitir 2 Informes de cumplimiento de confiabilidad de EE FF del 100% a nivel nacional al 2022. 

07.2711001.1001.02  Emitir 1 Informe de Seguimiento de cumplimiento de confiabilidad de EE FF del 100% a nivel nacional al 2022 

07.2711001.1001.03 Emitir 4 informes de auditoría especial de la CGE a nivel nacional al 2022. 
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49 CONTROL INTERNO 

49.49.1.1. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Control Interno a Nivel Nacional al 2022. 

 

49.11101.101. Mantener la tasa de emisión del 100% de informes de los Comités de Control Interno significativos, remitidos por las UAI a la 

CGE en la SCG – Gerencia de Supervisión y Planificación a nivel nacional al 2022 

49.11102.102 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la SCGD a nivel nacional al 2022 

49.11102.102 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la SCGD a nivel nacional al 2022 

49.11102.113 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Beni 

49.11102.113 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Departamental de Beni al 2022 

49.11102.113 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia Departamental del 

Beni al 2022 

49.11102.114 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Cochabamba 

49.11102.114 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia Departamental del 

Cochabamba al 2022. 

49.11102.115 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Chuquisaca 

49.11102.115 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022 

49.11102.115 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia Departamental del 

Chuquisaca al 2022 

49.11102.116 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Principal 2 al 2022 

49.11102.116 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Principal 2 al 2022 

49.11102.116 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por la UAI’S del Gobierno Departamental en la Gerencia Principal 2 al 2022 

49.11102.117 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Oruro 
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49.11102.117 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Departamental de Oruro  

49.11102.117 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia Departamental del 

Oruro  

49.11102.118 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Pando 

49.11102.118 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Departamental de Pando al 2022 

49.11102.118 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia Departamental del 

Pando al 2022 

49.11102.119 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Potosí 

49.11102.119 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022 

49.11102.119 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia Departamental del 

Potosí al 2022 

49.11102.120 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

49.11102.120 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

49.11102.120 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz al 2022 

49.11102.121 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Tarija 

49.11102.121 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022 

49.11102.121 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S del Gobierno Departamental en la Gerencia Departamental de 

Tarija al 2022 

49.11103.103 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la SCGM a nivel nacional al 2022 

49.11103.103 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la SCGM a nivel 

nacional al 2022 

49.11103.103 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´s a nivel nacional al 2022. 
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49.11103.113 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Beni al 2022 

49.11103.113 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental del Beni al 2022 

49.11103.114 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Cochabamba 

49.11103.114 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

49.11103.114 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022 

49.11103.115 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Chuquisaca 

49.11103.115 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022 

49.11103.115 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022 

49.11103.116 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Principal 2 al 2022 

49.11103.116 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia 

Principal 2 al 2022 

49.11103.116 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por la UAI’S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Principal 2 al 2022 

49.11103.117 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Oruro 

49.11103.117 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022 

49.11103.117 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental del Oruro al 2022 

49.11103.118 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Pando 

49.11103.118 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia 

Departamental de Pando al 2022 
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49.11103.118 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental del Pando al 2022 

49.11103.119 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Potosí 

49.11103.119 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022 

49.11103.119 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental del Potosí al 2022 

49.11103.120 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

49.11103.120 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022 

49.11103.120 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022 

49.11103.121 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Departamental de Tarija 

49.11103.121 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia 

Departamental de Tarija al 2022 

49.11103.121 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´S de los Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental del Tarija al 2022 

49.11105.124 Mantener la tasa de emisión de Informes Técnicos de UAI a Nivel Central en la Gerencia de Proyectos de Inversión Pública al 

2022 

49.11107.107 Difundir 1 Directrices/Lineamientos sobre formulación del POA y aspectos técnicos a las UAI a nivel nacional al 2022 

49.11107.107 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la SCNC a nivel nacional al 2022 

49.11107.112 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE en la Gerencia Principal al 2022 

49.11107.112 Mantener en un 100% la tasa de asistencia técnica requerida por las UAI en materia de Control Interno y ejecución de 

auditorías en la Gerencia Principal al 2022 

49.11109.109 Difundir 1 Directriz/Lineamiento sobre formulación del POA y aspectos técnicos a las UAI en la SCEP a nivel nacional al 

2022 

49.11109.109 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes de auditoría que se consideren significativos, 

remitidos por las UAI a la CGE a nivel nacional al 2022 
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49.11109.109 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los POA remitidos por las UAI a la CGE a nivel nacional al 

2022 

49.11109.109 Mantener la tasa de emisión del 100% de informes analíticos de los informes anuales remitidos por las UAI a la CGE a nivel 

nacional al 2022 

49.11109.109 Evaluar la confiabilidad de los EEFF remitidos por las UAI´s de las Empresas Públicas al 2022 

50 AUDITORIA OPERACIONAL  

50.50.1.2. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de productos de Auditoria Operacional a nivel nacional al 2021. 

50.12102.102 Emitir 19 informes AUOPES en Gobiernos Departamentales a nivel nacional al 2022. 

50.12102.114.11 Emitir 1 informe AUOPE en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

50.12102.115.11  Emitir 1 informe AUOPE en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

50.12102.116.11 Emitir 1 informe AUOPE en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

50.12102.117.11  Emitir 3 informes AUOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022 

50.12102.118.11 Emitir 4 informe AUOPE en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando al 2022 

50.12102.119.11 Emitir 3 informes de seguimiento AUOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Potosí al 

2022 

50.12102.120.16 Emitir 5 informes AUOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Santa Cruz 

50.12102.121.16 Emitir 1 informe de seguimiento a AUOPES en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Tarija. 

50.12103.103 Emitir 21 informes AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades a nivel nacional al 2022. 

50.12103.114.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

50.12103.115.14 Emitir 1 Nota Administrativa emergente de AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022. 

50.12103.115.16 Emitir 4 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

50.12103.116.16 Emitir  1 Informe de seguimiento de AUOPE en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 

2022. 

50.12103.117.14 Emitir 6 Notas Administrativas emergentes AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 

50.12103.117.16 Emitir 2 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
50.12103.118.16 Emitir 2 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Pando al 2022. 

50.12103.119.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUOPE en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Potosí al 2022. 

50.12103.120.16 Iniciar  Informe de Seguimiento de AUOPE en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz al 2022. 

50.12103.121.16 Emitir 3 informes de Seguimiento a AUOPES en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Tarija al 2022. 

50.12107.107.01 Emitir 10 productos de AUOPE en el Nivel Central a nivel nacional 2022 

50.12107.120.10 Emitir 2 informes AUOPE en el Nivel Central en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

50.12107.112.10 Emitir 8 informes AUOPE en el Nivel Central en la Gerencia Principal de Auditoria al 2022 

50.122105.122.01 Emitir 15 productos de supervisión ambiental a nivel nacional 2022. 

50.1241105.122.11 Emitir  1 productos de auditoría ambiental a nivel nacional al 2022. 

50.124105.122.16  Emitir 1 Seguimiento a recomendaciones de informes de auditoría ambiental a nivel nacional al 2022 

50.1262105.123.02 Mantener la tasa de apoyo técnico en TAAC al 100% a nivel nacional al 2022 

50.1262105.123.02 Mantener la tasa de apoyo técnico en TIC al 100% a nivel nacional al 2022 

50.127105.124.01 Emitir 12 productos de supervisiones encomendadas en temas de P.I.P. al 100% a nivel nacional al 2022. 

50.128105.124.01 Ejecutar 1 Auditoría de Proyectos de Inversión Pública (APIP) en entidades a nivel nacional al 2022. 

50.128105.124.02  Ejecutar 1 seguimiento a las recomendaciones realizadas en Auditorías de Proyectos de Inversión Pública a nivel 

nacional al 2022. 

50.12109.109.13 Emitir 3 Informes AUOPE en Empresas Públicas al 2022. 

51 AUDITORIAS FINANCIERAS 

51 51.1.3. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Financiera a Nivel Nacional al 2022. 

 

51.13102.102.11 Emitir 1 Informe de AUFIN en Gobiernos Departamentales a nivel nacional al 2022 

51.13102.119.11 Emitir 1 Informe de AUFIN en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022 

51.13103.103.11 Emitir 5 informes de AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades a nivel nacional al 2022. 

51.13103.115.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

51.13103.116.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
51.13103.117.14 Emitir 2 Notas Administrativas emergentes de AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 

51.13103.117.16 Emitir 1 informe de Seguimiento a AUFIN en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 

51.132109.109.01 Emitir 1 informes AUFIN a empresas públicas en la SCEP a nivel nacional al 2022. 

52 AUDITORIAS ESPECIALES  

 52 52.1.4. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Auditoria Especial y Supervisión a Nivel Nacional al 2022. 

52.14101.111.28 Emitir 20 informes de Supervisión en la Gerencia de Supervisión y Planificación a nivel nacional al 2022 

152.14102.102.13 Emitir 47 informes AUESP en Gobiernos Departamentales a nivel nacional al 2022. 

52.14102.113.24 Emitir 2 Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

52.14102.113.27  Emitir 5 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

52.14102.114.15 Emitir 2 Informes sin responsabilidad de revisión de papeles de trabajo en Gobiernos Departamentales en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

52.14102.114.27 Emitir 1 Informe Complementario en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022 

52.14102.114.26 Emitir 3 Informes sin responsabilidad en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 

2022 

52.14102.115.23 Emitir 1 Informe circunstanciado en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

52.14102.115.24 Emitir 4 informe preliminar en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

52.14102.115.27 Emitir 2 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

52.14102.116.24  Emitir 2 Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

52.14102.116.27 Emitir 3 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

52.14102.117.27 Emitir 5 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

52.14102.118.24 Emitir 3 Informes preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando al 2022 

52.14102.118.27 Emitir 2 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

52.14102.119.15 Emitir 1 Informes sin responsabilidad de revisión de papeles de trabajo en Gobiernos Departamentales en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022. 

52.14102.119.24 Emitir 3 Informes preliminares de AUESP en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

52.14102.120.24 Emitir 2 Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

52.14102.120.27 Emitir 1 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

52.14102.121.24 Emitir 3 Informes Preliminares en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
52.14102.121.27 Emitir 2 Informes Complementarios en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022 

52.14102.102.24 Emitir 59 informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales a nivel nacional al 2022. 

52.14102.113.28 Emitir 4 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

52.14102.114.28 Emitir 6 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

52.14102.115.28 Emitir 4 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

52.14102.116.28 Emitir 4 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

52.14102.117.28 Emitir 10 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

52.14102.118.28 Emitir 4 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

52.14102.119.28 Emitir 10 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

52.14102.120.28 Emitir 8 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

52.14102.121.28 Emitir 9 Informes de Supervisión en Gobiernos Departamentales en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

52.14103.103.12 Emitir 86 informes AUESP en Gobiernos Municipales y Universidades a nivel nacional al 2022. 

52.14103.113.24 Emitir 5 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

52.14103.113.27 Emitir 6 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Beni al 

2022. 

52.14103.114.24 Emitir 6 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Cochabamba 

al 2022. 

52.14103.114.27 Emitir 5 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

52.14103.115.24 Emitir 6 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Chuquisaca 

al 2022. 

52.14103.115.27 Emitir 3 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

52.14103.116.11 Emitir 1 informe preliminar de Revisión de papeles de trabajo en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia 

Principal de Auditoria 2 al 2022. 

52.14103.116.23 Emitir 2 Informes Circunstanciados en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

52.14103.116.24 Emitir 4 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

52.14103.116.27 Emitir 8 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

52.14103.117.24 Emitir 4 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Oruro al 

2022. 

52.14103.117.27 Emitir 2 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Oruro al 

2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
52.14103.118.24 Emitir 5 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Pando al 

2022. 

52.14103.118.27 Emitir 6 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Pando al 

2022. 

52.14103.119.24 Emitir 6 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Potosí al 

2022. 

52.14103.119.27  Emitir 6 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Potosí al 

2022. 

52.14103.120.24 Emitir 5 Informes Preliminares en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 

2022. 

52.14103.121.24 Emitir 1 Informe Preliminar en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

52.14103.121.27 Emitir 5 Informes Complementarios en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Tarija al 

2022 

52.14103.103.22 Emitir 73 informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades a nivel nacional al 2022. 

52.14103.113.28 Emitir 6 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Beni al 

2022. 

52.14103.114.28 Emitir 11 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

52.14103.115.28 Emitir 3 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Chuquisaca 

al 2022. 

52.14103.116.28 Emitir 8 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Principal 2 al 2022. 

52.14103.117.28 Emitir 7 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Oruro al 

2022. 

52.14103.118.28 Emitir 6 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Pando al 

2022. 

52.14103.119.28 Emitir 8 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Potosí al 

2022. 

52.14103.120.28 Emitir 13 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Santa 

Cruz al 2022. 

52.14103.121.28 Emitir 11 Informes de Supervisión en Gobiernos Municipales y Universidades en la Gerencia Departamental de Tarija al 

2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
52.146104.104 Emitir 1 Informe emergente de la ejecución de Auditorías Especiales en entidades a nivel nacional focalizadas en la 

Subcontraloría de Servicios Legales al 2022. 

52.146104.104.01 Emitir 1 Informe emergente de la ejecución de Auditorías Especiales en entidades a nivel nacional focalizadas al 2021 por 

la SCSL. 

52.14105.105.11 Emitir 4 Informes AUESP en la Subcontraloría de Auditorías Técnicas. 

52.144105.124.01 Emitir 1 Relevamiento de AUESP en la Gerencia de Auditoria de Proyectos de Inversión Pública al 2022. 

52.144105.124.24 Emitir 1 Informe preliminar de AUESP en la Gerencia de Auditoria de Proyectos de Inversión Pública al 2022. 

52.144105.124.27 Emitir 2 Informes complementarios de AUESP en la Gerencia de Auditoria de Proyectos de Inversión Pública al 2022. 

52.144105.125.28 Emitir 7 Informes de Supervisión en la Gerencia de Apoyo en Auditorias  de Proyectos de Inversión Pública.  

52.144105.125.28 Emitir 7 Informes de Supervisión en la Gerencia de Apoyo en Auditorias  de Proyectos de Inversión Pública del nivel 

departamental y municipal al 2022. 

52.14107.107.11 Emitir 15 informes AUESP en el Nivel Central a nivel nacional al 2022. 

52.14107.112.12 Emitir 1  Informe Complementario de RPTAE en el Nivel Central en la Gerencia Principal al 2022. 

52.14107.112.24 Emitir 1 Informes Preliminares de AUESP en el Nivel Central en la Gerencia Principal al 2022. 

52.14107.112.27 Emitir  7 Informes Complementarios en el Nivel Central en la Gerencia Principal al 2022 

52.14107.115.24 Emitir 2 Informes Preliminares en entidades del Nivel Central en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

52.14107.120.24 Emitir 3 informes preliminares en entidades del Nivel Central en la Gerencia Departamental de Santa Cruz  al 2022. 

52.14107.120.27 Emitir 1 informe complementarios en entidades del Nivel Central en la Gerencia Departamental de Santa Cruz  al 2022. 

52.14107.107.21 Emitir 41 informes de Supervisión en el Nivel Central a nivel nacional al 2022. 

52.14107.107.14 Emitir 25 Notas Administrativas de Supervisión en el Nivel Central en la Gerencia Principal al 2022. 

52.14107.120.28 Emitir 10 informes y notas administrativas de Supervisión del Nivel Central en la Gerencia Departamental de Santa Cruz 

al 2022. 

52.14107.115.28 Emitir 6 informes de Supervisión en entidades del Nivel Central en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

52.141109.109.04 Emitir 2 informes de auditoría especial de las empresas públicas a nivel nacional al 2022 en la SCEP. 

52.142109.109.03 Emitir 14 informes de  supervisión a empresas públicas a nivel nacional 2022. 

52.143109.109.03 Incrementar del 0% al 100% la tasa de revisión de procesos de contratación directa de empresas públicas a nivel nacional 

al 2022. 

52.1411102.112.28 Previsionar el 30%de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Principal al 2022. 

52.1411102.113.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

52.1411102.114.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
52.1411102.115.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

52.1411102.116.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Principal 2 al 2022 

52.1411102.117.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Departamental de Oruro al 2022 

52.1411102.118.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

52.1411102.119.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

52.1411102.120.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

52.1411102.121.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Departamentales en la 

Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

52.1411103.112.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Principal al 2022. 

52.1411103.113.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

52.1411103.114.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022 

52.1411103.115.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

52.1411103.116.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Principal 2 al 2022 

52.1411103.117.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022 

52.1411103.118.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

52.1411103.119.28  Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

52.1411103.120.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
52.1411103.121.28 Previsionar el 30% de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en Gobiernos Municipales y 

Universidades en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

52.1411107.112.28 Previsionar el 30%de horas hombre para atención de denuncias y supervisión en el Nivel Central en la Gerencia 

Principal al 2022. 

 

53 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

 

53.53.1.5. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Capacitación a Nivel Nacional al 2022. 

 

53.1511006.1006.01 Ejecutar 8 programas de especialización en temas de la Ley Nº 1178 a nivel nacional al 2022. 

53.151106.1006.02 Elaborar 1 Proyecto de Normativa Interna relacionada a Programas de Especialización en la Oficina Central al 2022 

53.151106.1006.03 Gestionar al 100% la firma de Convenios Interinstitucionales con Universidades Públicas y/o privadas para la ejecución 

de Programas de Postgrado a nivel nacional al 2022  

53.15111006.1006.04 Elaborar 1 Plan Anual de Especialización a nivel nacional, al 2022. 

53.15111006.1006.05 Elaborar o actualizar 10 carpetas PDECE de módulos de programas de especialización en Oficina Central  al 2022. 

53.15111006.1006.06 Elaborar 2 Proyecto de Normativa Interna relacionada a Cursos de Capacitación en la Oficina Central al 2022 

53.1521006.1006.01 Ejecutar 560 eventos de capacitación en temas de la Ley Nº 1178 en  diferentes modalidades a nivel nacional al 2022. 

53.15211006.1006.02 Elaborar 1 Plan Anual de Capacitación a nivel nacional, al 2022. 

53.1521006.1006.03 Aprobar 5 Carpetas PDECE para eventos de capacitación introductoria y Generales a nivel nacional al 2022 

53.1521006.1006.04 Diseñar 15 cursos focalizados en sus diferentes modalidades en Oficina Central al  2022 

53.1521006.1006.05 Diseñar 10 módulos de Especialización virtuales en temas de la Ley 1178 a Nivel nacional al 2022 

53.15211006.1006.11 Ejecutar procesos de selección, habilitación y Registro de docentes a nivel nacional al 2022. 

53.15211006.1006.14 Efectuar al menos 4 procesos de actualización a docentes habilitados a nivel nacional al 2022. 

53.15211006.113. Ejecutar 6 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

53.15211006.114.01 Ejecutar 36 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 

2022. 

53.15211006.115.01 Ejecutar 10 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

53.15211006.117.01 Ejecutar 8 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

53.15211006.118.01 Ejecutar 8 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

53.15211006.119.01 Ejecutar 6 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

53.15211006.120.01 Ejecutar 6 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

53.15211006.121.01 Ejecutar 10 eventos de capacitación en temas de la Ley N.º 1178 en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

53.1531006.1006.01 Ejecutar 560 cursos virtuales o por Video conferencia en temas de la Ley Nº 1178 a nivel nacional a 2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
53.1531006.111.01 Ejecutar 50 eventos de capacitación focalizados a nivel nacional al 2022 

53.15311006.1006.01 Elaborar 1 Plan Anual de capacitación focalizada, a nivel nacional, al 2022. 

53.15311006.1006.03 Diseñar 10 materiales multimedia, para cursos virtuales en temas de la Ley N° 1178 a nivel nacional al 2022. 

53.15311006.1006.04 Diseñar 4 cursos virtuales o por video conferencia en temas de la Ley Nº 1178 a nivel nacional al 2022. 

53.1551006.1006.01 Ejecutar 20 eventos de capacitación en control social a nivel nacional al 2022. 

53.15511006.1006.01 Elaborar 1 Plan Anual de capacitación en control social, a nivel nacional, al 2022. 

53.15511006.1006.03 Aprobar 2 carpetas PDECE para cursos en control social, a nivel nacional al 2022. 

53.15511006.1006.04 Ejecutar 3 eventos de capacitación bajo la modalidad MOOC para actores de Control Social a nivel nacional al 2022 

5315101.111.01 Ejecutar 40 eventos de capacitación de la temática de Planificación y Comités de Control Interno en la Gerencia de 

Supervisión y Planificación a nivel nacional al 2022. 

 54 SERVICIOS LEGALES  

54.54.1.6. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Legales a Nivel Nacional al 2022. 

54.161104.104.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% a nivel nacional al 2022. 

54.161104.104.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% a nivel nacional al 2022. 

54.161104.104.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas a nivel nacional al 2022. 

54.161104.104.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% a nivel nacional al 2022. 

54.161104.113.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

54.161104.113.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

54.161104.113.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

54.161104.113.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Beni al 2022. 

54.161104.114.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

54.161104.114.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 

2022. 

54.161104.114.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

54.161104.114.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022 

54.161104.115.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

54.161104.115.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 

2022. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

LISTA DE ACCIONES DE CORTO PLAZO 

DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
54.161104.115.03 115 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 

2022. 

54.161104.115.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022. 

54.161104.117.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

54.161104.117.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

54.161104.117.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

54.161104.117.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 

54.161104.118.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

54.161104.118.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

54.161104.118.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

54.161104.118.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Pando al 2022. 

54.161104.119.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

54.161104.119.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

54.161104.119.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

54.161104.119.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022. 

54.161104.120.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

54.161104.120.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 

2022. 

54.161104.120.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

54.161104.120.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022. 

54.161104.121.01 Mantener la tasa de emisión de solvencia fiscal en un 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

54.161104.121.02 Mantener la tasa de verificación de registro de procesos en un 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

54.161104.121.03 Mantener en un 100% la Tasa de eficiencia de consultas externas en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

54.161104.121.04 Mantener la tasa de procesamiento de solicitudes de baja de registro de procesos a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Tarija al 2022. 

54.1612104.104.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% a nivel nacional al 2022. 

54.1612104.113.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la Gerencia 

Departamental de Beni al 2022. 
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DESCRIPCION DE ACCION A CORTO PLAZO 

 
54.1612104.114.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

54.1612104.115.01  Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022 

54.1612104.117.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 

54.1612104.118.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la Gerencia 

Departamental de Pando al 2022. 

54.1612104.119.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022. 

54.1612104.120.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022. 

54.1612104.121.01 Coadyuvar al incremento de la tasa de cumplimiento de registro de procesos del 76% al 80% a nivel departamental al 

2022. 

54.162104.104.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% a nivel nacional al 2022. 

57.162104.104.02 Emitir 1000 cartillas de difusión sobre el Sistema de Registro de Contratos. 

54.162104.104.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% a nivel nacional al 2022. 

54.162104.113.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

54.162104.113.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

54.162104.114.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 

2022. 

54.162104.114.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

54.162104.115.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 

2022. 

54.162104.115.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

54.162104.117.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

54.162104.117.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

54.162104.118.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

54.162104.118.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

54.162104.119.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

54.162104.119.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

54.162104.120.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 

2022. 
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54.162104.120.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

54.162104.121.01 Mantener la tasa de verificación de registro de contratos en un 100% a nivel departamental al 2022. 

54.162104.121.02 Mantener la tasa de seguimiento de dictámenes a un 100% a nivel departamental al 2022. 

54.1622104.104.01 Mantener la Tasa de emisión y/o ajustes de normas SCSL en un 100% a nivel nacional al 2022. 

54.1622104.104.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% a nivel nacional al 2022. 

54.1622104.113.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

54.1622104.114.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 

2022. 

54.1622104.115.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 

2022. 

54.1622104.117.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

54.1622104.118.02  Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

54.1622104.119.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

54.1622104.120.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 

2022. 

54.1622104.121.02 Mantener la tasa de la Tramitación de Procesos de la CGE a un 100% en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

54.164104.104.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a nivel nacional al 2022. 

54.164104.113.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia Departamental de 

Beni al 2022. 

54.164104.114.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia Departamental de 

Cochabamba al 2022. 

54.164104.115.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia Departamental de 

Chuquisaca al 2022. 

54.164104.117.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia Departamental de 

Oruro al 2022. 

54.164104.118.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia Departamental de 

Pando al 2022 

54.164104.119.01 119 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia Departamental 

de Potosí al 2022. 

54.164104.120.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia Departamental de 

Santa Cruz al 2022. 

54.164104.121.01 Mantener en 100% la Tasa de atención de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas en la Gerencia Departamental de 

Tarija al 2022. 
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54.165104.104.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

a nivel nacional al 2022. 

54.165104.104.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% a nivel nacional al 2022. 

54.165104.113.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

54.165104.113.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Beni al 2022. 

54.165104.114.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022. 

54.165104.114.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Cochabamba al 2022. 

54.165104.115.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022. 

54.165104.115.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Chuquisaca al 2022 

54.165104.117.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

54.165104.117.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Oruro al 2022. 

54.165104.118.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

54.165104.118.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Pando al 2022. 

54.165104.119.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

54.165104.119.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Potosí al 2022. 

54.165104.120.01 Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022. 

4.165104.120.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Santa Cruz al 2022. 

54.165104.121.01  Mantener la tasa de solicitudes de Información y legalizaciones de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% 

en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 
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54.165104.121.02 Mantener la tasa de solicitudes de baja de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas a un 100% en la Gerencia 

Departamental de Tarija al 2022. 

 

55 NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL  

 

55.55.1.7.  Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios Normativos a Nivel Nacional al 2022. 

 

55.171104.104.01 Emitir el 100% de la Tasa de Normativa de Control Gubernamental requerida de la CGE a nivel nacional al 2022. 

 56 SERVICIOS COMUNICACIONALES 

56 56.1.8. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Comunicación Institucional a Nivel Nacional al 

2022. 

 

56.1811003.1003.01 Mantener la tasa de productos comunicacionales publicados en un 100%, en la página web y las redes sociales de la  

Contraloría a nivel nacional al 2022. 

56.1811003.1003.02 Publicar 1 informe de gestión del Contralor a nivel nacional al 2022. 

56.1811003.1003.03 Publicar 2 revistas institucionales a nivel nacional al 2022. 

56.1811003.1003.04 Publicar 4 boletines institucionales a nivel nacional al 2022. 

56.1811003.1003.05 Publicar 2 cartillas educativas a nivel nacional al 2022. 

56.1811003.1003.06 Elaborar 5 productos promocionales de la Imagen Institucional de la CGE a nivel nacional al 2022. 

56.18111003.1003.07 Realizar gestiones con medios de comunicación para ejecutar reportajes con información de la CGE. 

 

57 SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL  

 

57 57.1.9. Mantener en un 100% la tasa de cumplimiento de Productos de Servicios de Secretaria General a Nivel Nacional al 2022. 

 

57.1911002.1002.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE a nivel nacional al 2022. 

57.1911002.1002.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE a nivel nacional al 2022. 

57.1911002.1002.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) a nivel nacional al 2022. 

57.1911002.113.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 
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57.1911002.113.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental  

57.1911002.113.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Beni al 2022. 

57.1911002.114.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 

2022. 

57.1911002.114.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 2022 

57.1911002.114.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Cochabamba al 

2022. 

57.1911002.115.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 

2022. 

57.1911002.115.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 2022 

57.1911002.115.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Chuquisaca al 

2022. 

57.1911002.117.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

57.1911002.117.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental Oruro al 2022. 

57.1911002.117.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Oruro al 2022. 

57.1911002.118.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

57.1911002.118.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Pando al 2022 

57.1911002.118.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Pando al 2022. 

57.1911002.119.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

57.1911002.119.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022 

57.1911002.119.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Potosí al 2022. 

57.1911002.120.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 

2022. 

57.1911002.120.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 2022 

57.1911002.120.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Santa Cruz al 

2022. 
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57.1911002.121.01 Mantener la tasa del 100% del servicio de legalizaciones de la CGE en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022. 

57.1911002.121.02 Mantener la tasa del 100% del servicio de Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externas y 

consultoría especializada en auditoría de la CGE en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022 

57.1911002.121.03 Mantener en un 100% la tasa de recepción de denuncias (PECE-95) en la Gerencia Departamental de Tarija al 2022.  
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