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RESUMEN EJECUTIVO

Gobierno Auténomo Departamental de Cochabamba
Servicio Departamental de Salud

Informe de Supervisién sobre el Monitoreo y Supervision realizado por el
Servicio Departamental de Salud Cochabamba a las acciones ejecutadas en
el marco del Plan para la Vacunacién Contra el Coronavirus - COVID 19.
(Plan Nacional)

EC/GP19/Y21 G1

Emitir pronunciamiento sobre el Monitoreo y Supervision, realizado a nivel
departamental por el Gobierno Auténomo Departamental a través del Servicio
Departamental de Salud, a las acciones ejecutadas en el marco del Plan para la
vacunacion contra el Coronavirus COVID-19.

El objeto de la Supervision constituy6 toda la informacién y documentacion
obtenida, relacionada con las acciones de monitoreo y supervision realizadas
por el Servicio Departamental de Salud Cochabamba, en el marco del Plan
para la vacunacion contra el Coronavirus COVID 19.

La Supervision abarcé el periodo comprendido entre marzo y mayo de 2021.

Como resultado del andlisis efectuado sobre el Monitoreo y Supervision
realizado por el Servicio Departamental de Salud — Cochabamba a las
acciones ejecutadas en el marco del Plan para la Vacunacién Contra el
Coronavirus Covid 19, se han identificado las siguientes deficiencias:

e FEn las acciones de monitoreo:

a) Personal de Monitoreo designado con retraso y reportes con
inconsistencias, impide el monitoreo diario sobre el proceso de
vacunacién por poblacién vulnerable y por municipio, a efectos de
valorar el grado de avance, asi como asumir las acciones correctivas
necesarias.

b) Falta de elaboracion de vacunometros digital y/o manual, pone en
riesgo la informacién de las metas diarias reorientando la estrategia en
caso de advertirse situaciones ajenas que lo afecten.

¢) Personal de Salud no vacunado al 100%, existe el riesgo que el
personal no vacunado sea vulnerable al contagio del coronavirus
Covid-19.

d) Falta andlisis e intervenciéon del personal de Monitoreo a la
informacion generada, puede afectar el logro de los resultados
esperados no se alcancen conforme se programaron.
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e FEn las acciones de supervision:

a) Ausencia de Supervision antes y durante el proceso de vacunacion, no
permite verificar y garantizar que los conocimientos impartidos en la
capacitacion sean cumplidos antes y durante el proceso de vacunacion.

b) Falta de supervisién a la cadena de frio, puede originar el riesgo de
pérdida de vacunas por su inadecuada conservacion.

c) Falta de equipos de supervisién, ocasiona ausencia de control al
proceso de vacunacién de manera efectiva.

d) La Gobernacién no cuenta con un carro frigorifico propio, cuya falta
de Supervisién no recomendo las acciones a seguir, poniendo en riesgo
la cadena de frio requerida para el traslado y conservaciéon de las
vacunas.

En Establecimientos de Salud y puntos masivos de vacunacién, la falta de
monitoreo y supervision al proceso de vacunacion, afecta el logro de la
inmunidad de “rebario” previsto en el Plan para la Vacunacién contra el
Coronavirus COVID 19, toda vez que se advierte:

a) Falta de medidas de bioseguridad en puntos de vacunacion.

b) Educacion interpersonal impartida no asegura el apropiado
consentimiento de la vacuna.

¢) Centro de Salud Condebamba con reducido espacio y capacidad
insuficiente.

d) Pacientes con enfermedad de base no demuestran su condicion para
recibir la vacuna.

En el Seguro Social a Corto Plazo, la falta de monitoreo y supervisién al
proceso de vacunacién, no coadyuva de manera efectiva el logro de la
inmunidad de “rebafio”, debido a que, se identificaron las siguientes
observaciones:

a) El Seguro Social a Corto Plazo no recibié la cantidad de vacuna
requerida.

b) Deficiencias en la Administraciéon Regional Cochabamba de la Caja
Nacional de Salud.

c) Deficiencias en la Administracién Departamental Cochabamba de la
Caja Petrolera de Salud.

d) Deficiencias en la Regional Cochabamba de la Caja de Salud de la
Banca Privada.

e) Deficiencias en la Caja de Salud CORDES.
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