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RESUMEN EJECUTIVO
Entidad:  Direccién Departamental de Educacion de Chuquisaca

Referencia: Informe de Auditoria Operacional sobre la eficacia de las operaciones
relacionadas con la fiscalizacién, supervision, verificacion y validacion en el
proceso de seleccién y designacién de cargos de docentes con items
consolidados en el Subsistema de Educacién Regular de la Direccion Distrital
de Educacioén Sucre, en el primer semestre de la gestion 2022.

Informe N°: EH/OP28/522 O1

Objetivo:  Emitir pronunciamiento sobre la eficacia de las operaciones relacionadas con
la fiscalizacién, supervisién, verificacion y validacién en el proceso de
seleccion y designacion de cargos de docentes con items consolidados en el
Subsistema de Educacién Regular de la Direccion Distrital de Educacion
Sucre, en el primer semestre de la gestion 2022.

Objeto: El objeto del presente trabajo estuvo constituido por las operaciones
relacionadas con la fiscalizacién, supervision, verificacion y validacion del
proceso de seleccion y designacion de cargos docentes con items consolidados
en el Subsistema de Educacién Regular llevado a cabo en la Direccién
Distrital de Educacién Sucre por la Direccién Departamental de Educacion de
Chuquisaca; asi como la documentacién e informacién generada, de acuerdo
al siguiente detalle:

e Plan General de Desarrollo, Econémico Social (PGDES), aprobado con
Ley N° 650 de 19 de enero de 2015.

e Plan de Desarrollo Econdémico y Social (PDES) 2021 y 2025, aprobado
con Ley 1407 de 9 de noviembre de 2021.

e Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) de Educacion (2016-2020),
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0092/2017 de 23 de febrero
de 2017.

e Plan Estratégico Institucional 2016-2020, aprobado mediante Resolucion
Administrativa Departamental D.D.E.CH. N° 59/2016 de 6 de septiembre
de 2016.

e Plan Operativo Anual gestion 2022, aprobado mediante Resolucion
Administrativa Departamental D.D.E.CH.-U.A.J. N°142/2021 de 9 de
septiembre de 2021.

o Registro Docente Administrativo (RDA).

Formulario Convocatorias.

Certificacién Afios de Servicio en Planillas de Haberes del SEP.

Reporte de Inscritos a compulsa.

Memorandum de Designacion.

Fichas de seleccion y designacion cargo docente.
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e Sobres de postulacion de maestro postulante.
¢ Otra documentacion relacionada con el objeto y objetivo de la auditoria.

Periodo auditado: Primer semestre de la gestiéon 2022
Resultados de la auditoria:

a. Pronunciamiento del auditor

El pronunciamiento comprendio lo siguiente:

- Supervision: Actividades Previas

Las compulsas efectuadas en el primer semestre de la gestion 2022, fueron ineficazmente
supervisadas, toda vez que la Subdireccion de Educacién Regular, no ha verificado en su
integridad que las actividades de: requerimiento, convocatoria, publicacién y conformacién
de la Comision Calificadora, se haya efectuado conforme su reglamentacion.

- Fiscalizacion: Seleccion

Las compulsas realizadas en el primer semestre de la gestién 2022, fueron ineficazmente
fiscalizadas, en consideracién a que la Subdireccién de Educacion Regular, no verificé en
su integridad los requisitos que debe cumplir la Comisién Calificadora, los plazos de
publicacién de la convocatoria, inicio del proceso y calificacién de méritos, conforme su
reglamentacion.

- Verificacion y Validacién: Designacion

Las compulsas efectuadas en el primer semestre de la gestion 2022 fueron ineficazmente
verificadas y validadas, toda vez que la Subdirecciéon Educacién Regular, no comprobé en
su integridad, si las actividades de suscripcion de Actas (fichas), emision de memorandums
y verificacién de requisitos presentados por los postulantes, se hayan cumplido conforme a
su reglamentacion.

b. Deficiencias de control interno relacionadas con el objeto de la auditoria:

E Inexistencia de base de datos de los Procesos de Seleccion y Designacion de cargos.

- Inadecuado archivo de documentos generados en los procesos de seleccién y
designacion de cargos.

- Plan Estratégico Institucional 2021-2015 sin aprobacién.

- Ausencia de Manual de Procesos y Procedimientos relacionados a las operaciones de
supervision, fiscalizacion, verificacién y validacion.
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