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RESUMEN EJECUTIVO

Referencia: Informe de Auditoria Interna N° UAI/EP402/J25 L1, correspondiente a la

Informe:

Objetivo:

Objeto:

Auditoria de Cumplimiento a la implementacion de instrumentos normativos
especificos y otros mecanismos, relacionados con los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales del personal de la Contraloria
General del Estado, gestion 2024.

UAI/EP402/J25 L1

El objetivo de la auditoria es emitir una opinién independiente sobre el
cumplimiento del paragrafo V, articulo 24 del Decreto Supremo N°5094 del 3
de enero de 2024, respecto a la implementacién de instrumentos normativos
especificos y otros mecanismos relacionados con los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales del personal de planta de las
categorias programdticas 00.0000.015 Remuneraciones—Nivel Central,
520.0000.093 Remuneraciones Subcontralorias—Personas con Discapacidad y
de las 4reas organizacionales Subcontralorfa del Nivel Central, Gerencia
Principal de Auditoria, Gerencia Departamental de Chuquisaca y Gerencia
Departamental del Beni registradas en la categoria programatica 520.0000.016
Remuneraciones—Subcontralorias, correspondiente a los meses de enero,
marzo, mayo, septiembre y diciembre de 2024.

El objeto del examen esta constituido por los datos liquidados en las planillas
salariales y los registros individuales del personal de planta de las categorias
programaticas 00.0000.015 Remuneraciones—Nivel Central, 520.0000.093
Remuneraciones Subcontralorias—Personas con Discapacidad y de las areas
organizacionales Subcontraloria del Nivel Central, Gerencia Principal de
Auditoria, Gerencia Departamental de Chuquisaca y Gerencia Departamental
del Beni registradas en la categoria programatica 520.0000.016
Remuneraciones—Subcontralorias, correspondiente a los meses de enero,
marzo, mayo, septiembre y diciembre de 2024, relativo a las remuneraciones,
registro de asistencia, incompatibilidad por la funcién publica, doble
percepcion, méxima remuneracion, control bonos de antigliedad, vacaciones,
permisos personales y licencias.



@ CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Resultado: Sobre la base de los resultados obtenidos y en consideracién a los objetivos
del examen, se ha establecido el cumplimiento del paragrafo V, articulo 24 del
Decreto Supremo N°5094 del 3 de enero de 2024, respecto a la
implementacion de instrumentos normativos especificos y otros mecanismos
relacionados con los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales del personal de planta de las categorias programaticas
00.0000.015 Remuneraciones—Nivel Central, 520.0000.093 Remuneraciones
Subcontralorias—Personas con Discapacidad y de las areas organizacionales
Subcontraloria del Nivel Central, Gerencia Principal de Auditoria, Gerencia
Departamental de Chuquisaca y Gerencia Departamental del Beni registradas
en la categoria programatica 520.0000.016 Remuneraciones—Subcontralorias,

correspondiente a los meses de enero, marzo, mayo, septiembre y diciembre
de 2024.

La Paz, diciembre de 2025



